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De optimale weg naar Participatie
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. Welke keuzes worden/ zijn gemaakt t.a.v. uitvoering P-
wet?

. Welke doelen/ prioriteiten worden gesteld?
. Welke doelgroepen worden onderscheiden?
. Hoe wordt intakeproces vormgegeven?

. Hoe wordt werkgeversdienstverlening vormgegeven?
Welke producten en diensten?
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5. Intake
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reguliere omgeving S zorg en welzijn

Arbeidsmarkt

6. Werkgeversbenadering




Programmaraad

(> 4. Het analysemodel

samenvoordeklant.nl

Stadia in het tot stand komen van uitvoeringskeuzes

Wettelijke Budgettaire
Kaders kaders kaders

Sociaal-
maatschap-
pelijke
kaders

Lokale keuzes

Lokale keuzes
- Inhoud
- Haalbaarheid

Uitvoeringsvarianten Variant 1 Variant 2 Variant 3
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Het analysemodel lokale uitvoeringskeuzes P-wet

TOELEIDEN DOELGROEPEN & WERKGEVERSDIENSTEN BEMIDDELEN

s )
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Het analysemodel ingevuld met mogelijke bouwstenen.

TOELEIDEN

Brede intake
leefgebieden /
Werk en
Inkomen
Nugggers/
praktijk-
scholen
Preventie
Handhaving
4 w termijn
Parallele of
sequentiele
intake
Selectie van
doelgroepen
of niet

DOELGROEPEN

R

1.Regulier

2. Werken in reguliere
omgeving

3. Werken in beschutte
omgeving

WERKGEVERSDIENSTEN BEMIDDELEN

)

Vacatures

Personeelsdiensten

W.S.P.

Netwerken/
acquisitie

Allianties
Joint
Ventures

Social Return

Acquireren
opdrachten
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Het analysemodel: verschillende accenten per invalshoek




(> 4. Het analysemodel —

Uitvoeringsvariant 1. Integraal toeleiden naar het

bemiddelen van vacatures
TOELEIDEN DOELGROEPEN WERKGEVERSDIENSTEN BEMIDDELEN

Cemmmsemmm———)

Intake gericht
op
Rechtmatig / Netwerken/
noodzaak acquisitie
Selectie op Personeelsdiensten

loonwaarde 2. Werken in reguliere

of omgeving

doorlooptijd.

Kortste route

naar betaald

werk

1.Regulier Vacatures W.S.P.
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Uitvoeringsvariant 2. Een breed palet van
werkgeversdiensten voor verschillende doelgroepen

TOELEIDEN DOELGROEPEN WERKGEVERSDIENSTEN BEMIDDELEN

emmssssmm——n) 2 (EEEEEEEEEEE——

Intake op
rechtmatig
en noodzaak
Gericht op
indeling naar
Potentieel
en aanbod
aan
werkgevers

1.Regulier Vacatures W.S.P.

Netwerken/
acquisitie

Personeelsdiensten
Allianties

2. Werken in reguliere
omgeving

Joint
Ventures
Social Return

3. Werken in beschutte
omgeving

Acquireren
opdrachten
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Het keuzeproces voorafgaand aan de uitvoeringsvariant

. . . Arbeidsmarkt: beperkte Arbeidsmarkt: ruime
Uitgangssituatie o o
opnamecapaciteit opnamecapaciteit

Doelgrbep: veel Doelgroep: weinig
instroon/ uitstroom ¢n instroor/ uitstroom/esn
direct kemiddelbaar moeilijk bemiddelbz ar

Lokale keuzes

1

Haalbaarheid l l

o o




Intakeproces voor de P-wet

Doelgroep beschut werken

Doelgroep Participatie en zorg

Doelgroep werken in reguliere omgeving: inzet LKS



> 6. Thema mtakeproces

Doelstellingen Participatiewet

 Wettelijk kader

 Financieel kader
o inkomensdeel
o uitvoeringskosten

* Lokale/regionale wensen
O nuggers
O prioritering
o in beeld via uitkering
o benadering doelgroepen



) 6 Thema mtakeproces

Doelstellingen Poort

Juiste vaststelling recht op uitkering

Preventie

Diagnose

Efficiénte uitvoering



) 6 Thema mtakeproces

Inrichtingsprincipes 1
* >

Vaststellen recht op uitkering

Melding

Preventie Diagnose




Inrichtingsprincipes 2

Melding

Vaststellen
recht op
uitkering
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Inrichtingsprincipes 3

o

Melding

ENUELCIR

Vaststellen
recht op
uitkering




Voorbeeld van prestatie-indicatoren aan de poort

Totaal = 85
5

28

Uitkering

Definitieve
aanvraag

Aanvraag Papieren Intake 4w zoek-
screening gesprek periode



> 6. Thema doelgroep beschut

Kosten baten overzicht Beschutte werkplek
op basis van 40% WML

Loonkosten
Subsidie 60%

Begeleiding
maximaal

Werkplek
kosten

Werkplek aanp.

Uitv. kosten

Totaal

13.700,-

8.500,-

10.000,-

pm

32.200,-

Loonkosten 13.700,-
Subsidie

Begeleiding 8.500,-
maximaal

Loonwaarde 9.120,-
Totaal 31.320,-
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Beschut werken inzetten?

Ja
Direct; 3:1; op termijn;
afbouw SW beschut

Waar inzetten?

Binnen
gemeentelijk
domein

Alleen bij
reguliere
werkgevers

Nee

SW bedrijf
Eigen voorziening
Eigen organisatie

Via eigen
toeleidingsproces naar
reguliere werkgevers

Alleen > 40% loonwaarde

Middels aanbesteding




Inzetten beschut werken?

Argumenten voor

Argumenten tegen

Inzet is een maatschappelijke opdracht
Aanbod voor kwetsbare doelgroep
Biedt bestaanszekerheid

Versterkt arbeidsparticipatie en eigen
waarde van kandidaten

Er zijn specifieke middelen voor
beschikbaar

Instrument past niet binnen lokale visie op
uitvoering P-wet . We zetten in op
doorstroom en flexibiliteit; daar draagt BW
niet aan bij

Er ontstaat een lock in effect op een
doelgroep tussen arbeid en maatschappelijke
participatie.

We zetten LKS en begeleiding in principe
tijdelijk in; revolving credit. Bij BW voor 20 of
30 jaar vast

Beschut werken is duur en risicovol; zeker in
eigen beheer




e Stroom en stand
— Stroom 2014: 10 tot 15% nieuwe instroom WWB
— Stand 2014: + 50% zittend bestand + 5 jaar WWB
— Afbakening doelgroep; medisch, sociaal, ???

 Keuzes die gemeenten maken; zie dia 2
* Integrale aanpak sociaal domein
 Welke aanpak doelgroep?



) 6. Thema Participatie en zorg

80 tot
100%

60 tot

80%

40 tot

60%

20 tot

40%

0 tot

20%

Loonwaarde

Doorlooptijd naar de arbeidsmarkt
6 maanden 12 maanden 18 maanden 24 maanden
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Integrale aanpak sociaal domein

Welke middelen inzetten?
e P middelen
e WMO-middelen

 Algemene middelen

Aanpak van deze doelgroep
* Tegenprestatie
 Wel of geen traject: 41% maakt de volgende stap
* Low budget maatwerk: 3- 5 % P-budget



Werken in reguliere omgeving: wisselende
ondersteuning/ begeleiding

» werkproces-
aanpassing

X
» groepsdetachering
met werkleiding X X
* intensieve
begeleiding X X
jobcoach
X X

« extensieve
begeleiding
jobcoach

laag Loonwaarde hoog



Inzet loonkostensubsidie naar doelgroep

hoog

Inzet LKS doelgroepen

beperkt

brede inzet op nieuwe instroom onder 100 %
loonwaarde en op bestaande WWB-populatie

brede inzet op nieuwe instroom en op
incidentele basis bij bestaande WWB-populatie

brede inzet op nieuwe instroom onder 100%
WML

inzet op instroom van arbeidsgehandicapten
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Inzet loonkostensubsidie naar werkgevers

actief

Inzet LKS bij werkgevers

passief

als onderdeel van een arrangement waarin met
bedrijfsleven structurele afspraken worden
gemaakt over groepsdetachering, joint ventures,
job carving etc

als financieringsbron voor een detacherings-
facilteit van waaruit mensen met een beperking
kunnen worden gedetacheerd

als een financiéle tegemoetkoming waar de
werkgever recht op heeft

als een financieel hulpmiddel wanneer reguliere
plaatsing niet mogelijk blijkt
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Schrijf in voor het ProgrammaraadJournaal

Laatste implementatiedag 2014

— Vrijdag 12/12 in Utrecht met 9 sessies,
Informatiemarkt en Plenaire sessie met
bestuurders van de 35 arbeidsmarktregio’s en
staatssecretaris Klijnsma



