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2.	
  De	
  opdracht	
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  De	
  opdracht	
  



2.	
  De	
  opdracht	
  



2.	
  De	
  opdracht	
  



3.	
  Waar	
  staat	
  uw	
  gemeente?	
  

1. Welke	
  keuzes	
  worden/	
  zijn	
  gemaakt	
  t.a.v.	
  uitvoering	
  P-­‐
wet?	
  

2. Welke	
  doelen/	
  prioriteiten	
  worden	
  gesteld?	
  

3. Welke	
  doelgroepen	
  worden	
  onderscheiden?	
  

4.  Hoe	
  wordt	
  intakeproces	
  vormgegeven?	
  

5.  Hoe	
  wordt	
  werkgeversdienstverlening	
  vormgegeven?	
  
Welke	
  producten	
  en	
  diensten?	
  

	
  



4.	
  Het	
  analysemodel	
  



4.	
  Het	
  analysemodel	
  
Stadia	
  in	
  het	
  tot	
  stand	
  komen	
  van	
  uitvoeringskeuzes	
  



4.	
  Het	
  analysemodel	
  
Het	
  analysemodel	
  lokale	
  uitvoeringskeuzes	
  P-­‐wet	
  	
  



4.	
  Het	
  analysemodel	
  
Het	
  analysemodel	
  ingevuld	
  met	
  mogelijke	
  bouwstenen.	
  



4.	
  Het	
  analysemodel	
  
Het	
  analysemodel:	
  verschillende	
  accenten	
  per	
  invalshoek	
  



4.	
  Het	
  analysemodel	
  
Uitvoeringsvariant	
  1.	
  Integraal	
  toeleiden	
  naar	
  het	
  	
  
bemiddelen	
  van	
  vacatures	
  



4.	
  Het	
  analysemodel	
  
Uitvoeringsvariant	
  2.	
  Een	
  breed	
  palet	
  van	
  
werkgeversdiensten	
  voor	
  verschillende	
  doelgroepen	
  	
  



4.	
  Het	
  analysemodel	
  
Het	
  keuzeproces	
  voorafgaand	
  aan	
  de	
  uitvoeringsvariant	
  	
  



6.	
  Verdieping	
  naar	
  thema’s	
  

1.  Intakeproces	
  voor	
  de	
  P-­‐wet	
  

2.  Doelgroep	
  beschut	
  werken	
  

3.  Doelgroep	
  Par2cipa2e	
  en	
  zorg	
  

4.  Doelgroep	
  werken	
  in	
  reguliere	
  omgeving:	
  inzet	
  LKS	
  

	
  



6.	
  Thema	
  intakeproces	
  
Doelstellingen	
  Par2cipa2ewet	
  
	
  
•  We[elijk	
  kader	
  

•  Financieel	
  kader	
  
o  inkomensdeel	
  
o  uitvoeringskosten	
  

•  Lokale/regionale	
  wensen	
  
o  nuggers	
  
o  prioritering	
  
o  in	
  beeld	
  via	
  uitkering	
  
o  benadering	
  doelgroepen	
  



6.	
  Thema	
  intakeproces	
  
Doelstellingen	
  Poort	
  
	
  
•  Juiste	
  vaststelling	
  recht	
  op	
  uitkering	
  

•  Preven2e	
  

•  Diagnose	
  

•  Efficiënte	
  uitvoering	
  



6.	
  Thema	
  intakeproces	
  
Inrich2ngsprincipes	
  1	
  

Melding

Vaststellen	
  recht	
  op	
  uitkering

Preventie Diagnose



6.	
  Thema	
  intakeproces	
  
Inrich2ngsprincipes	
  2	
  

Melding
Vaststellen	
  
recht	
  op	
  
uitkering

Preventie	
  
snelle	
  uitstroom

Diagnose



6.	
  Thema	
  intakeproces	
  
Inrich2ngsprincipes	
  3	
  



6.	
  Thema	
  intakeproces	
  
Voorbeeld	
  van	
  presta2e-­‐indicatoren	
  aan	
  de	
  poort	
  



6.	
  Thema	
  doelgroep	
  beschut	
  

kosten	
   €	
  	
   baten	
   €	
  	
  

Loonkosten	
  	
  
Subsidie	
  60%	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  13.700,-­‐	
  	
   Loonkosten	
  	
  
Subsidie	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  13.700,-­‐	
  

Begeleiding	
  
maximaal	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  8.500,-­‐	
  	
   Begeleiding	
  
maximaal	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  8.500,-­‐	
  

Werkplek	
  
kosten	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  10.000,-­‐	
   Loonwaarde	
  	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  9.120,-­‐	
  

Werkplek	
  aanp.	
  	
  
Uitv.	
  kosten	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  pm	
  	
  

Totaal	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  32.200,-­‐	
  	
   Totaal	
  	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  31.320,-­‐	
  

Kosten	
  baten	
  overzicht	
  Beschu[e	
  werkplek	
  	
  
op	
  basis	
  van	
  40%	
  WML	
  



6.	
  Thema	
  doelgroep	
  beschut	
  

	
  
	
  
	
  
Binnen	
  
gemeentelijk	
  
domein	
  
	
  
Alleen	
  bij	
  
reguliere	
  
werkgevers	
  	
  
	
  

	
  
SW	
  bedrijf	
  	
  
Eigen	
  voorziening	
  	
  
Eigen	
  organisa2e	
  	
  

Via	
  eigen	
  
toeleidingsproces	
  naar	
  
reguliere	
  werkgevers	
  
	
  
Alleen	
  >	
  40%	
  loonwaarde	
  
	
  
Middels	
  aanbesteding	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  Beschut	
  werken	
  inze[en?	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Ja	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Nee	
  
Direct;	
  3:1;	
  op	
  termijn;	
  	
  
agouw	
  SW	
  beschut	
  	
  

W
aa
r	
  i
nz
e[

en
?	
  
	
  



6.	
  Thema	
  doelgroep	
  beschut	
  

Inzet	
  is	
  een	
  maatschappelijke	
  opdracht	
  
	
  
Aanbod	
  voor	
  kwetsbare	
  doelgroep	
  	
  
	
  
Biedt	
  bestaanszekerheid	
  
	
  
Versterkt	
  arbeidspar2cipa2e	
  en	
  eigen	
  
waarde	
  van	
  kandidaten	
  	
  
	
  
Er	
  zijn	
  specifieke	
  middelen	
  voor	
  
beschikbaar	
  	
  
	
  
	
  

Instrument	
  past	
  niet	
  binnen	
  lokale	
  visie	
  op	
  
uitvoering	
  P-­‐wet	
  .	
  We	
  ze[en	
  in	
  op	
  
doorstroom	
  en	
  flexibiliteit;	
  daar	
  draagt	
  BW	
  
niet	
  aan	
  bij	
  
	
  
Er	
  ontstaat	
  een	
  lock	
  in	
  effect	
  op	
  een	
  
doelgroep	
  tussen	
  arbeid	
  en	
  maatschappelijke	
  
par2cipa2e.	
  
	
  
We	
  ze[en	
  LKS	
  en	
  begeleiding	
  in	
  principe	
  
2jdelijk	
  in;	
  revolving	
  credit.	
  Bij	
  BW	
  voor	
  20	
  of	
  
30	
  jaar	
  vast	
  
Beschut	
  werken	
  is	
  duur	
  en	
  risicovol;	
  zeker	
  in	
  
eigen	
  beheer	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Inze[en	
  beschut	
  werken?	
  
Argumenten	
  voor	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Argumenten	
  tegen	
  	
  



6.	
  Thema	
  Par2cipa2e	
  en	
  zorg	
  
•  Stroom	
  en	
  stand	
  
–  Stroom	
  2014:	
  10	
  tot	
  15%	
  	
  nieuwe	
  instroom	
  WWB	
  	
  
–  Stand	
  2014:	
  +	
  50%	
  zi[end	
  bestand	
  +	
  5	
  jaar	
  WWB	
  	
  
–  Agakening	
  doelgroep;	
  medisch,	
  sociaal,	
  ???	
  

•  Keuzes	
  die	
  gemeenten	
  maken;	
  zie	
  dia	
  2	
  	
  
•  Integrale	
  aanpak	
  sociaal	
  domein	
  	
  
•  Welke	
  aanpak	
  doelgroep?	
  	
  



6.	
  Thema	
  Par2cipa2e	
  en	
  zorg	
  



6.	
  Thema	
  Par2cipa2e	
  en	
  zorg	
  
Integrale	
  aanpak	
  sociaal	
  domein	
  
	
  
Welke	
  middelen	
  inze[en?	
  
•  P	
  middelen	
  	
  
•  WMO-­‐middelen	
  	
  
•  Algemene	
  middelen	
  
	
  

Aanpak	
  van	
  deze	
  doelgroep	
  
•  Tegenpresta2e	
  	
  
•  Wel	
  of	
  geen	
  traject:	
  41%	
  maakt	
  de	
  volgende	
  stap	
  	
  
•  Low	
  budget	
  maatwerk:	
  3-­‐	
  5	
  %	
  P-­‐budget	
  	
  



6.	
  Thema	
  loonkostensubsidie	
  
Werken	
  in	
  reguliere	
  omgeving:	
  wisselende	
  
ondersteuning/	
  begeleiding	
  



6.	
  Thema	
  loonkostensubsidie	
  
Inzet	
  loonkostensubsidie	
  naar	
  doelgroep	
  



6.	
  Thema	
  loonkostensubsidie	
  
Inzet	
  loonkostensubsidie	
  naar	
  werkgevers	
  



Afslui2ng	
  

1.  Welkom	
  
2.  De	
  opdracht:	
  de	
  op2male	
  weg	
  
3.  Waar	
  staat	
  uw	
  gemeente	
  op	
  dit	
  moment?	
  
4.  Het	
  analysemodel	
  en	
  uitvoeringsvarianten	
  
5.  Herkenbaarheid	
  en	
  toepasbaarheid	
  
6.  Verdieping	
  naar	
  diverse	
  thema’s	
  
7.   Feedback	
  en	
  afslui&ng	
  



Meer	
  informa2e	
  

•  www.samenvoordeklant.nl	
  
•  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  @samenvdklant	
  
•  E-­‐mail:	
  pwet@samenvoordeklant.nl	
  
•  Schrijf	
  in	
  voor	
  het	
  ProgrammaraadJournaal	
  
•  Laatste	
  implementa2edag	
  2014:	
  
– Vrijdag	
  12/12	
  in	
  Utrecht	
  met	
  9	
  sessies,	
  
Informa2emarkt	
  en	
  Plenaire	
  sessie	
  met	
  
bestuurders	
  van	
  de	
  35	
  arbeidsmarktregio’s	
  en	
  
staatssecretaris	
  Klijnsma	
  	
  


