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Serenay deed drie 
opleidingen tegelĳk
Serenay Uğurtan kwam  maanden geleden uit Turkĳe naar Nederland en woonde 
even bĳ haar vader. Zĳ wilde graag in Nederland blĳven, ook nadat haar vader plotseling 
overleed. Doordat haar Engels perfect was, kon zĳ een baan krĳgen in de ICT. Serenay: 
‘Ik vond het daar zó saai. En iedereen sprak Engels. Ik vond dat, als ik hier wilde blĳven, 
het allerbelangrĳkste was om de Nederlandse taal te leren!’

Opleiding 1 en 
Zodra Serenay begint te praten, valt op hoe goed 
en duidelĳk ze juist wél de Nederlandse taal 
beheerst. Ze startte in september 2022 met taal-
lessen op zondagmiddag via het project Taal in de 
Buurt. Daar zag ze de brochure over lessen bĳ het 
ROC Mondriaan voor meer taallessen. ‘Jammer 
genoeg waren die vol. Maar ik heb gewoon 
heel vaak gebeld en gevraagd of er al plek was. 

Doordat ze zagen dat ik gemotiveerd was, hebben 
ze mĳ bovenaan de wachtlĳst gezet. Ik kon nu 
gelukkig snel beginnen en twee extra ochtenden 
in de week naar school.’

Opleiding 
Via Mondriaan hoorde Serenay over het BBL 
Opleidingstraject Wĳkleerbedrĳf. Via dit traject 
liep Serenay twee dagen per week in de thuiszorg 
en ging zĳ twee dagen per week naar school. 
Het doel van dit traject is om na een jaar met een 
mbo1-diploma en een werkcontract af te sluiten.
‘Dit is overigens de oude vorm,’ vult Jantien aan. 
‘Tegenwoordig is het traject over drie dagen 
verspreid; twee dagen stage en één dag naar 

school. De doelgroep bestaat namelĳk vooral 
uit alleenstaande moeders. Natuurlĳk zĳn 
ook mannen welkom. En tot voor kort was dit 
traject eigenlĳk alleen voor mensen met een 

uitkering.’ Serenay is een zogenoemde ‘Nugger’; 
een niet-uitkerings-gerechtigde. Maar door haar 
enthousiasme, haar vastberadenheid en omdat 
haar Nederlands  al zo goed was, kon zĳ aan het 
WĳkLeerbedrĳf deelnemen.

Contract
Serenay startte haar derde opleiding en ging 
stage lopen bĳ Humanitas, bĳ mensen met 
een verstandelĳke beperking. Dit beviel van 
beide kanten zo goed dat Humanitas haar al 
binnen vĳf maanden een contract aanbood, 
inclusief een mbo3-opleiding. ‘Ik heb in juli mĳn 
Werkleerbedrĳf en mbo1-opleiding afgerond. 
Ik ga nu door met de verkorte mbo3-opleiding. 
Ik ga dit wel zelf betalen, ik wil ona ankelĳk 
blĳven!’

Jantien kĳkt met een grote glimlach naar Serenay. 
‘Ze mag echt zó trots zĳn op zichzelf. Ik was niet 
nodig als ‘tolk’ in dit gesprek. Ze doet het alle-
maal zelf.’ Serena blĳft bescheiden: ‘Ja, ik weet 
wel dat ik het zelf ook doe. Maar ik ben gewoon 
heel blĳ met de kansen die ik heb gekregen. 
En ook al ben ik nu klaar bĳ het WĳkLeerbedrĳf, 
het voelt jn dat ik altĳd met Jantien contact op 
kan nemen.’

Serenay (26 jaar) wil best haar verhaal vertellen 
over hoe zĳ in contact kwam met de gemeente. 
Maar ze komt liever niet in haar eentje naar het 
Spui. Want dat is toch nog wat spannend, vooral 
omdat zĳ zelf vindt dat ze nog niet zo goed 
Nederlands spreekt. Daarom heeft ze Jantien 
Luimstra gevraagd om ook aanwezig te zĳn. 
Jantien werkt bĳ Den Haag Werkt en is haar 
werkbegeleider voor het WĳkLeerbedrĳf. 

 

‘ Investeer in jezelf, benut je 
kansen en leer de taal!’

SERENAY

Het Wĳkleerbedrĳf is een samenwerking 
tussen de gemeente Den Haag, Calibris voor 
de dagelĳkse begeleiding bĳ leerwerktra-
jecten en Threewise, de opleider voor mbo-
opleiding in de zorg.
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