
• Om de sessie goed te kunnen volgen kunt u bovenaan het scherm ‘view options’ selecteren. Klik 

vervolgens op ‘side by side’ om zowel het scherm als de spreker(s) te zien.

• Tijdens de sessie is het mogelijk om vragen te stellen. Dit kunt u doen door op chat te klikken en uw 

vraag in te typen. Of door digitaal uw hand op te steken door te klikken op ‘participants’ en dan op de 

‘raise hand’. De spreker zal vervolgens uw vraag live beantwoorden.



In gesprek met Programmaraad en 

SZW

Jeroen van der Geest - Programmaraad



• UWV

• Gemeente

• SW-bedrijf

• Onderwijs

• Anders

Wie hebben we in de “zaal”?



• Doelstelling: Herkenbare, vindbare en bereikbare 

werkgeversdienstverlening voor werkgevers die de 

publieke dienstverlening nog niet weten te vinden

• Samen met de 35 arbeidsmarktregio’s hebben 

Programmaraad, UWV en SZW in 2019 een online 

campagne ontwikkeld en de implementatie 

voorbereid. 

Online Communicatie Campagne



Hoe de werkvloer ook verandert



Hoe de werkvloer ook verandert



De werkvloer van morgen
vraagt werkgevers anno nu



Wat levert dit op?

We rollen de rode 

loper uit tot aan de 

voordeur van het 

regionaal WSP

Regio’s noemen 

het een cadeau 

die de eigen 

communicatie 

versterkt

Leads genereren en 

meer herkenbaarheid 



• De werkvloer van morgen vraagt 

werkgevers anno nu

• Werkgeversanno.nu gaat live per 8 juni

• Vragen? info@samenvoordeklant.nl

Online Communicatie Campagne



• Werkgeversdienstverlening gaat onverminderd 

door

• Punten van zorg:

werkzoekendendienstverlening

 transparantie van bestanden

 de extra zwakke doelgroepen (dagbesteding, 

beschut werk, mensen met een psychische 

kwetsbaarheid)

Terugkoppeling Corona-peiling



Nieuws van SZW

Yvonne Wijnands, Camiel Jansen



• Gemeenten voeren de Tozo uit: 

347.000 aanvragen

• Druk op de Bijstand

– Toolkit snel besluit (simpel switchen)

• Coulance 4 weken zoektermijn

• Coulance loonwaardebepaling

• NL werkt door

Tussen 12 maart en 28 mei...



• Is deze onder druk komen te staan en vooral 

hoe? 

• Ga naar menti.com - code 50 75 55

Reguliere dienstverlening



Beoogde inwerkingtreding

Wetsvoorstel Breed Offensief 1 januari 2021/1 juli 2021

Vereenvoudiging Wajong Sept 2020/1 januari 2021

Besluit uniforme loonwaardebepaling Eind 2020 Stb

Besluit SUWI 1 januari 2021

Wetsvoorstel Passende Ondersteuning 1 juli 2021

Nieuwe wet Banenafspraak 1 januari 2022

Wegnemen knelpunten no risk polis 1 januari 2022

Wetgevingskalender



• Schriftelijke vragen Tweede Kamer 

• Streven plenaire behandeling Tweede Kamer: 

na de zomer

• Voorbereidingen opleiding uniforme 

loonwaardebepaling gestart

Wetsvoorstel Breed offensief



26 mei aangenomen door Eerste Kamer

– (meer) werken gaat meer lonen

– uitkering bij opleiding (september van kracht)

– terugval op Wajong mogelijk als werken 

toch niet lukt

Inwerkingtreding 1 januari 2021

Vereenvoudiging Wajong



Aanleiding

• Werkgevers, gemeenten, UWV, vakbonden, onderwijsveld, Ministerie OCW/SZW 

• Werkzoekenden met afstand tot arbeidsmarkt aan baan of leerwerkplek helpen

• Door versterking samenwerking publieke en private partijen in de arbeidsmarktregio’s

Stand van zaken

• Impulsfinanciering vanuit SZW (1 miljoen in 2019 en 1 miljoen in 2020 - meicirculaire)

• Juist nu belangrijk om de groep werkzoekenden met afstand niet te vergeten

• Oproep aan samenwerkende partijen om door te gaan met PoW

• Wat kan door, wat uitgesteld men wat extra gedaan

Perspectief op Werk



Nederland werkt door

Aanleiding

• Nieuwe realiteit door Corona, ook op de arbeidsmarkt

• Enerzijds uitval van productie en diensten

• Anderzijds ook vraag in cruciale beroepen

• Partijen achter PoW willen vraag en aanbod verbinden

Hoe

• Landelijk vraag van werkgevers in beeld via platform NL werkt door!

• Vraag wordt doorgezet naar werkgeversservicepunten in de regio

• In regio wordt match gemaakt, waar nodig met scholing

• Platform verbindt en versterkt bestaande initiatieven en platforms



• Wie zet andere werk naar werk trajecten in 

om de (snelle) match te bevorderen? 

• Geef je reactie in de chat

Regionale initiatieven  



• Verwachte publicatie aangepast Besluit Suwi: voor oktober

• Centrumgemeente voert regie op samenwerking, jaarlijkse DU

• In elke AMR 1 gezamenlijk aanspreekpunt van UWV en gemeenten voor werkgevers

• Zelfde basispakket werkgeversdienstverlening voor matching brede groep 

werkzoekenden

– Kandidaten voordragen voor vacatures

– Info & advies over beschikbare instrumenten en voorwaarden bij plaatsing; over 

jobcarving; over vraag en aanbod

• 1 gezamenlijk uitvoeringsplan

• Daarin ook: transparantie aanbod werkzoekenden; hoe aansluiting op 

werkzoekendendienstverlening en op scholing

Regionale werkgeversservicepunten per 2021



17 mln extra voor arbeidstoeleiding leerlingen Vso/Pro 

schooljaar 2020/2021 

• Via centrumgemeenten

• 8,5 mln decentralisatie-uitkering

• Aangevuld met 8,5 mln ESF > aanvraagtijdvak open t/m juli

Impuls Vso/Pro



• Presentaties één dag later beschikbaar op 

www.samenvoordeklant.nl

• Volgende Praktijkdagen 2020 – hopelijk live: 

– 5 november – Woonindustrie in Nieuwegein

• Volg de Programmaraad op LinkedIn

• Gebruik #PraktijkdagPRA - #Programmaraad  -

#afstandtotdearbeidsmarkt

• Dank voor invullen van het evaluatieformulier

Tot slot

http://www.samenvoordeklant.nl/



