
In gesprek met de Programmaraad 

en ministerie van SZW 

Praktijkdag 11 november 2021 



• Actuele ontwikkelingen vanuit het Ministerie 

van Sociale Zaken

• Jaarplan 2021 – ondersteuning sinds de 

vorige praktijkdag in juni, tot eind 2021

Programma



Actuele Ontwikkelingen vanuit 

ministerie van SZW 

Manon Fretz, sr beleidsmedewerker SZW



• JTF: Just Transition Fund 

• Aanpak Jeugdwerkloosheid

• VIA: Verdere Integratie op de Arbeidsmarkt

• No Risk Polis en ziekmelding

• STAP: Stimulering ArbeidsmarktPositie

• RMT’s: Regionale Mobiliteitsteams 

• PoW: Perspectief op Werk 

Gespreksonderwerpen SZW



JTF voor transitie naar klimaatneutraliteit

• Opvang negatieve sociaal economische effecten transitie

• Budget € 623 mln. verdeeld over 6 regio’s:

– stimuleren nieuwe economie 

– decarbonisatie bestaande economie (< uitstoot CO2)

– arbeidsmarktbeleid 

• Provincies en arbeidsmarktregio’s stellen in elke regio 

transitieplannen op, samen met het bedrijfsleven, onderwijs 

en sociale partners.



JTF: verdeling per regio



JTF: Planning

• Nu t/m februari: opstellen en uitwerken JTF-programma. 

• Februari 2022: formele indiening JTF-Programma bij 

Europese Commissie.

• Mei 2022: formele goedkeuring Commissie en start 

aanvraagperiode in de regio’s. 



JTF: Type activiteiten arbeidsmarktinzet

• Om- en bijscholing werkenden en werkzoekenden.

• Ondersteuning van werkzoekenden bij vinden baan.

• Actieve inclusie van werkzoekenden.

• Activiteiten gericht op onderwijs en sociale inclusie. 



• Verlengd tot en met 2022.

• Middelen via decentralisatie-uitkering.

• In november: publicatie van subsidieregeling nazorg 

op MBO. 

• MBO dient plannen in voor kerst bij ministerie OCW. 

Aanpak Jeugdwerkloosheid



VIA: Verdere Integratie op de arbeidsmarkt

• Praktijkpilots uitgevoerd met gemeenten, UWV, onderwijs 

en werkgevers: ‘wat werkt’.

• Nu lessen beschikbaar:

– Intensieve begeleiding van bijstandsgerechtigden.  

– Het combineren van leren en werken voor mensen met 

een taalachterstand (m.n. nieuwkomers).

– Effectieve aanpakken voor objectiveren werving en 

selectie. 



VIA: Verdere Integratie op de Arbeidsmarkt

• Werkagenda VIA

– Lessen worden opgeschaald met de Werkagenda VIA. 

– Een samenwerkingsverband van meer dan 20 partijen. 

– Doel: verspreiden en implementeren lessen uit VIA voor 

structureel gelijke arbeidsmarktkansen voor mensen met 

migratieachtergrond

– Lancering is gepland op 13 december.



No Risk polis en ziekmelding

• Samenloop loonkostensubsidie Participatiewet en uitbetaling no risk 

polis:

➢ Nu: LKS stopt bij ziekte, UWV betaalt no risk polis.

➢ Verrekeningen, dubbele ziekmelding.

➢ Oplossing: LKS loopt door, no risk vult aan. 

• Nu in wetsvoorstel Verzamelwet 2022:TK plenair 11 nov, dan EK.

• Beoogde inwerkingtreding 1 januari 2022.



STAP: STimulering ArbeidsmarktPositie

• Individueel leer- en ontwikkelbudget (subsidie)

• Doelgroep: iedere volwassene met een band met de 

Nederlandse arbeidsmarkt



STAP

• Maximum van € 1000 incl. btw.

• Recht op maximaal 1 STAP-budget per jaar.

• Geen recht bij financiering vanuit ander bronnen.



STAP

• Jaarlijks € 200 miljoen beschikbaar voor 200.000 tot 

300.000 subsidieverstrekkingen. 

• Budget verdeeld over 6 aanvraagtijdvakken (5 in 2022).

• Beoogde inwerkingtreding: 1 maart 2022.

• UWV: aanvraagproces en de uitbetaling.

• DUO: scholingsregister.



Crisisdienstverlening door RMT’s

• Van Werk(loosheid) naar Werk: preventie/verkorten werkl.

• Werkzoekenden die extra ondersteuning nodig hebben.

• Eerder, passend en aanvullend op reguliere 

dienstverlening. 

• Samenwerking tussen gemeenten, SBB, UWV, MBO 

instellingen, vakbonden en werkgeversorganisaties (en 

andere regionale partijen).

• Tegen verwachting in: knelpunt is krapte, mismatch. 



RMT’s: stand van zaken

• Alle 35 RMT’s na deze week operationeel.

• VWNW en ZZP kandidaten melden zich het vaakst, 

groeiend aantal vanuit WW.

• Nog weinig gebruik regeling MBO praktijkleren.

• Budgetten 2022 vastgesteld in ministeriële regeling.



Perspectief op Werk: POW

• Start in 2019 vanwege krapte. 

• Voor iedereen die kan en wil werken, maar zonder 

ondersteuning geen baan kan vinden.

• Verbeteren samenwerking publieke en private partijen in 

regio.

• Doe-agenda: meer mensen aan het werk.

• Verbeteren ‘klantreis’.



Citaten witboek PoW

“Met deze positieve ervaringen zullen we in de toekomst 

meer gezamenlijk blijven optrekken.” 

“ Samenwerking loont, als je elkaar vertrouwt en van 

elkaars krachten gebruik kan maken.” 

“ Door PoW zijn de bouwstenen van een sterke regionale 

infrastructuur arbeidsmarkt- en onderwijs opgezet.” 



Vragen?



Ondersteuning Programmaraad

Ellen Jacobs, lid stuurgroep Programmaraad



i. Werkgevers en de match

ii. Doelgroepen veranderende arbeidsmarkt

iii. Gegevensuitwisseling

iv. Kwetsbare doelgroepen

Thema’s ondersteuning Programmaraad



Projectleiders



• Perspectief op Werk: Witboek en beeldverslag 

bijeenkomst 1 nov – MB 

• Online communicatie campagne Werkgevers 

anno nu – TW 

• Monitor Werkgeverstevredenheid WSP’s – TW

• Verkleinen afstand werkgevers- en werkzoeken-

dendienstverlening – MB + MvdS + TW

I. Werkgevers en de match



• Werk naar Werk (regionale mobiliteitsteams) – MB

• Jeugdwerkloosheid – MvdS
• Kennisbank Jeugdwerkloosheid

– Op de planning o.a.

• 30 nov – themabijeenkomst

• 2 tools: regionale samenwerking JW

II. Doelgroepen veranderende arbeidsmarkt  1/2

https://www.hoewerktnederland.nl/onderwerpen/regionale-mobiliteitsteams
https://www.samenvoordeklant.nl/kennisbank-jeugdwerkloosheid


• Praktijkleren – GS + MM 

– Handreiking scholing via praktijkleren in het mbo

– Processtappenplan 

– Klantreis kandidaten 

– Inspiratie video’s uit de regio

• Op de planning o.a:

– Inloopuurtjes: vragen en kennisdelen

– Roadmap nav klantreis

II. Doelgroepen veranderende arbeidsmarkt 2/2

https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Handreiking_Scholing_via_praktijkleren_in_het_mbo.pdf
https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Processtappen_praktijkleren_in_het_mbo_voor_werkzoekenden_en_werkenden.pdf
https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/210920_klantreis_kandidaten_praktijkleren_met_de_praktijkverklaring.pdf
https://www.samenvoordeklant.nl/praktijk/inspirerende-videos-uit-regios-over-de-praktijkverklaring-mooie-waardering-voor-wat-mensen


• Gegevensuitwisseling en VuM - GS

– Webinar VUM (28 oktober jl.)

– Voordelen Dennis en Eva

– Factsheet uniforme loonwaarde methodiek 

• Op de planning o.a.

– FAQ n.a.v. Webinar

– Praktijkvoorbeeld pilot regio VUM

– Verdiepingssessie ‘ken je klant door 

gegevensuitwisseling’

III. Gegevensuitwisseling

https://www.samenvoordeklant.nl/nieuws/webinar-aansluiten-op-verbeteren-uitwisseling-matchingsgegevens-wanneer-en-hoe
https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Voordelen%20van%20instrumentengids%20Dennis.pdf
https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Voordelen%20van%20instrumentengids%20Eva.pdf
https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Infosheet%20uniforme%20loonwaardemeting.pdf


• Beschut werk – MvdS

– Magazine In Verbinding

• Simpel Switchen in de Participatieketen – HA

– Virtual Goodybag nav Simpel Switchen 

Festival op 23 september

• Samenwerking GGZ en W&I – PH

– Hoofdzaak Werk

IV. Kwetsbare doelgroepen

https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Programmaraad_GoodieBag_Simpel_Switchen_2021.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=W3tiXRbdHDk


Vragen?



• Presentaties uiterlijk dinsdag 16 november

beschikbaar op www.samenvoordeklant.nl

• Praktijkdagen 2022: 10 maart, 23 juni en 3 november

• Posten op LinkedIn De Programmaraad met: 

#PraktijkdagPRA  - #Programmaraad  -

#afstandtotdearbeidsmarkt

• Dank voor het invullen van het evaluatieformulier! 

Tot slot

http://www.samenvoordeklant.nl/
https://www.linkedin.com/company/programmaraad/



