
• Om de sessie goed te kunnen volgen kunt u bovenaan het scherm ‘view 

options’ selecteren. Klik vervolgens op ‘side by side’ om zowel het scherm 

als de spreker(s) te zien.

• Tijdens de sessie is het mogelijk om vragen te stellen. Dit kunt u doen door 

op chat te klikken en uw vraag in te typen. Of door digitaal uw hand op te 

steken door te klikken op ‘participants’ en dan op de ‘raise hand’. De 

spreker zal vervolgens uw vraag live beantwoorden.



De Achterhoek sorteert voor

op de toekomst



• Inleiding: 
veranderende arbeidsmarkt leidt tot 

veranderende aanpak

• Voorbeelden: 
activiteiten en initiatieven in de Achterhoek

Programma



• 1. Wat is de reden dat je je hebt opgegeven 

voor deze sessie?

Antwoord via de chat (1)



• Belangrijke (groei)sectoren: 
techniek, maakindustrie, agrifood, bouwnijverheid, 

transport en logistiek, zorg 

• Arbeidsoverschot:
horeca, administratief, dienstverlening

• Krimpregio: instroom jongeren beperkt

• Negatieve arbeidspendel

De Achterhoekse arbeidsmarkt



Werk&inkomen in de Achterhoek:
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• Bestrijden mismatch arbeidsmarkt 

• Voorkomen uitval

• Nieuwe spelregels op de arbeidsmarkt

flexibilisering, digitalisering, langer doorwerken, 

steeds veranderende baaninhoud, 

andere kijk op nieuwkomers 

• En ja… de gevolgen van corona

Voorbereiden op toekomst arbeidsmarkt



Achterhoeks Fonds voor Talentontwikkeling







• Verkenning:

– markt pakt het deels zelf op

– veel energie voor weinig resultaat

– NOW vlakt urgentie af

– ondernemers: lastig wie wel en wie niet 

• Conclusie:

– geen paniekvoetbal, maar structurele inbedding

Collegiaal doorlenen



• Nadruk op kansrijke sectoren: 
handel, techniek, zorg en schoonmaak

• Extra aandacht voor gevolgen corona

• Behoefte aan extra ondersteuning 

nieuwkomers en leerondersteuning

• Samenwerking met werkgevers en 

intermediairs

Perspectief op Werk (Doe-agenda)



En dus:  klussen worden betaald uitgevoerd

door sw-ers en bijstandsgerechtigden met toekomstperspectief

Maar ook…

markt heeft wel klussen

Door corona zien we dat…

werkzoekenden betaald werk

Samen werk en banen maken!



• 2. Zijn er in jouw regio of gemeente extra of 

aangepaste arbeidsmarktacties vanwege de 

gevolgen van corona? Zo ja, welke?

Antwoord via de chat (2)



• achterhoekverbindt.nl

• Initiatief van o.a. VNO-NCW en 8rhk-

ambassadeurs 

• Kennis, slimme oplossingen en 

succesverhalen delen in coronatijd

• Achterhoekse industrie ontmoet elkaar

Achterhoek verbindt

https://www.achterhoekverbindt.nl/


• Een prima (samen)werkend WSP

• Keurmerk Unieke Achterhoekers
uniekeachterhoekers.nl

• Regionale samenwerking op SROI

• Oriëntatie- en sollicitatieprogramma’s:

– Eigen Kracht, Werkacademie, Werkcarroussel, 

Meedoen werkt!

En nog veel meer

http://www.uniekeachterhoekers.nl/


• Platform inclusief ondernemen Achterhoek 
platform-bind.nl

• Grensinfopunt/Grenzinfopunkt

• Smarthub Achterhoek
smarthub.nl

En ook nog…

https://platform-bind.nl/
https://www.smarthub.nl/


• 3. Wat doen jullie in jullie regio of gemeente 

om je voor te bereiden op de toekomst?

Antwoord via de chat (3)



• Presentaties één dag later beschikbaar op 

www.samenvoordeklant.nl

• Volgende Praktijkdagen 2020 – hopelijk live: 

– 5 november – Woonindustrie in Nieuwegein

• #PraktijkdagPRA - #Programmaraad  -

#afstandtotdearbeidsmarkt

• Dank voor invullen van het evaluatieformulier

http://www.samenvoordeklant.nl/



