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1. Kennismaking

2. Quiz 

3. Open Hiring in Noord Holland Noord 

4. Inzoomen op de Life Coach rol 

Inhoud



Quiz: hoe goed ben jij bekend met Open 

Hiring?



Hoe is Open Hiring ingebed in NHN?



Constructie 

Samenwerking
RPAnhn, WerkSaam WF, Intermaris, de Westfriese bedrijvengroep met 
ondersteuning vanuit Start Foundation  

Doel
Bekendheid onder werkgevers in NHN creëren, maar ook bouwen aan een 
community/vangnet



De Pijlers 

WERKGEVER LIFE COACH HET VANGNET



Werkgever 

In kaart brengen van geschikte bedrijven ism de WBG 
(beginfase)

• M.b.v. voorbeeldfunctie 

• Netwerk projectgroep 

• Aansluiten bij events of bijeenkomsten 
ondernemersverenigingen 

Bereik strategie 

• Mond tot mond reclame

WSP NHN denkt mee 





Life coach 

Werkgevers ondersteunen en ontlasten, drempels wegnemen om te starten met OH 

Life coach rol ingevuld door WerkSaam WF

Life coach is niet verplicht voor werkgevers 

Geen vaste definiëring van en life coach 

Op langer termijn: een digitale community platform 



Vangnet

Focus: baanbehoud versterken en nazorg bieden bij uitval

Regio-, context-, vraagstuk- gebonden 

•Gemeente in kwestie (vb. gem. Medemblik)

•Leerwerkloket NHN 

•WSP NHN 

•Agros 

•Zorginstellingen obv het probleem dat zich voordoet 

In NHN



Om bij stil te staan…

De werkgever staat centraal Publieke organisaties 
faciliteren en ondersteunen

Vraagt om flexibiliteit Verschillende werkgevers & 
behoeftes

Biedt werkgevers de ruimte 
om OH passende te maken 

aan eigen bedrijf



Inzoomen op de life coach rol 



Wat doet een life coach?

Doel: baanbehoud 

Tackelt dilemma’s die tussen het werk en de werknemer in 
staan 

Betrokken op alle leefgebieden, behalve 
werknemersvaardigheden (hiervoor inzet jobcoach) 

Spin in het web: openen van deuren naar de juiste 
hulpverlening 






