
Toolkit parttime werk zonder 

drempels

Suzanne de Visser en Martine van Ommeren (Simpel Switchen)  



Simpel Switchen

https://www.divosa.nl/sites/default/files/pagina_bestanden/samenvatting_simpel_switchen_v2.pdf


• www.loontwerken.nu/voorjohan

• Poll: herken je de situatie van 

Johan uit jouw eigen praktijk?

• Wat zou er voor Johan anders 

moeten?  

• Wat is de rol van de gemeente?

Het verhaal van Johan

http://www.loontwerken.nu/voorjohan


• Financiële onrust bij parttime werk vanuit de 

uitkering:

• Uitkering komt niet op tijd (> 50%)

• Terugvorderingen en herberekeningen

• Wisselingen in inkomen

• Kortom: parttime werken kan zorgen voor onrust en 

stress 

• En: verrekening is veel werk voor gemeenten

Waarom een toolkit parttime werk?



Toolkit: parttime werk zonder drempels 

https://www.samenvoordeklant.nl/toolkit-parttime-werk


• Coherent beleid parttime werk

• Houding en gedrag medewerkers

Voorbereiding



• Duidelijkheid voor de inwoner: 

inwoners weten wat er gaat gebeuren

en wat er daarbij van hen wordt

verwacht

Start



• Looninformatie komt snel, complete 

en makkelijk bij de gemeente terecht

Looninformatie aanleveren



• Financiële stabiliteit voor parttime

werkende inwoners

Verrekenen



• Goede nazorg voor behoud van 

financiële stabiliteit tijdens en na werk

Doorgroeien en vasthouden



• www.samenvoordeklant.nl/toolkit-parttime-werk

• Kies met elkaar één tip of actie uit, waarmee je in je 

eigen uitvoeringspraktijk aan de slag zou willen

• Bespreek met elkaar hoe dit is te realiseren. Welke

eerste stap kun je hiervoor zelf zetten?

• Bereid een plenaire terugkoppeling van 30 seconden

voor

Opdracht

http://www.samenvoordeklant.nl/toolkit-parttime-werk


• Tips per groep

• Vragen

Terugkoppeling en rondvraag




