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@ Programma van de dag

Intro

Wie zijn wij?

Wat zijn skills?

Projecten & instrumenten
Live-demo MijnHouseofSkills
WVTTK / vragen
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@ Wie ben 1k?

Wie ben 1k?

Wat is mijn achtergrond in skills?

Waarom betrokken bij House of Skills?
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@ Onze partners
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Schrijf op een post-it of papier wat je beste skills is.
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@ Achilleshiel van samenleving



® wat zijn skills?

Een combinatie van: kennis, houding, vaardig- heden

Accountability en mogelijkheden voor het vitoefenen van taken.

Competency . >

| 2
y Assertiveness
POSiflVe Leadership 4
Attitude >

Behavioural
Skills

Hard-skills: kennis, competenties, kwalificaties &
ervaring

Soft skills: probleemoplossend, luistervaardig,
communicatief, etc.

Abilities: fysieke, sociale, psychische &
verstandelijke mogelijkheden

Werkstijlen: Persoonlijke kenmerken die van
invloed zijn op het uitoefenen van een taak.
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@ De rode draad




@ Krimpsectoren
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@ Groe




LET'S BRIDGE THAT GAP!
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Op zoek naar een nleuwe uitdaging of klaar voor

B ereid j e Vo or nieuwe skills? Benieuwd wat jouw bijdrage kan

zijn aan bijvocrbeeld de energie-transitie of de
zorg? Meld je aan bij de receptie of de informatie-

op Wer k van de zull om te ontdekken welke stappen bij jou passen!
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@ De Werkvloer
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©, Transferpunten
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Skillspaspoort




De Paskamer

Hoe goed ben jij in deze vaardigheden?
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Skillspaspoort

Sklllpaspe-ortvan
Februari, 2020 Natasha Winters
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@ Intersectorale Mobiliteit

Typ het beroep in van u of van een cliént/klant
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3 MijnHouseofSkills

Beroepen
aj&f Beroepen

& Vst

Soroepen Gerolateerde beroepen )
O Pruled Kk 00 oo viak voor e bercepsgroen. Soroll naar C’)
Datenden vOOr meer Desnegen
baliemedewerker @
bankbedrljf
°
administratief medewerker
verzekeringen
:- ' r. . .

administratief medewerker
Investeringen



https://mijnhouseofskillsregioamsterdam.nl/v2/login

) Wanneer gebruik ik welk instrument?

Inzicht in skills Zij-instroomtraject Assessment op Assessment op Actuele Specifieke
van i.c.m. scholing? basis van basis van vacatures? sectoren?
deelnemers? werkervaring en wensen?
opleiding?
Mijnhouseofskills Nee Nee Ja Ja Ja Alle
Beroepenbord
De Paskamer Ja Ja Nee Ja Nee Zorg & Welzijn,
Bouw & Techniek,
ICT
Mijnhouseofskills Nee Nee Nee Ja Ja mbo-beroepen
Werkverkenner
Mijnhouseofskills Nee Ja Ja Ja Ja Zorg & Welzijn
Zorgscan
Programn
Skillspaspoort Ja Nee Nee Nee Nee -
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R www.samenvoordeklant.nl
info@samenvoordeklant.nl
YW @SamenvdKlant

T Programmaraad
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Samen verbeteren we de dienstverlening aan werkgevers en werkzoekenden



