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(®) Introductie sprekers

 Sven van Brakel

Adviseur publiek private samenwerking Servicepunt flex.

* Eric Krabbe

Directeur Djopzz,
intermediair op het gebied van uitzenden, payrolling, detachering en

poolbeheer.

* Ton Keesom

Zelfstandig trainer en adviseur tbv werkgelegenheidsprojecten.
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Do’s and dont’s

Publiek Private Samenwerking
bij toeleiding naar werk van 56+

Ton Keesom
g e @ - Gedris
en verbeteren we de dienstverlening aan werkg

evers en werkzoekenden



(>) Te verwerven inzichten

* Do's en dont's binnen een publiek-private
samenwerking

* Houding en benadering van de groep 56+
werkzoekenden door de samenwerkende
partners

* Argumenten van werkgevers bij de
overweging om 56+ werknemers in dienst te
nemen.




(>) Project uitgangspunten

» Meer senioren aan de slag krijgen.

+ Maatwerk:
rechtstreekse koppeling met werkgevers en
samenwerking met non-profit instanties,
uitzendorganisaties, opleiders, werkgevers
en jobcoaches maakt dit mogelijk.




(>) 56+: werknemers met een zilveren randje

In dit project nemen deel:

Randstad Uitzendbureau
Timing Uitzendbureau
Profit Opleidingen
- UWV

Tiem

PROFIT Opleidingen

Hét MBO-college voor Sociaal Agogisch Werk
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(>) Waarom participeren zij?

* De vraag voorgelegd aan Timing en Tiem



../Samenwerken%20voor%20werk/UWV%20intervieuw%20vraag%201.mp4

(>) Criteria deelnemende kandidaten

56 jaar of ouder

Wel of geen uitkering
Arbeidsfit
Gemotiveerd

Regio Zwolle




(>) De route naar werk

Opleiding/ontwikkelbehoefte in kaart

Aan de slag!

Algemene bijeenkomst
kandidaten ,
Kandidaten worden

e * Match- werkgevers en
geselecteerd - motivatie — ’

kandidaten

@
BY" |ndividuele intakes
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Waar hebben 56-plussers het meest behoefte aan:

Bedrijfsbezoek
Gesprekstraining
Werknemersvaardigheden
Walk & Talk

Netwerk benutten




(>) Hoe ervaren zij de samenwerking PP?

* De vraag voorgelegd aan Timing en Tiem



https://kpn1312173-my.sharepoint.com/personal/ton_protonsupport_nl/Documents/Documenten/Oude%20Computer/Mijn%20Documenten/ton2/Ton/Samenwerken%20voor%20werk/UWV%20interview%20vragen%202%20&%203.mp4

>) Nog een poll

Wat blijkt het moeilijkste punt van samen-
werking tussen Publieke en Private Partners?

« Communicatie
 Verschil in belangen

* Vertrouwen

* Onderlinge afstemming




>) Top 3 Do’s and Dont’s

Do’s:

1. Aandacht aangeven
2. Maatwerk maken

3. Commitment claimen

Dont’s:

1. Keuze voor kansloze beroepen
2. Autonomiteit oudere aantasten
3. Vast budget pp vaststellen
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(>) Werkgevers aan het woord

I’ Een 50-plusser heekt de kwalReden die ik mek

=0-plumers bebben ruime werkervaring, vekkeis e cemnetwerk.
50-phmmers hesben levesservaring, menserkensis on ke relatiweres: Rierdoor i = e siabiele Bacior.
S-phessers zip gemotivesrd i loyaal, ook als de baam voor henrelf it periectiz. ©

S0-plusszrs die meerdens banen hebben gebiad nemen zelf werantwoondslijkhesd voor hun an bwikie=ling. ©
50-plkemsers g door hum ervaring goed bestand begen st ©

r Een 50-plusser beeft mict de kwaiiziten Se ik mek |

O Voor 50-plussers is fsiek rwaar werk ol snel ie belastend.

O 50-phessers kunnven niet gemakkeljk sl niswe dingen anlenen, mals KTvaardgheden.
50-phmmess i sigenwiis: op grond van hun rvaring desien 1 waak drgen beter be waten.

O 50-phessers zip gestedd op vaste routines i e werk en hosden hismen vemizuwing tegen.

O 50-phessers die tegen bun pensioen aan zitien S niet meer gemotivesrd, leesgierig of ambitiess.

-

[ Die weridocsheid maskt ses werkloos S0-plusser gaschich Wat [ D weskdonsheid maskt = werkiose S0-plusser cngeschikt ]
( mm"d‘m'“'””“;u"_;::ﬁmﬁz_‘:?mi:m: zijn voor mij P90 Doar hum werkiosheid mizsen S0-plumers achcle kem i, envaring o wersime )

-als werkgever- de
argumenten voor en
tegen het aannemen

van een werkloze
r Ht aem emen vam eem 50-plusses leverime geldop | 50-plusser?

50-plemsers die werklocs £, 1if vask bereid om voor minder dan o vorige salaris e werken . O
50-phesers met werkervaring en vaklensis zijs sl ngewerkt. ©

S-plusers sijp zeliden jobhoppers; dit bespaart wenvings- en inwerkinsien voor nicwwe: werinemen. O
S0-plumsers rijn minder vaak afwerig dan jongenen, ben fektevenuim is per saldo geiji. ©

i boet sapevermen vam 50-plussers ko ik profiteren vam diverss i ancitle woordelen . O

Het aammemen van oo 50-plasser i me be duar .‘I

O 50-phessers die voorhesn een hoog salans hadden en dit willen behowd e zip rdatied duwe.

© Als 50-phessers siek i, i 2= dit langer dan jongernen; ban sicktewermim is per saldo gelij

© Als 50-phesers bagen hun pesioen aan siten verdien i mijn investering (rwerken e oplsiden] mist teug.
O 50-phossers 2ip duer varwesge hoge pensioemnknstm en ontriemastregelen 2oals rocatervrstelingen.

H_ﬂ_mmﬂzwﬂmhqﬂﬁg_-'ﬂuﬂw

O Mi bedriji heeft e jong, Rip en immowatief imago; het sanmemen vam e 50-plusmer doet hier afbreuk =
O 50-phessers blijven zitten bot hun pensiom terwijl mip bedrij mobilitsit en doorstroming nastresft.

O Mip bedrijf heedt jonge Hanben die in een anders wereld leven dan 50-plussess.

O Mirs weskn emers verretton sich tmgen e bomst v een 50-phasser in Bet tmam,

© Mir: tzam bestaat al vaar maer dan de helft uit S0-plussers; ik wil hizrom Bever jonge mensen aam emen.

rlﬂ'_-u_nusﬂ-ﬂmk,.dig_-'qlﬂil
[Dwmmﬂmmmmmmmhwﬁfmmmmmmmm.

M medewerkers wilen graag ee 50-plusser in bet fzam. ©
Wi hedeif hesft onrgelmatige diesstes; SO-plussers mndar 2oegtalos nijs hisrtoe vaak bersd. ©

( [k sta persooniijk achier bel aannzmen van e S0-phesser
[ i e 223F 50-plus e wind ht prettig met lasHijdegmoten tm werien. €
|

l'- Ik sta persnonilijk miet achber het sanmemen wan een 50-plusser N]
© Ik help liever andere dosigroepen met aftand 101 de arbeidsmarkt aam een baan, 2oals gehandicapten. :] Pfogmmmaraad

k. wil de besldvorming ower 50-phessers bijsizllen: pietoud = afgescheeven maar volop in hed leven staznd. ©
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(>) Regelingen ten gunste van 56+

Finan cieel voordeel bij aannemen

werkloze 50-plusser Wat:
Afhankelijic van de stuatie van de S0-plus wannser:
kandidaat die u wilt (zoals welke

Aammagen

uitkering, leeftijd, zicht op werk, duur van de
werklcosheid], kunt u aanspraak maken op
een aantal finandéle regelngen. Hiemaast
windt u ean averzicht van de mogelijkheden
woor u als werkgever. Hizronder vallen

ook voordelen voor kandidaten met esn Wanneer:
bijstan dzuitkering. Deze verschillen per
gemeente. Doe hierom altijd navraag bij
de gemeente waar uw kandidaat woont.

Aamragen
Wat:
wannegr:
AamiTagen
De genoemde regelingen zijn geldig vanaf
1januarl 2015

Mobiliteftsbonus: drie jaar premiekorting van
maximazl 7,000 eura per persoon per faar.
wandidaat Is 56 |aar of ouder en hesft sen
ultkering.

wwnw belastingdienst ol

Zie ook www.uwenl50plus
{mobilreitshonus)

Prosfplaatsing: de kandidaat komt twes
maanden op proef werken met behoud
van ultkering.

Kandidaat hesft ean witkering via UWV en
de-werkgever bledt unzicht op werk woar
minimaal zes maanden met minstens
evenved wren als de prosfplaatsing.
wwwuw.nl50phes (Proefplaatsing)

Scholingswoucher: maximaal 1.000 ewo
woor scholing diz nodig 1s voor het ultoefenen
van de functie.

wandidaat hesft aan Wiw-untkering, is 50 |aar
of ouder en heeft een arbeldsoversenkomst
woor ten minste 2 maanden voor meer dan
12 uur per week

wwnuwnnl f50ples [Scholingswoucher)

‘Wannesar:

Aanvragen:

Wat:
Wanneer:

Aanyragen:

Wat

‘Wannesar:

Aanyragen:

Wat:
Wannesr:

Aanvragen:

Wiat:
‘Wannesar:

Aanvragen:

Compensatieregaling oudare werknemers:
owemame loondoorbetaling door LWV b site
langer dan 13 wekan.

werknemer Is geboren voor 8 jull 1954 en was
b indienstireding langer dan een jaar werkloos
www. | 50plus [Compen satieregeling)

Wierken met behoud van urtkering.

¥andidaat heeft bijstandsultiering en gemeante
geaft tnestemming woor spectfieks sttuatie, oals
proefplaatsing of werkstage.

Gemesnte waar kandidaat woont

#annzmen kandidaat wia detachenng, zodat
financiele isioo's of werkgeversliasten lager zijn.
Kandidaat heeft bijstandsultkering en gemeante
gesft toestemming.

Gemesnte waar kandidaat woont

Tdedijks baonkostensubsidia van gemeante.
andidaat heeft bijstandsuitiering en gemeants
heaft subsidlieregaling

Gemeente waar kandidaat woont

Gemeente vergoedt {desl van ) schalingskosten.
Kandidaat heeft bijstandsultkering en gemeante
hieaft regeling.

Gemesnte waar kandidaat woont
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(>) Blauwdruk voor nieuwe projecten

- Maak een plan met uitgangspunten, doelen en de route ernaar toe
« Selecteer scherp op participatiecriteria kandidaten

« Geefinzicht in de actuele arbeidsmarkt

« Betrek actief en vooraf werkgevers

« Zorg voor vaste cp die elkaar kennen bij de partners gedurende
gehele looptijd

« Stel een projectleider aan die voortgang monitort en contacten
onderhoudt

* Overleg regelmatig met de cp en rapporteer voortgang
« Zorg voor een groepsgevoel dmv oa een terugkomdag
* Deel de successen
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>) Wat neem je mee?

* Eyeopeners
« Wat Is bijgebleven?
* Discussie &




k www.samenvoordeklant.nl
hd info@samenvoordeklant.nl
YW @SamenvdKlant

in De Programmaraad

G (No) @: s C@ANIS

Samen verbeteren we de dienstverlening aan werkgevers en werkzoekenden



