
Servicepunt Flex



Introductie sprekers

• Sven van Brakel
Adviseur publiek private samenwerking Servicepunt flex.

• Eric Krabbe
Directeur Djopzz, 
intermediair op het gebied van uitzenden, payrolling, detachering en 
poolbeheer.

• Ton Keesom
Zelfstandig trainer en adviseur tbv werkgelegenheidsprojecten.



Do’s and dont’s
Publiek Private Samenwerking 

bij toeleiding naar werk van 56+

Ton Keesom



• Do's en dont's binnen een publiek-private 

samenwerking

• Houding en benadering van de groep 56+ 

werkzoekenden door de samenwerkende 

partners

• Argumenten van werkgevers bij de 

overweging om 56+ werknemers in dienst te 

nemen.

Te verwerven inzichten



• Meer senioren aan de slag krijgen. 

• Maatwerk:

rechtstreekse koppeling met werkgevers en 

samenwerking met non-profit instanties, 

uitzendorganisaties, opleiders, werkgevers 

en jobcoaches maakt dit mogelijk.

Project uitgangspunten



In dit project nemen deel:

• Randstad Uitzendbureau

• Timing Uitzendbureau

• Profit Opleidingen

• UWV

• Tiem

56+: werknemers met een zilveren randje



• De vraag voorgelegd aan Timing en Tiem

Waarom participeren zij?

../Samenwerken%20voor%20werk/UWV%20intervieuw%20vraag%201.mp4


• 56 jaar of ouder

• Wel of geen uitkering

• Arbeidsfit

• Gemotiveerd

• Regio Zwolle

Criteria deelnemende kandidaten



De route naar werk



Waar hebben 56-plussers het meest behoefte aan:

• Bedrijfsbezoek

• Gesprekstraining

• Werknemersvaardigheden

• Walk & Talk

• Netwerk benutten

Een poll



• De vraag voorgelegd aan Timing en Tiem

Hoe ervaren zij de samenwerking PP?

https://kpn1312173-my.sharepoint.com/personal/ton_protonsupport_nl/Documents/Documenten/Oude%20Computer/Mijn%20Documenten/ton2/Ton/Samenwerken%20voor%20werk/UWV%20interview%20vragen%202%20&%203.mp4


Wat blijkt het moeilijkste punt van samen-

werking tussen Publieke en Private Partners?

• Communicatie

• Verschil in belangen

• Vertrouwen

• Onderlinge afstemming

Nog een poll



Top 3 Do’s and Dont’s

Do’s:

1. Aandacht aangeven

2. Maatwerk maken

3. Commitment claimen

Dont’s:

1. Keuze voor kansloze beroepen

2. Autonomiteit oudere aantasten

3. Vast budget pp vaststellen



Werkgevers aan het woord



Regelingen ten gunste van 56+



• Maak een plan met uitgangspunten, doelen en de route ernaar toe

• Selecteer scherp op participatiecriteria kandidaten

• Geef inzicht in de actuele arbeidsmarkt

• Betrek actief en vooraf werkgevers

• Zorg voor vaste cp die elkaar kennen bij de partners gedurende 

gehele looptijd

• Stel een projectleider aan die voortgang monitort en contacten 

onderhoudt

• Overleg regelmatig met de cp en rapporteer voortgang

• Zorg voor een groepsgevoel dmv oa een terugkomdag

• Deel de successen

Blauwdruk voor nieuwe projecten



• Eyeopeners

• Wat is bijgebleven?

• Discussie

Wat neem je mee?




