
Detacheren, coaching & rendement 



Inhoud

• Voorstellen
Martijn Feddema – HR Adviseur

Jolanda Hofstra – Manager Detachering & Coaching

• Onze organisatie
Empatec & Pastiel

• Deze bijeenkomst
Onze ervaringen delen & uitwisselen



• Onze opdracht en onze doelstelling is mensen te begeleiden 

naar een zo regulier mogelijke baan, bij het behouden van een 

baan of door zinvol werk bieden in beschutte omgeving. 

• 1.100 medewerkers, waarvan +/- 1.000 met indicatie SW en/of 

Beschut. Hiervan werkt +/- 50% op de reguliere arbeidsmarkt. 

• 7 werkbedrijven, 4 gemeenten, 4 locaties en 2 merken in de 

markt

Onze organisatie - Empatec



• Re-integratiebedrijf voor bemiddeling naar werk vanuit o.a. de 

bijstand en BAB. 

• Bemiddeling van +/- 1.000 mensen per jaar naar werk in 4 

gemeenten. 

• Vanuit 1 doel -> gericht op duurzame plaatsingen in werk via de 

kortste weg naar werk.

Onze organisatie - Pastiel



• Bij start medewerker, 1 coach 

verantwoordelijk 

• Werkpaspoort – balanskaart

• Werkgeversmap

Onderwerp - Coaching



Werkpaspoort



• Maatschappelijk
Meedoen – duurzaam 

• Het instrument
Voegt waarde toe

• Solliciteer naar talent

Onderwerp - Detacheren



‘’Iedereen’’

• Werkgevers
Ontzorgen

• Doelgroep
Springplank & vangnet

• Arbeidsparticipatie (neemt toe)
Inclusieve arbeidsmarkt

Wie heeft er het meeste aan? 



• Succes! 
www.solliciteernaartalent.frl

• Vragen?
1 vraag vooraf binnen gekomen

• Gert Jan: hartelijk dank!

Afsluiting & vragen

http://www.solliciteernaartalent.frl/



