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Instrumentengids Dennis

• Praktijkdagen Programmaraad

Instrumentengids Dennis



Programma

14.00 - 14:05 uur: opening, welkom

14:05 - 14:15 uur: werklandschap / achtergrond instrumentengids Dennis

14.15 - 14.25 uur: demo Dennis

14.25 - 14.35 uur: ervaringen gebruik Noord-Holland-Noord

14.35 - 14.45 uur: overwegingen deelname Midden-Utrecht

14.45 - 14:55 uur: ervaring aansluiting Midden-Gelderland

14:55 - 15:00 uur: afsluiting



De presentatoren

Rob Daamen – team moderniseren werkdomein

Projectmanager instrumentengidsen Dennis & Eva VNG

Adviseur dienstverlening bij KCDV VNG Realisatie

Amanda Bruns – team moderniseren werkdomein

Beleidsmedewerker VNG

Beleidsadviseur re-integratie RSD De Liemers

Ronald van Ammers – Coördinerend adviseur 

Perspectief op Werk – Noord-Holland-Noord - UWV

Anton van Doorn - Projectcoördinator 

Perspectief op Werk - Midden-Utrecht 



Even zoeken naar het juiste product



Overzicht, transparantie, structuur en… 

zelfbediening?



Waarom een Werkgevers instrumentengids

Oproep VNG, G4, G40, Divosa: houd rekening met lokale beleidsvrijheid 

Per 1 januari 2021 (geharmoniseerde) afspraken transparant maken aan 
werkgevers 

Opdracht SZW (Breed Offensief) aan regio’s om instrumenten en processen 
transparant te maken en wens om te harmoniseren.

Makkelijk maken voor werkgevers om mensen met afstand tot de 
arbeidsmarkt in dienst te nemen. Werkgevers vragen om 
eenduidigheid en transparantie.

Nieuwe Wet Suwi per 1 januari 2021



Koppeling aan het werklandschap biedt structuur, stimuleert 
methodisch werken en eenheid van taal

Een gids stimuleert effectief en kwalitatief gebruik van instrumenten

Eenvoudig inzicht in alle instrumenten en bijbehorende 
voorwaarden voor inzet

Voordelen instrumenten gids

Digitaal framework, deelbaar met werkzoekenden én ketenpartijen



Werklandschap – werkzoekende & werkgever

Eva Dennis



Aansluitingen

– Midden-Gelderland

– Zwolle

– Noord-Holland-Noord

– Midden-Utrecht

– Haaglanden

– Zuid-Holland-Centraal

– Groot-Amsterdam

Wie doen er mee met de pilot Dennis?



Demo Dennis - Praktijkvoorbeeld 1

• Werkzoekende uit Den Helder

• Leeftijd: 25 jaar

• Gaat regulier werken

• Bijstandsuitkering (P-wet)

• Opgenomen in het doelgroepregister



Demo Dennis - Praktijkvoorbeeld 2

• Werkzoekende uit Stede Broec

• Leeftijd: 57 jaar

• Gaat regulier werken

• WW-uitkering (UWV)

• Niet opgenomen in het doelgroepregister



Demo Dennis - Praktijkvoorbeeld 3

• Werkzoekende uit Alkmaar

• Leeftijd: 30 jaar

• Gaat regulier werken

• Wajong-uitkering (UWV)

• Opgenomen in het doelgroepregister



Ervaringen “Dennis” in Noord Holland Noord

• Focus lag op de technische 

mogelijkheden van Dennis 

• Gemeenten zijn het gesprek aangegaan 

op harmonisatie instrumenten

• Leg de lat niet te hoog, niet alles is 

toepasbaar

• Doorontwikkeling met professionals 

gericht op gebruiksgemak en aanvullende 

wensen 



Overwegingen Midden-Utrecht



Overwegingen:

– Arbeidsmarktregio Midden-Gelderland 

– Handboek WSP

– Betrokken vanaf de start:

Werklandschap & design sprint

– Akkoord van regio

– Eerst harmoniseren

– Sept ‘21 Dennis in gebruik

Ervaringen aansluiting – Midden-Gelderland



Roadmap Dennis & Eva

Fase 1 Fase 2 Fase 3

• Door ontwikkelen Dennis & Eva
• 3 + 7 AM regio’s gebruiken 

Dennis
• 1 + 9 gemeenten gebruiken Eva
• Effectiviteitsonderzoek TNO

Kennisprogramma effectiviteit van instrumenten

• Door ontwikkelen Dennis & Eva
• Ontwikkelen van standaarden
• 10 + 25 AM regio’s gebruiken 

Dennis
• 10 + 50 gemeenten gebruiken Eva
• Software leveranciers aanhaken
• Beheer plan inrichtingsstructuur 

/standaarden

• 35 AM regio’s gebruiken Dennis
• 60 + 200 gemeenten gebruiken Eva
• Overdracht naar software 

leveranciers / markt
• Beheer standaarden geborgd

Onderzoek & Vakmanschap

SAM, Divosa, TNO, 

Programmaraad, UWV,




