
Praktijkleren met de praktijkverklaring

in de regio Rijnmond



Praktijkleren met een praktijkverklaring in het mbo





Werken met de Praktijkverklaring

• Werkend Leren

• Werkzoekenden zonder (geschikte) startkwalificatie 

• Uitgaande van werkprocessen van MBO Kwalificatiestructuur en productie beschrijving

• Geen diploma dan een Praktijkverklaring

• Einde leer-werktraject wanneer arbeidscontract gerealiseerd is en praktijkverklaring 
kan worden verstrekt.

• Doorontwikkeling binnen bedrijf/ bij de werkgever

• Certificering door bedrijf/ werkgever door ondersteuning vanuit de bedrijfstak/ 
brancheorganisaties



MBO Praktijkleren met praktijkverklaring 



Een kernteam met vertegenwoordigers uit:

• Gemeente Nissewaard

• Stroomopwaarts (Maassluis, Vlaardingen en Schiedam)

• Gemeente Hoeksche Waard

• Gemeente Rotterdam

• IJsselgemeenten

• BAR gemeenten

• Gemeente Goeree Overflakkee

• Albeda

• Zadkine

• Lentiz

• SBB

• Programmaraad

• Leerwerkloket

• UWV (sinds 2020)

• Promen

Samenwerking in de regio



Voor iedere werkzoekende en werkende zonder startkwalificatie:

een passende leerroute

een passende werkplek

Waarbij gemeente, UWV, onderwijs en werkgevers samenwerken aan een inclusieve arbeidsregio.

En ook:

Het verbinden van het mbo-infrastructuur aan de uitdagingen op de (regionale) arbeidsmarkt.

Maatwerk in praktijkleren realiseren, ook (of vooral) als een diploma (vooralsnog) niet haalbaar is.

Meer werkzoekenden aan het werk, meer werknemers op duurzame arbeidsplaatsen

Ambitie in de regio



• De route Praktijkleren is als derde leerweg beschikbaar voor werkenden en 
werkzoekenden zonder startkwalificatie. 

• 150 kandidaten hebben een praktijkverklaring waarmee doorstroom naar onder 
andere tot de mogelijkheden hoort:

• Een baan

• Een vervolgopleiding

• Contractonderwijs

Het te behalen resultaat



Doelstellingen

1. Samenwerking

2. Inclusieve adviesfunctie

3. Kostprijsberekening

4. Uniform regionaal proces (één regionale procesbeschrijving)



MBO Bouwstenen/ diploma, Praktijkverklaring

Praktijkverklaring

Afsluiting middels beoordeling op de werkvloer door de 
Praktijkopleider van het erkend leerbedrijf.

Taal 
Rekenen

Loopbaan en 
burgerschap

Gedrag 
Werknemer-
En vakgericht

Vakkennis

MBO Kwalificatiedossier: Kerntaken en werkprocessen



Toelating obv het 
inclusief advies

Overhandiging en 
ondertekening van de 
MBO praktijkverklaring

Praktijkbegeleider 
maakt  een 
eindbeoordeling van  de 
werkprocessen. 

• Praktijkbegeleider 
bewaakt de 
voortgang van de 
kandidaat en 
beoordeelt de 
behaalde resultaten

• Documenten: BPV 
opdrachten en 
documenten uit het 
praktijkloket

Begeleider 
praktijkleren bespreekt 
met betrokkenen de 
selectie van 
werkprocessen

Aanmelding 
Praktijkleren

Certificeren en 
plaatsen

Coachen en 
beoordelen

Uitvoeren in de 
praktijk

1 2 543

Input werkgevers (kansrijke werksoorten en werkgeverseisen)

Plan van aanpak

Plaatsing op 
werksoort

MBO

inschrijving 
praktijkloket
Praktijkovereenkomst
Onderwijsovereenkom
st

MBO

BPV docent beoordeelt 
steekproefsgewijs de 
resultaten
Er wordt een 
praktijkverklaring 
gegenereerd



Inclusieve adviesfunctie

Voorwaarden om deel te kunnen nemen aan de pilot:
 Werkplek bij erkend leerbedrijf (stagemarkt.nl)
 Niet ingeschreven bij MBO-opleidingsinstituut
 Werkfit
 Doorverwezen door één van de verwijzers
 Geen startkwalificatie
 Niet schoolbaar
 Wel leerbaar
 Gemotiveerd

Resultaat voor de kandidaat:
• Krijgt waardering voor wat hij/zij kan middels een mbo-

praktijkverklaring 
• De kandidaat kan bij een volgende werkgever aantonen dat 

hij/zij bepaalde vaardigheden al kan.

Motivatie is 
de basis



De Leerlijnen

• Metaal &Techniek

• Logistiek/vervoer

• Groen

• Zorg en Dienstverlening

• Horeca

• Ook leerlijnen bij werkgevers:

• Sloopwerken

• Food Academy

• Rijnmond Bouw



Waaruit bestaat de leerlijn?

Leerlijn groen

Materiaalkennis

Veilig werken

Basis plantenkennis

Bosmaaien basis

Snoeien

Schoffelen

Blad blazen

Samenwerken en 

collegialiteit

Gevoel voor 

arbeidsverhoudingen

Doorzettingsvermogen

Nauwkeurigheid

Communiceren

Zelfstandigheid

Stressbestendigheid

Flexibiliteit

Afspraken nakomen

Leerlijn Metaal &Techniek

VCA

Gereedschapskennis

Tekening lezen

Basis installatietechniek

Basis electrotechniek

Basis lassen

Leerlijn Transport en Logistiek

VCA

Heftruckopleiding

Order Picken

Kennis opslagvoorschriften

Ontvangst, opslag en laden van 

goederen

Voorraadcontrole

Leerlijn Zorg & Dienstverlening

Basisopleiding schoonmaak

Hygiëne op het werk

HACCP

Koken, wassen, beddenopmaak



WIN-WIN Voor alle partijen

 Kandidaten:

• Perspectief: 80% kans op werk, bij afronding leerwerktraject

 Werkgevers:

• gecertificeerde en gekwalificeerde werknemers o.b.v. personeelsbehoefte

• Besparing werving en selectie inspanning en kosten

 Onderwijsinstellingen:

• Praktijkleren buiten schoolmuren en monitoring resultaten

• Aansluiting op arbeidsmarkt – en werkgeverseisen

• Afname voortijdig schoolverlaters en duurzame doorstroming naar werk

• Een leven lang leren



WIN-WIN Voor alle partijen

 Gemeente:

• Duurzame uitstroom met erkend certificaat en bewezen vakvaardigheden

• Afname instroom bijstand

 Werkleerbedrijven:

• Perspectief bieden voor (nieuwe) doelgroepen, “garantie op werk” met 
praktijkverklaring (of diploma)

• Zichtbare meerwaarde in de arbeidsmarktregio





• Presentaties beschikbaar op dinsdag 17 maart op 

www.samenvoordeklant.nl

• Volgende Praktijkdagen 2020: 

– 28 mei – Meetup Jaarbeurs in Utrecht

– 5 november – Woonindustrie in Nieuwegein

• SVP evaluatieformulier invullen

Een inspirerende dag gewenst!

Tot slot

http://www.samenvoordeklant.nl/



