
Instructies online workshop

• Om de sessie goed te kunnen volgen kunt u bovenaan het scherm ‘view 

options’ selecteren. Klik vervolgens op ‘side by side’ om zowel het scherm 

als de spreker(s) te zien

• Zet je video aan zodat we iedereen kunnen zien

• Zet je microfoon uit (Mute)

• Wil je een vraag stellen? Gebruik dan de chat-functie (of raise hand???)

• Heb je een dringende vraag of werkt de techniek niet mee: stuur een 

WhatsApp naar Pearl 06-21580029

• Pak je mail erbij die je van Mary van de Looij hebt 

ontvangen, deze heb je nodig bij één van de opdrachten



Fact Based Werken
Op vernieuwende wijze meer plaatsingen genereren bij Albert Heijn 

Albert Heijn – Schakelpunt Landelijke Werkgevers

Week van de Praktijk 28 mei 2020



Even voorstellen

• Mary van de Looij: Adviseur 
Schakelpunt Landelijke Werkgevers

• Rim Martens: Interne jobcoach, 
Albert Heijn

• Ouafa Gambou: Lead inclusiviteit, 
Albert Heijn

• Rick Meisters: Lead inclusiviteit, 
Albert Heijn



Aanleiding & Doel van deze Workshop

• Hoe kun je versneld & vernieuwend impact maken?

– Inzicht in cijfers & Ambitie

– Fact based werken

– Analyseren van kansen & inzicht in uitdagingen

• Op basis daarvan:

– Regionale aanpak & pilots door heel NL

– Vernieuwende concepten en werkwijze

 meer plaatsingen van kandidaten



Interactieve sessie

• Fact based werken

• Vernieuwende concepten

• Dé Stap naar Werk (Pilot)

Programma

foto gemaakt in niet corona-tijd. Toen we nog niet de 1,5 m samenleving hadden.



• 2025 participanten in 2025

– Voortrekker en grootste inclusieve werkgever

– Team Inclusiviteit/participatie 

– Participatiemonitor

– Op basis van cijfers/trends en ontwikkelingen: 

Plan/Acties

Fact based werken bij Albert Heijn



• Bekijk nu de cijfers uit jouw eigen regio (5 min)

• Wat valt je op aan deze cijfers?

• Plaats jouw reactie in de chat: begin hierbij 

met a + de naam van jouw regio

Opdracht: Fact based werken



• BBL voor participanten

• Praktijkleren

• Aanpassing werkafspraken

• Acties uitzetten naar behoefte/uitdaging regio

• Afspraken over zij-instroom

• Dé Stap naar Werk

Vernieuwende Concepten/Pilots

foto gemaakt in niet corona-tijd. Toen we nog niet de 1,5 m samenleving hadden.



• Vragen? Plaats jouw reactie in de chat, begin hierbij met B + eigen naam

Dé Stap naar Werk

foto gemaakt in niet corona-tijd. Toen we nog niet de 1,5 m samenleving hadden.

• Aanleiding: Regio kan moeilijk aan kandidaten komen voor de winkels van Albert Heijn

• Oorzaak: Weinig aanwas Wajong, veel verschillende werkgevers & overige:

• Kandidaten die steeds vervallen in oude gedragspatronen

• Complexe psychische problematiek

• Kandidaten die lange tijd niet hebben gewerkt

• Ontstaan idee

• Project om deze groep aan de slag te laten gaan bij Albert Heijn

• Screening/ matching/ maatwerk

• Begeleiding: Jobcoach, Supermarktmanager / Winkel, AD’er & UWV

• Interventie & Resultaat



4 Break-out Rooms: Ouafa, Rim, Rick, Mary

Na 10 minuten: pitch van 1 minuut per groepje over de 

uitkomsten, de gespreksleider mag geen pitch doen

Opdracht: Dé Stap naar Werk

Vraag: 

Wat vinden jullie van de pilot “Dé Stap naar Werk”

Kun je deze pilot ook in jouw regio starten?

Zo nee, waarom niet?

Zo ja, hoe? 



• Nog reacties? Plaats je reactie in de chat, begin 

hierbij met onderstaande letter + eigen naam

• C: Welke inzichten heb je opgedaan?

• D: Welk inzicht zet jou aan tot actie?

• E: Wat vond je het leukste aan deze workshop?

• F:  Andere vragen/opmerkingen

mvandelooij@samenvoordeklant.nl

Afsluiting

mailto:mvandelooij@samenvoordeklant.nl


Tot ziens!      #Staysafe

• Presentaties één dag later beschikbaar op 

www.samenvoordeklant.nl

• Volgende Praktijkdagen 2020 – hopelijk live: 

– 5 november – Woonindustrie in Nieuwegein

• #PraktijkdagPRA - #Programmaraad  -

#afstandtotdearbeidsmarkt

• Dank voor invullen van het evaluatieformulier

http://www.samenvoordeklant.nl/



