
Anticiperen op PPS en social return 

in de bouw. Hoe dan?



• Kevin McWhorter – Regiomanager Noordoost

• Erwin van Riet – Senior Adviseur 

Werkgeversdiensten UWV Friesland 

Gespreksleiders



• Amsterdam's Noord/Zuidlijn 

• A2-tunnel bij Maastricht 

• De Uithoflijn – Utrecht

• Renovatie van de Maastunnel 

• Lelystad airport

• De Afsluitdijk

Eerdere Social Return Projecten



PPS uit de pratijk

SROI & Afsluitdijk
Een Afsluitdijk I Vele kansen















Tijdlijn

• Gunningsfase - Q4 2017

• D-day - Decision day - 22 februari 2018

Werkvoorbereidingsfase - Levvel, Ampliar, Regiegroep

De zeepkist- juni 2018

• Start eerste werknemer - juni 2018 

• Verhuizing Den Oever - november 2018

• Start uitvoering - maart 2019

• Afronding werkzaamheden - 2023

• Eind onderhoudsperiode - 2048



• In het Plan van aanpak Social Return moet de Opdrachtnemer 

aangeven op welke wijze en in welke mate hij er voor zorgt dat:

- zo veel mogelijk duurzame werkgelegenheid wordt gecreëerd 

voor mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt en

- zo veel mogelijk mensen met een grote afstand tot de 

arbeidsmarkt worden voorbereid op duurzaam werk

Plan van aanpak Social Return



• Kwaliteit boven kwantiteit: beter één kandidaat voor een langere tijd 

op een functie dan twee kandidaten een jaar aan het werk (voorkomen 

van het “draaideureffect”.

• Afstemmen van vraag en aanbod: werkgelegenheid afgestemd op 

de vraag van de aannemers.

• Omarmt van social return in organisatie: optimale omstandigheden 

creëren voor effectieve inzet van social return

DUURZAME WERKGELEGENHEID



• Opleiden: zowel vakinhoudelijk als ontwikkeling van competenties

• Begeleiding bij uitdagingen: Aandacht voor o.a. statushouders, 

mensen met een fysieke arbeidsbeperking en oudere kandidaten

• Behouden van werk na de Afsluitdijk: geschikte sr-medwekerkers

een nieuwe werkplek bieden binnen de moederbedrijven

VOORBEREID OP DUURZAAM WERK



Maatschappelijke waarden



Divers aanbod aan functies



• Investeren minimaal € 500.000 in WSW–

bedrijven

Schoonmaak: keet Den Oever, 

Kornwerderzand en Harlingen 

• Levvel SR marktplaats

Inzet WSW bedrijven







• Samenwerking Levvel & de arbeidsmarktregio’s voor de uitvoering van 

het SROI-gedeelte

• Partner zijn m.b.t. personele vraagstukken rond de Afsluitdijk

• Samen zorgen voor een goede organisatie rond de in-, door- & 

uitstroom van werknemers met arbeidspotentie

• Regionaal servicepunt voor werkgevers tijdens & na de bouw van de 

Afsluitdijk.

Wensen regiegroep



• Regiegroep voor de uitvoering:

• één persoon is aanspreekpunt voor Levvel, DNA, RWS en werkgevers.

• organiseren van de uitvoering in de arbeidsmarktregio’s

• Benutten van wat er al staat op het gebied van de invulling SROI 

(coördinatiepunten Social Return)

• Duidelijk aanbod van advies en diensten

• Inzet van mensen en middelen

• Samen organiseren van informatiesessies en events

• Krapteberoepen benutten als kansberoepen

• Communicatie, o.a. d.m.v. nieuwsbrieven, presentaties

Hoe gaan we dit bereiken





• Presentaties beschikbaar op dinsdag 17 maart op 

www.samenvoordeklant.nl

• Volgende Praktijkdagen 2020: 

– 28 mei – Meetup Jaarbeurs in Utrecht

– 5 november – Woonindustrie in Nieuwegein

• SVP evaluatieformulier invullen

Een inspirerende dag gewenst!

Tot slot

http://www.samenvoordeklant.nl/



