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Kennismaking



Onderzoek Platform31

• Deskresearch

• Analyse leefwereld bedrijven

• Focusgroep met gemeenten



Op werkbezoek bij werkgevers



Maak kennis met het Op Stap traject

Klikken om tekst toe te 

voegen



Maak kennis met Innaut



Tweebenigheid als matchmaker



Soepel schakelen tussen binnen en buiten

Bron: Twynstra 

Gudde, 2018

Binnen de organisatie (linkerbeen): 

structureren, plannen en het uitvoeren van 

taken enerzijds

Buiten de organisatie (rechterbeen): 

ondernemen, durven experimenteren en 

het met elkaar uitvinden van wat er moet 

gebeuren













Gemeente Peel en Maas



Team WIJZ - Arbeidsbemiddelaar



Samenwerking met ondernemers

Het goede leven in Peel 

en Maas

Iedereen doet mee

Alleen gaat het 

sneller, maar 

samen staan 

we sterker.



Ontzorgen, elkaar écht kennen en begeleiden



Maatschappelijk hart > financieel gewin



Sneeuwbaleffect



DNA gemeenschap Peel en Maas



Alle puzzelstukjes zijn belangrijk



Win-Win-Win-Win-Win



Ronde 1: plenair (10 minuten)

• In hoeverre is tweebenigheid ook voor jouw werkpraktijk 

belangrijk?

• Hoe geef je hier vorm aan? 

Ronde 2: in groepjes (15 minuten)

• Wat kan je doen om tweebenigheid verder te 

ontwikkelen?

• Wat heb je nodig van jouw organisatie?

• Wat kun je zelf doen?

Workshop




