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Welkom bij onze sessie



Arbeidsregio West-Brabant



• Overwinnen | WVS - YouTube

Kennismaking WVS

https://www.youtube.com/watch?v=gXV2GoeqzTo


Lange weg naar dit resultaat



"WVS is een leerwerkbedrijf waar mensen zich 

ontwikkelen, met als doel het vinden van zo 

regulier mogelijk werk. 

Daarnaast is WVS een werkbedrijf voor de 

doelgroep die aangewezen is op aangepast 

werk."

Onze visie/missie waarom we het werk doen



• Werk uitvoeren in groen, schoonmaak, 

productie, logistiek en post.

• Binnen ons bedrijf of bij de werkgever (van 

WOL tm deta/dienstverband)

• Totaal 2000 medewerkers; SW, LWT, BW

• Uitgevoerd door 200 staf/kader 

Wat doen we



Met wie doen we dit?



• Ondernemers

• Onderwijsinstellingen

• Zorgverleners; GGZ, SDW

Met wie doen we dit?



• Lange weg…

• Hoe geven we invulling aan het ontwikkelen

• Spagaat tussen productiedoelstellingen en 

ontwikkelen

• ‘Ingrediënten zijn er…nu de praktijk’

Onze missie vertalen naar praktijk. 



Ei van Columbus hebben wij ook niet!



Aanpak verder professioneel ….hoe?!



• Geven jullie vorm aan ontwikkelen?

• Hoe doe je dat dan?

• Wat gaat goed, wat kan beter?

Uitwisselen ervaringen



Welke stappen hebben wij zelf gezet;

• Sinds de Participatiewet in 2015 gestart met 

‘arbeidsfit’ maken met Talent6

• In 2018 met SITS subsidie deskundigheid van PTC 

erbij gehaald. Samenwerking met MidZuid en Atea.

• Ontwikkelproces met projectteam opgesteld, 

professionals opgeleid en powerteams gevormd.

• Targets meegegeven en toen gekoppeld aan 

bestaande leerlijnen…

Methodische arbeidsontwikkeling met Werkstap



Voorbeeld van logistieke leerlijn



Committment in de keten!

Randstad, werkplein 
Hart van West 
Brabant en WVS;

Meer mensen 
duurzaam werk 
bieden

Sociale innovatie arbeidsmarkt:



Wie doet wat in de samenwerking?



Tijdspad in leerlijn/leerroute



Basis werknemersvaardigheden



• Werkstap als tool; digitaal platform met 

werkopdrachten, instructiekaarten etc

conform de MBO-kwalificatiestructuur

• Inzet op leerlijnen; logistiek, schoonmaak, 

groen

• Taak/rol verdeling vastgesteld in 

stroomschema

Methodische arbeidsontwikkeling 



Werkstap start



Diagnose en nulmeting









• Samenwerking tussen de partijen

• Logistieke leerwerkplek 

• Doorstroom naar externe werkgevers

• W&S vooraf

• Trainingen in groep en op de vloer

Wat gaat goed



• Heldere targets/doelen stellen

• Werkgevers meenemen in dit traject; zij 

hebben ook een taak

• Koppelen van diverse systemen om 

dubbel werk te voorkomen

• Managementrapportage tijdig met elkaar 

doornemen en vervolgacties nemen

Wat kan beter



• Start met een klein team

• Commitment van werkgevers

• Professionals vrijmaken

• Fouten maken is ok!

• Successen vieren

• 2 stappen vooruit en 1 achteruit

• Koppeling met leefgebieden

Voorwaarden om het te realiseren



Vragen en opmerkingen




