
Sessie 3: Online Banenmarkt 

- blind date matchen op basis van 

competenties -

Sprekers: Anchel van Stein – adviseur WSP Noord-Holland Noord, Daniëlle de Gier – projectmanager 
WSP Noord-Holland Noord en Ronald Koenen – strategisch adviseur RPAnhn

https://www.linkedin.com/in/anchelvanstein/
http://www.linkedin.com/in/danielle-de-gier-361873156/
https://www.linkedin.com/in/ronaldkoenen/


Uitdagingen in 2020



Mentimeter Poll – menti.com

www.menti.com of mentimeter app

code: 75139078

1. Heeft u ervaring met het organiseren van 

een online banenmarkt?

2. Wat heeft de huidige arbeidsmarkt 

nodig?

3. Matchen binnen de arbeidsmarktregio of 

regio-overschrijdend?

4. Brede banenmarkt of doelgroepfocus?

http://www.menti.com/


Wat is de Online Banenmarkt eigenlijk?

• Matchen op competenties

• Blind dates 

• Bedrijfspresentatie en Workshops 

• Cv checks 

• Alles op één platform

• Iedereen mag mee doen 

• Diversiteit aan werkgevers

• Out of the box denken



Het Proces

1. Voorbereiding

2. Inschrijving Werkgevers

3. Inschrijving Werkzoekenden 

4. Algoritme draaien

5. De dag zelf 

Het kost ongeveer 10 weken om deze Online Banenmarkt te organiseren. 



De Resultaten

Banenmarkt 2020

52 werkgevers

Banenmarkt 2021 

53 werkgevers 

Werkzoekenden aangemeld 2020

Ruim 600 maar 316 volledig en actief. 

Werkzoekenden aangemeld 2021

Loopt nog. 

Aantal matches 2020

442 matches 

Tevredenheid Werkgever: 7

Tevredenheid Werkzoekende: 6

Het aantal plaatsingen hebben we helaas (nog) niet kunnen meten



Wat hebben we geleerd?

Genoeg! 

• Communicatie met werkzoekenden dienstverlening

• Communicatie naar werkzoekenden en werkgevers

• Aanpassingen op de website

• Matching verfijnen

• Jitsi in plaats van Zoom

• Meten is weten 

Gewoon doen! 



Voordelen

• Iedere werkzoekende heeft echt een afspraak

• Meten is weten

• Alles is te vinden op de website

• Platform is voor meerdere evenementen te gebruiken



Ervaringen van werkgevers



Vragen?

?




