
PPS in praktijk: van 0 naar 250 mensen 

aan het werk in één jaar tijd 

Martijn Hendriks, Joop de Boer en Rigard van Klooster 



1. Welkom/voorstellen

2. Randvoorwaarden (factoren) voor een succesvolle PPS (Joop)

3. Dialoog Martijn & Rigard

4. Vragen

5. Afsluiting

Agenda



Welkom/voorstellen 

• Martijn Hendriks: Adviseur Werkgeversdiensten UWV

• Rigard van Klooster: Interim vestigingsmanager Olympia

• Joop de Boer: Account Manager Werkgeversservicepunten Olympia



• Stabiele, duurzame relatie opbouwen

• Vaste contactpersonen

• Heldere doelen met elkaar stellen

• Frequent onderhouden van contact

• Werken op/bij ieders locatie 

• De opdrachtgever/werkgever in het totale proces meenemen

Randvoorwaarden (factoren) voor een succesvolle PPS



• Hoe het is ontstaan

• Hoe het zich ontwikkeld heeft

• Hoe de samenwerking actueel is

• Wat is het succes van de samenwerking?

Dialoog Martijn & Rigard



Vragen



Op naar mooie gezamenlijke successen!




