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In beweging komen



Wel bekend:

▪ Aantal SMF in HO 30 % = 210.000 studenten

▪ Aantal SMF belemmering studie > 10 % = 70.000

▪ Arbeidsmarktparticipatie mensen met beperking 2x zo laag als zonder beperking

▪ Minder dan de helft heeft betaald werk

▪ Vergelijking NL met andere EU landen: NL blijft achter samen met Hongarije ogv
arbeidsparticipatie

Verkenning: Feiten en Cijfers



Arbeidsdeelname



Maatschappelijke businesscase

▪ Investering in HBO-student € 70.601 (Algemene Rekenkamer)

▪ Extra studiekosten studievertraging € 7.200

▪ Extra kosten begeleiding ikv toeleiding (onderwijs en werkgever) € 15.840

▪ Arbeidsparticipatie 

▪ Geen uitkering

▪ Wel belasting betalen

▪ Minder ziek

▪ Collega’s ook minder ziek



▪ Veranderde wetgeving

▪ Participatiewet, WAJONG, doelgroepenregister

▪ Geen beleid/monitoring binnen hoger onderwijsinstellingen (wel ad hoc/good practices)

▪ Geen probleemeigenaar

▪ Opdracht HO: opleiden tot diploma

▪ Gemeenten: pas actief als iemand uitkering aanvraagt

▪ OCW? SZW?

▪ Beeldvorming, stigmatisering

▪ Bij alle betrokkenen, ook werkgevers

Knelpunten



De ketensamenwerking

Onderwijs WBRN UWV

Stap naar de Toekomst



Aanleiding

2015 

 Studenten onder hun niveau aan het werk

 Zonder passend alternatief stoppen met hun studie

Gevolgen: 

 burn-out, bored out, sterk verminderd zelfvertrouwen, uit beeld in de 

bijstand, heel veel investering in begeleiding om studie door te komen maar

niet tot nauwelijks begeleiding bij de stap naar de arbeidsmarkt.

Start:

 Begeleiding bij wat wil ik, wat kan ik, waar krijg ik energie van en binnen 

welke kaders kan ik goed functioneren

2016

 Rol jobfinder toegevoegd: brug naar WBRN, solliciteren en plaatsing



Hoe werken we: van jezelf naar de mogelijkheden

Ken de mogelijkheden

• Regelgeving

• Sollicitatiebegeleiding

• Plaatsing binnen RU

• Contacten werkgevers &   

instanties

Ken Jezelf

• Persoonlijk profiel

• Plan van aanpak

Netwerke

n

CV/brief

LinkedIn



Met wie werken we: intern 
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Met wie werken we: extern



Samenwerking:

• Onderwijs

• Toerusting en toeleiding

• Duurzame plaatsing

• mandaat

De brug maken



Perspectief op Werk

 Aanleiding: Oproep Ministerie SZW voor “Doe-agenda” 

 Mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt naar werk leiden/ondernemers 
aan personeel helpen (mismatch aanpakken) 

 Samenwerking in de regio: ondernemers, gemeenten, UWV, Werkbedrijven, 
Onderwijs

 € 1 miljoen voor 2019; bij voldoende voortgang weer € 1 miljoen in 2020 

Plan ingediend en goedgekeurd door SZW



• Database met passende stages/adressen

• Betrek werkgevers (eerder)

• Samenwerking, good practices delen

• Inzet jobfinder/coach

• Informatievoorziening

• Bereid studenten voor

• Agendeer 

Aan de slag met handelingsperspectief



j.vandenhoven@ru.nl

marian.degroot@ecio.nl
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• Presentaties beschikbaar op dinsdag 12 november

op www.samenvoordeklant.nl

• Praktijkdagen 2020: 

– 12 maart – Buitensocieteit in Zwolle

– 28 mei – Meetup Jaarbeurs in Utrecht

– 5 november – Woonindustrie in Nieuwegein

• SVP evaluatieformulier invullen

Een inspirerende dag gewenst!

Tot slot

http://www.samenvoordeklant.nl/



