
SROI the Movie en de Oriëntatie
Carrousel 

Kandidaten



Verrassende matches met 

De oriëntatiecarrousel



Waarom?

 Er bestaat een mismatch op de arbeidsmarkt: voor een aantal 

branches geldt dat er een tekort is aan juist opgeleide, beschikbare 

kandidaten (bijvoorbeeld techniek, zorg en onderwijs), terwijl er een 

overschot is aan werkzoekenden in andere branches (denk aan 

bijvoorbeeld administratie).

 Voor zowel werkzoekenden als werkgevers geldt: 

onbekend maakt onbemind!



Waarom voor kandidaten?

 Niet bekend met de mogelijkheden binnen de branche of andere 

branches (onbekend maakt onbemind).

Verder zien we vaak dat werkzoekenden:

 De verkeerde opleiding hebben gekozen / niet zijn opgeleid voor de 

kansrijke(re) beroepen.

 Geen startkwalificatie hebben behaald.

 Keuzestress hebben / bang zijn om (weer) de verkeerde 

keuze te maken.



Waarom voor werkgevers?

 Men zoekt het schaap met de vijf poten.

 Gebonden aan harde kwaliteitseisen zoals VCA, zorgopleiding, etc.

 Geen begeleiding omdat er een personeelstekort is (vicieuze cirkel).

 Geen beeld bij / geen persoonlijk contact met (individuele) 

kandidaten (onbekend maakt onbemind).

 Aanbod dat er is, is nog niet werk-fit (omscholing/bijscholing en 

begeleiding nodig).



Stappen in de carrousel voor de kandidaat

 Stap 1: aanmelding van de kandidaat bij het Leerwerkloket Midden 

Gelderland voor een intakegesprek met een Adviseur Leren en 

Werken. 

 Stap 2: in overleg met de kandidaat wordt een passend aanbod 

gedaan voor verdere oriëntatie

 Stap 3: kennismakingsgesprek van de kandidaat met de 

werkgever.



Stappen in de carrousel voor de kandidaat

 Stap 4: bij wederzijdse interesse volgt een zogenaamde snuffelstage. 

De lengte van deze snuffelstage wordt bepaald in wederzijds overleg 

en is minimaal een dag, maximaal een week.

 Stap 5: adviesgesprek over een passend vervolgtraject met de 

werkgever, kandidaat en het Leerwerkloket Midden Gelderland 

Een vervolgtraject kan zijn: een (tijdelijke) arbeidsovereenkomst, 

een leerwerktraject, (om)scholing, of een snuffelstage elders.



Talent “zien” en talent “zijn”

 Met de oriëntatiecarrousel 

 kun je meer bekend worden met een bedrijf, een beroep en/of de sector

 kun je jezelf als talentvolle kandidaat laten zien

 kunnen we tot verrassende matches komen!

Wil je ook meedraaien in de carrousel? 

Geef je op via het Leerwerkloket Midden Gelderland: 

middengelderland@leerwerkloket.nl

mailto:regioav@leerwerkloket.nl



