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• Wat staat er in deze cao

• Vragen 



• 2013: Sociaal Akkoord 

• 2015 Participatiewet, instroom WSW gestopt

• Instroom medewerkers op beschutte plekken, veel 

(juridische) constructies, onduidelijkheid over 

arbeidsvoorwaarden 

• 1 jan 2020 invoering van Wet Arbeidsmarkt in Balans 

> omslag in denken bij gemeenten in 2019 

• feb 2021 cao Aan de Slag: nu circa 15.000 

werknemers op termijn 50-95.000 werknemers?

Wat ging er aan vooraf



• Zekerheid mbt arbeidsvoorwaarden voor de 

medewerkers en voor de gemeenten

• Perspectief op werk:  instroom & doorstroom 

& simple switchen 

Waarom deze cao



• Gemeentelijke werkgevers (GR of voor meer 

dan 50% onderdeel van) belast met re-

integratie en/of bevordering van participatie

van

• Medewerkers die niet zelfstandig WML 

kunnen verdienen: positief advies beschut 

werk of vallen onder de banenafspraak 

(ook voor de gedetacheerde mdw)

Cao Aan de Slag: voor wie?



• Looptijd: 1 juli 2021 tot en met 31 december 2023 

• Arbeidsduur: 37 uur

• Functies: 3 generieke profielen

• Salaris: startend op WML naar max 105 / 110 / 118% indexering 

obv stijging WML mits financiering

• Verlof : 148 + 37 uur bovenwettelijk (geen seniorendagen)

• Vangnet: werknemers die bij een reguliere werkgever in dienst 

treedt en daar binnen 24 mnd buiten zijn schuld wordt ontslagen

• Vitaliteit en ontwikkeling

• Pensioen: PWRI

Wat staat er in de cao



• Ook voor sociale partners blijven er vragen: blijft 

pionieren. Dus regelmatig in gesprek en evalueren.  

Geef ons dus uw vragen mee, nu of later.

• Hoe geven we goed invulling aan de 

terugkeerregeling?

Vragen




