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Afeer – organisatie en doelgroep

Werklab – onze methodiek: eigen regie centraal

Werkgeversbenadering 

en mobiliteit – onze samenwerkingen en relatiebeheer

‘Met vereende kracht 

doorpakken’ – onze basisprincipes en innovaties  

•

Programma



• Organisatie Afeer

• 1009 medewerkers, waarvan 90 ambtelijk en 919 

SW

• 37 % van onze SW medewerkers zijn 

gedetacheerd (individueel 81, groep 247)

• Begeleiding en bemiddeling van ongeveer 1500 

werkzoekenden uit de gemeenten Oldambt, Pekela 

en Westerwolde (ingedeeld vanaf trede 3 van de 

Participatieladder) 

Afeer - organisatie en doelgroep (Gina Olthoff)



• Mensen die werk zoeken….

• en werk dat mensen zoekt!

Voor wie doen we het



Route werkzoekende

Carrousel

Werkleertraject

Ontwikkeltraject

Opleidingstrajecten intern

Workshops en SollicitatieLab

Matching op werk 

BOVENAL: zo snel mogelijk ‘uit de 

wasmachine’

Werklab – onze methodiek (Saskia Pepping)



E-Portfolio

• Groepsgewijs, individuele ondersteuning mogelijk

• Persoonlijke portfolio pagina

• Caseloadbeheer voor werkconsulent

• Matchingsinstrument voor werkgeversadviseur

• Managementinformatie

• Koppeling Oost Groningen



Locaties Werklab



Carrousel

• Indien de werkzoekende na 3 

weken Werklab training nog 

geen (betaalde) werkplek 

heeft, start de carrousel. 

• De werkzoekende mag max. 4 

werksoorten opgeven waar hij 

of zij een week wil  

meedraaien (voor 24 uur per 

week). 

• Voedsel

• In- en ompak

• Magazijn

• Beladers

• Afeer Groen

• Westerwolde

• Assemblage

• Schilderwerken

• Houtbewerking

• Schoonmaak

• Kantine

• KCC 

Dienst-
verlening

Techniek

LogistiekGroen



Opleidingstrajecten intern

• Werken en leren/BBL divers

• Praktijk certificering (Pilot Praktijkleren)

• KCC opleiding

• Schoonmaak opleiding

• Schildersopleiding

• Techniek carrousel

• VCA / Heftruck 



Workshops en Sollicitatielab

Workshops voor werkzoekenden en medewerkers van Afeer 

Aanbod: Social Media, Sollicitatiegesprek oefenen, Tips & Tricks 

Arbeidsmarkt, Sociale vaardigheden, Dress for Succes, 

Werknemersvaardigheden, E-portfolio Update, informatieve workshops.

Sollicitatielab: Werkzoekenden met de sollicitatieplicht komen 1 x per 2 

weken op het sollicitatielab, om direct te solliciteren op de nieuwste

vacatures. 

CV-check, hulp bij motivatie schrijven. 

Direct in gesprek met werkgeversadviseurs

Speeddates uitzendbureaus



• Werkgeversbenadering

• Professional 2.0

• Mobiliteit

Werkgeversbenadering & Mobiliteit - onze samenwerkingen en relatiebeheer      

(Jurrie Modderman)

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjo0rj-larjAhUO36QKHfcrD3oQjRx6BAgBEAU&url=http://www.beroepenvandetoekomst.nl/beroepen/bestaat-jouw-baan-nog-in-de-toekomst&psig=AOvVaw2kUecvNuYbq5Omabk4YaA0&ust=1562841920168547


Het team: 

• Werkgeversadviseurs

• Senior Werkgeversadviseurs

• Detacheringsconsulenten

Werkgeversbenadering



Strategische doelen

Meer werkzoekenden aan het werk                        

=> Afeer Specialisten Teams                                                                                                     

=> Organiseren van banenmarkten 

=> Optimaal benutten WiZ / kansrijkberoep.nl 

=> 500 plaatsingen, 250 werkervaringsplekken in 2019

Betere aansluiting bij de vraag van werkgevers 

=> Partner van de ondernemer / Bedrijfsbezoeken / Relatiebeheer

=> Strategisch adviseren werkgevers

=> E-Portfolio als tool voor matching en CRM

=> Stimuleren SROI / Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen



Senior Werkgeversadviseur

• Verbinding met EZ van Gemeenten Oldambt, Pekela en 

Westerwolde

• Strategisch partner voor directies/werkgevers, heden & 

toekomstgericht

• Verbinder die de samenwerking optimaliseert en faciliteert



Professional 2.0
Ambtenaar 

X.0 Producten 
Afeer

Social Media                   
&                   

Marketing

Commercieel 
overleg Afeer

Dienstverlening 
Afeer

Ondernemersfondsen

Lokale economie   & 
ondernemerschapGesprek met 

ondernemers



Afeer – dit kunnen wij voor u doen

• Schoonmaak

• Groenonderhoud

• Schilderwerkzaamheden

• Druk & Printwerk

• Inpakken / Voedsel

• Stofferen

• Catering

• Wasserij, ….etc. etc. 



Afeer – Mobiliteit

Detacheren

• Groepsdetacheringen

• Individuele detacheringen

• Talent in Beeld, “van binnen naar buiten”





Afeer werkt volgens 6 leidende principes

1. Focus op betaald werk

2. Koploper door blijvende vernieuwende 

aanpak

3. Duurzame matching is onze succesfactor

4. Vraag gestuurd

5. Samenwerken

6. Maatwerk

‘Met vereende kracht doorpakken’ - onze basisprincipes en innovaties 

(Bé Wever)



• we blijven ons vernieuwen in onze aanpak

• we durven dan ook te experimenteren

• we wijken mogelijk af van het gebruikelijke

om meer mensen naar regulier betaald werk te 

krijgen.

Koploper blijven door vernieuwende aanpak



Pilot praktijkleren: 

https://www.youtube.com/watch?v=crKAnThves4

Route Rubicon

Koploper blijven door vernieuwende aanpak

https://www.youtube.com/watch?v=crKAnThves4


Talent in Beeld:

https://www.youtube.com/watch?v=luadL7tdJmo&feature=youtu.be

Start sociaal uitzendbureau

E-portfolio

Koploper blijven door vernieuwende aanpak

https://www.youtube.com/watch?v=luadL7tdJmo&feature=youtu.be


• Actief inspelen op kansen circulaire economie

• E-waste Academy

• Graanrepubliek 2.0

• Hennepproductie i.c.m. opleidingstraject

• Robotisering

• Versnelling in resultaat via externe geldbronnen

• Dienstverlening aan derden

Koploper blijven door vernieuwende aanpak



Successen!

Dienstverlening

• 90% plaatsingen 

• 70% wep’s

• 102% afspraakbanen

• 40% detacheringen SW

• 45% in traject

Werkleerbedrijf

• Nieuwe werkprocessen

• Met minder SW-ers meer productie

• Trajecten voor derden

• Cross selling

Positief bedrijfsresultaat



• Presentaties beschikbaar op dinsdag 12 november

op www.samenvoordeklant.nl

• Praktijkdagen 2020: 

– 12 maart – Buitensocieteit in Zwolle

– 28 mei – Meetup Jaarbeurs in Utrecht

– 5 november – Woonindustrie in Nieuwegein

• SVP evaluatieformulier invullen

Een inspirerende dag gewenst!

Tot slot

http://www.samenvoordeklant.nl/



