Sterk naar Werk; een succesvolle &
integrale aanpak naar werk voor

statushouders!
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>) Samenwerken

samenwerking tussen ketenpartners binnen de
Werkclub is van cruciaal belang;

* sturing op partnership als belangrijke randvoorwaarde;

* gebruik maken van elkaars expertise en netwerk.

Met als doel:

‘een sluitend samenwerkingsverband met optimale
ondersteuning en begeleiding voor de kandidaat te
creéren’.

https://yvoutu.be/iN9h6QpSAOS8



https://youtu.be/jN9h6QpSAO8
https://youtu.be/jN9h6QpSAO8
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(>) Route 1. Module motivatie & baan

aanleren Nederlandse
taalvaardigheden

« empowerment & ritme
opbouwen

e aanleren Nederlandse
sollicitatie &
presentatievaardigheden

* modules: financién, geestelijke
gezondheid
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@ Route 2. Module werken & leren

 werknemersvaardigheden

* taal op de werkvloer

* kansrijke beroepen en
aansluiting leerlijnen

* modules
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(>) Module aan het werk

passend werk

(cultuur & taalgerichte) jobcoaching
* training werkgevers
* (vak)taal training & begeleiding
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(>) Methodiek

https://youtu.be/SYDEFKUX2II
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Statushouders

in Apeldoorn 2018-heden
Uitstroom
2018
2019
2020
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@ Successen
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https://factorwerk.org/kleurrijke-kansen-in-de-kansrijk-kleurrijke-zorg/

(>) Successen

Keolis: statushouders op bus in IJssel-Vecht

Keolis ziet potentie

De kracht van
sociaal ondernemen
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Keolis gaat in 2020 tussen de 10 en 20 statushouders opleiden tot buschauffeur voor de concessie IJssel-Vecht, die december 2020 start. Dat
vertelt Inge Heijna, manager Maartschappelijk Verantwoord Ondernemen.

In Armmhem werken de gemeente en vervoerder Connexxion samen om Syrische statushouders om te scholen tot buschauffeur, schreef de omroep.
Onlangs rondden negen statushouders de opleiding met goed gevolg af. Connexxion wil het project graag uitbreiden naar Nijmegen en Eindhoven.
https://youtu.be/bf3cixIPMel o e




* doorontwikkeling routes op
gemeentelijk niveau

* uitbouwen samenwerkingen
privaat domein

* werkplek leren & leerlijnen
bedrijfsleven . cgzy
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