
Sterk naar Werk; een succesvolle & 
integrale aanpak naar werk voor 
statushouders! 

Rob Brinkman & Ilse van der Plas



Samenwerken

• samenwerking tussen ketenpartners binnen de 
Werkclub is van cruciaal belang;

• sturing op partnership als belangrijke randvoorwaarde;

• gebruik maken van elkaars expertise en netwerk.

Met als doel:

‘een sluitend samenwerkingsverband met optimale 
ondersteuning en begeleiding voor de kandidaat te 

creëren’.

https://youtu.be/jN9h6QpSAO8

https://youtu.be/jN9h6QpSAO8
https://youtu.be/jN9h6QpSAO8






Werkwijze





Route 1. Module motivatie & baan

• aanleren Nederlandse 
taalvaardigheden

• empowerment & ritme 
opbouwen

• aanleren Nederlandse 
sollicitatie & 
presentatievaardigheden

• modules: financiën, geestelijke 
gezondheid



Route 2. Module werken & leren

• werknemersvaardigheden

• taal op de werkvloer

• kansrijke beroepen en 
aansluiting leerlijnen

• modules



Module aan het werk

• passend werk

• (cultuur & taalgerichte) jobcoaching

• training werkgevers

• (vak)taal training & begeleiding



Methodiek

https://youtu.be/5vDEFKUX2II 



Cijfers



Successen

https://factorwerk.org/kleurrijke-kansen-in-de-kansrijk-
kleurrijke-zorg/

https://factorwerk.org/kleurrijke-kansen-in-de-kansrijk-kleurrijke-zorg/


Successen



2021  

• doorontwikkeling routes op 
gemeentelijk niveau

• uitbouwen samenwerkingen 
privaat domein

• werkplek leren & leerlijnen 
bedrijfsleven



Vragen?  




