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een overheidsbrede maatwerkplaats

Jaap van Dooren en Maartje Kemme



Wat gaan we doen

• Korte inleiding maatwerkaanpak overheidsbreed
en maatwerkplaats UWV

• Aan de slag
• Vragen/refelectie



Perspectiefcirkel



Tonnie

• Tonnie heeft een WIA uitkering. Hij is 57 jaar en wil graag aan het werk. Dat moet ook want anders gaat hij 
er enorm in inkomen op achteruit  (geen werk, dan valt hij terug op 28% van het wettelijk minimum loon)

• Tonnie vindt zelf een baan. Een tijdelijk contract. Hij vertelt de werkgever (Herman & Zn) dat deze voor 
Tonnie tegemoetkoming krijgt in de loonkosten (WTL). Dat helpt deze werkgever over de streep. Immers hij 
heeft een klein bedrijf en deze financiële tegemoetkoming helpt.

• Helaas vraagt de werkgever van Tonnie de WTL 13 dagen te laat aan. Deze wordt dan ook per omgaande 
afgewezen. Teleurgesteld komt Tonnie bij de arbeidsdeskundige van het WERKbedrijf. Als er niets gebeurt, 
is hij zijn baan kwijt én zijn inkomen. 

• De aanvraagtermijn WTL is 3 maanden, dit is een dwingende bepaling in de wet.
• Herman &Zn is teleurgesteld. Waarom is de overheid zo star? Andersom is UWV ook vaak te laat. 
• De arbeidsdeskundige klopt aan bij de maatwerkplaats.
• Wat is de bedoeling van de WTL: het stimuleren van werkgevers om ook kwetsbare mensen met een 

uitkering aan een baan te helpen
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