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* Opening

* In gesprek met Ruben Esveld

* In gesprek met de gemeente Barneveld
* Veranderkracht in 100 dagen

* Aan de slag met Business Model You

* Vragen
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@ Even voorstellen

* Ruben Esveld

* Tom O’Connell

* Marianne de Hoog
* Jacob Hardeman
* Axel Bunnik

* Merel Croonen

* Mark Hagemans

* Sharon Peters

ervaringsdeskundige
ervaringsdeskundige
gemeente Barneveld
gemeente Barneveld
trainer Ovidius Werk
jobhunter Ovidius Werk
Oprichter Ovidius Werk

Oprichter Ovidius Werk
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@ In gesprek met Ruben Esveld

“Naast de baan die ik nu heb, heb ik
ook meer zelfvertrouwen gekregen

dankzij de training Veranderkracht in
100 dagen.”

- Ruben Esveld -
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@ In gesprek met de Gemeente Barneveld




@ Resultaten Veranderkracht
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@ Gemiddeld opleidingsniveau deelnemers

=VMBO mMBO mHBO+
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@ Demografische gegevens
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@ Ovidius Werk

Veranderkracht
in 100 dagen




(>) Ovidius Werk
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Veranderkracht
in 100 dagen
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@ Veranderkracht in 100 dagen

* 13 weken training

* 2 dagdelen per week

* 13 weken lang jouw persoonlijke jobhunter

* |Intakegesprek

* Maandelijks voortgang- en coachingsgesprek

* Nazorg & spreekuur

* Terugkomdagen

* Platform Ovidius Werk per 1 mei 2023 (LinkedIn)

*  Werkboek en huiswerkopdrachten et



@ Onderwerpen Veranderkracht in 100 dagen

* Jouw persoonlijk businessmodel
* Jouw persoonlijke arbeidsmarkt
* De sollicitatieschrijftafel
* Solliciteren met behulp van DISC
* Netwerken
(Kennismaken met werkgevers, uitzenders en WSP)

* Een dag met jouw persoonlijke stijlcoach, fotograaf
en make-up artist (shoppen)
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@ Business Model You

Kernwaarde

' Klantrelatie | Klantsegmenten

‘,ﬂ Strategisch Kern-
k *’i partners activiteiten
Hoe jouw

Wie jou helpt Wat je doet Hoe je helpt interactie Wie jij helpt
plaatsvindt

] I Mensen - Distributie-
‘n. en @ E kanalen

fP
222 Middelen .r‘j\
o \ @ .
Wat je bent en D B Hoe ze je kennen
wat je hebt en hoe je levert

m Kostenstructuur .’ Inkomstenstromen

Wat je geeft Wat je krijgt
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@ Business model Canvas | BMC

Partners

Kern-
==, activiteiten

Kernwaarde

. Klantrelatie

Klantsegmenten

m Kostenstructuur

]

Inkomstenstromen




@ Wie hebben het BMC bedacht

Alexander Osterwalder
&
Yves Pigneur

Creatie in 2007

v/

Programmaraad




@ Wie gebruiken o.a. het BMC

2 =
Cariy; Y
GRiTED B
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\Veel

belovende
Stanup’s!




@ Waarom dit model

Wie kan mij
daarbij helpen

Wat ik er
voor doe.
Mijn

activiteiten Wat mijn
meerwaarde is

Ofwel
het

Wat ik onderscheid

ervoor
nodig heb

Hoe ik
contact
onderhoud

Duidelijke
doelgroep

Waar je mij
kan vinden

Welke energie steek ik er in

Brengt het mij energie
Heb ik er plezier in




@ Business Model You

‘4 Strategisch Kern- ;—-ﬂz"_ Kernwaarde Klantrelatie |Klantsegmenten '/
x * partners activiterten . .
Hoe jouw
Wie jou helpt Wat je doet Hoe je helpt interactie Wie jij helpt
plaatsvindt

e M Distributie-
RS e mr

kanalen
222 Middelen ©

@
.r}j Wat je bent en Hoe ze je kennen
=g

wat je hebt en hoe je levert

OVIDIUSWERK

TRAINING-DETACHERING-ADVIES

m Kostenstructuur " Inkomstenstromen

Wat je geeft Wat je krijgt
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@ Aan de slag
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@ Vrije keuze...

Denk aan jouw bedrijf
* Een timmerman

* De slager

* Het UNV

* Een werkzoekende

* Test het BMC zoals jij wilt.....



@ Aan de slag

° Begin met het klantsegment
* Bij Kernwaarde
— 3 harde waarden | functioneel
— 3 zachte waarden | emotioneel
* Dan naar de kernactiviteiten

Eén Post-it per propositie | per opgeschreven punt

V' rgammann
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@ Tenslotte....

* Maak kennis met Business
Model Canvas voor jouw

team!

e Scan de QR Code en meld

je aan!




R www.samenvoordeklant.nl
hd info@samenvoordeklant.nl
YW @SamenvdKlant
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