
In gesprek met de Programmaraad 
en Ministerie van SZW 

Praktijkdag 10 maart 2022



• Actuele 
ontwikkelingen 
vanuit Ministerie van 
Sociale Zaken & 
Werkgelegenheid

• Actuele 
ondersteuning 
Programmaraad
(november 2021 tot 
zomer 2022)

Programma



Actuele ontwikkelingen
Ministerie van SZW 

Titus Heemskerk, afdelingshoofd SZW



Actualiteiten SZW

1. Coalitieakkoord 2022 – 2026

2. Coalitieakkoord: arbeidsmarktinfrastructuur

3. Update data SZW (korte termijn)

4. Lessons learned arbeidsmarktinfrastructuur

5. Perspectief van de praktijk



Overkoepelend thema: arbeidsmarktkrapte
Start interdepartementaal project. Korte termijn: Dichterbij dan je denkt!

Coalitieakkoord
a. Uitbreiden arbeidsmarktinfrastructuur. Met instrumenten voor scholing naar 

tekortberoepen. Ervaringen RMT’s betrekken. 
b. Ondanks krapte veel mensen langs de kant. Meer mensen naar werk 

begeleiden, ook met afstand tot, uitbreiding beschutte werkplekken. 
c. Permanente scholing via leerrechten. 

Budgettair
• 500 miljoen (structureel), o.a. voor a. en b.
• 4 x 125 miljoen voor c. 

1. Coalitieakkoord 2022-2026



‘We breiden de arbeidsmarktinfrastructuur uit om de overgang van werk-naar-werk en van 
uitkering-naar-werk te stimuleren. ... Opgedane ervaringen met de regionale 

mobiliteitsteams in de coronacrisis worden hierbij betrokken.’ 

• Inzet is een transparante, toegankelijke en professionele 
arbeidsmarktdienstverlening, voor werkzoekenden en werkgevers.

• Samenwerking met en tussen UWV, gemeenten, sociale partners, onderwijs, SBB en 
andere publieke en private partijen. Landelijk en in de regio.

• Voortborduren op (positieve) ervaringen Perspectief op Werk, Leerwerkloketten, 
Werkgeversservicepunten en Regionale Mobiliteitsteams. 

Nu: opstart programma, verkenning langs stakeholders
Planning: medio 2022 contouren helder, daarna wetstraject. 

2. Coalitieakkoord: arbeidsmarktinfrastructuur 



• Europese Sociaal Fonds (14-20): geen aanvraagmogelijkheden meer

• REACT-EU: begin april besluitvorming over extra middelen 

• Europees Sociaal Fonds + (21-27):
– VSO/PRO: 1e tranche met looptijd 2 jaar: vanaf 2e helft mei (ovb)
– Arbeidsmarktregios’s: 1e tranche: vanaf medio september (ovb)

• Individuele Studietoeslag (IST): ingangsdatum 1/4/22

• Stimulering Arbeidsmarktpositie (STAP): 2e tranche 1/5/22

3. Update data SZW (korte termijn)



Eindevaluatie Perspectief op Werk (gereed, beschikbaar)

• Beleidsvrijheid bij het formuleren van plannen stimuleert de regionale samenwerking en innovatie. 

• Werken vanuit het 'doen' vergroot de betrokkenheid van stakeholders, het bestuur en de uitvoering. 

• De financiële impuls heeft een belangrijke bijdrage geleverd aan de intensiteit waarin is samengewerkt.

Evaluatie Leerwerkloketten (gereed, binnenkort beschikbaar)

• Leerwerkloketten leveren bijdragen aan LLO.

• Loketfunctie beperkt in doelbereik. Spanning tussen opgave en capaciteit vraagt om heroverweging.

• Evenwichtiger sturing en visievorming op landelijk niveau gewenst. 

Werkgeversservicepunten (onderzoek Arbeidsinspectie, planning Q3 2022)

Regionale Mobiliteitsteams (looptijd tot 2023)

4. Lessons learned arbeidsmarktinfrastructuur



5. Perspectief van de praktijk

Wat moet we wél en niet doen 
bij uitwerken contouren arbeidsmarktinfrastructuur?



Actuele ondersteuning 
Programmaraad

Tanja Willemsen, programmamanager



1. Integrale dienstverlening 
werkgevers en 
werkzoekenden

2. Onderwijs - Arbeidsmarkt
3. Kwetsbare doelgroepen

Thema’s ondersteuning Programmaraad



Projectleiders



1.1 Verkleinen afstand werkgevers en 
werkzoekenden-dvl – MB / MvdS

1.2 Regionale Mobiliteitsteams - MB
• Webinar Schulden & RMT (dec 21)
• Webinar Inburgering & RMT (mrt ‘22)

1. Integrale dienstverlening Wg-Wz 1/4

https://www.samenvoordeklant.nl/nieuws/terugkijken-webinar-schuldhulpverlening-voor-regionale-mobiliteitsteams
https://www.samenvoordeklant.nl/nieuws/terugkijken-webinar-verdere-integratie-arbeidsmarkt-voor-rmts


1.3 Borging Perspectief op Werk - MB
• Terugblik landelijke bijeenkomst (nov 21)
• Open hiring (nov 21)

1.4 Monitor Werkgeverstevredenheid WSP’s – GS
• Op de planning o.a.

– 2 bijeenkomsten: Versterken WSP
– 2 bijeenkomsten: Onderzoek 2022

1. Integrale dienstverlening Wg-Wz 2/4

https://www.perspectiefopwerk.info/
https://www.perspectiefopwerk.info/veel-energie-tijdens-landelijke-bijeenkomst-perspectief-op-werk/
https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Open_hiring_werkzoekende_kiest_werkgever_ipv_andersom.pdf


1.5 Samenwerking uitzenders en OVAL - MB
• Grote Werk Voor(oor)delen Event  (feb ‘22)

1.6 Gegevensuitwisseling en VuM - GS
• Verbetering Uitwisseling Matchingsgegevens
• Voordelen Dennis en Eva
• Op de planning oa:

– Arbeidsmarktdashboard Skills
– Informatie uitfasering UWV-portaal

1. Integrale dienstverlening Wg-Wz 3/4

https://www.samenvoordeklant.nl/nieuws/samen-matchen-doe-je-met-koffie
https://www.matchingsgegevens.nl/
https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Voordelen%20van%20instrumentengids%20Dennis.pdf
https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Voordelen%20van%20instrumentengids%20Eva.pdf


1.7 Ken je klant – GS
• Op de planning o.a.:

– Verdiepingssessies
– Update handreiking ‘Ken je Klant’ (juni ’22)

1. Integrale dienstverlening Wg-Wz 4/4



Leerwerkfestival – 16 mei ‘22 
Thema’s: Onderwijs & arbeidsmarkt, praktijkleren, jeugdwerkloosheid

2.1 Samenwerking Leerwerkloketten - GM

2.2 Overige Scholingsmogelijk- heden - GM

2. Onderwijs Arbeidsmarkt    1/2

https://www.samenvoordeklant.nl/agenda/leerwerkfestival


2.3 Praktijkleren – MM + GM 
• Onderzoeken: werkfit & baancreatie (dec ‘21)
• Subsidieregeling Praktijkleren 3e leerweg (jan ‘22) 
• Roadmap en service blue print (feb ’22)

Op de planning o.a.:
• Praktijkleren in beweging - 24 mrt ’22
• Casusgerichte aanpak

2. Onderwijs Arbeidsmarkt    2/2

https://www.samenvoordeklant.nl/praktijkleren-met-de-praktijkverklaring-slim-combineren-met-werkfittrajecten-en-baancreatie
https://www.samenvoordeklant.nl/nieuws/subsidieregeling-praktijkleren-de-derde-leerweg-kans-voor-werkgevers-en-kandidaten
https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/20220207%20Aan%20zet%20met%20Praktijkleren.pdf
https://www.samenvoordeklant.nl/agenda/praktijkleren-beweging


3. Kwetsbare doelgroepen   1/2

3.1 Jeugdwerkloosheid – MvdS
• Werk aan Netwerk –

Toolkit Jeugdwerkloosheid
• Jongeren aan de zijlijn versus krapte op de arbeidsmarkt
• Kennisbank Jeugdwerkloosheid

Op de planning o.a.:
• Intervisie coördinatoren jeugdwerkloosheid
• Werksessie Jeugdwerkloosheid en 

anti-discriminatie 31 mrt ‘22

https://www.samenvoordeklant.nl/nieuws/werk-aan-netwerk-nieuwe-toolkit-aanpak-jeugdwerkloosheid
https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Impressieverslag_Jongeren_aan_de_zijlijn_30_november_2021.pdf
https://www.samenvoordeklant.nl/agenda/werksessie-aanpak-discriminatie-op-de-arbeidsmarkt-voor-jongeren


3.2 Beschut werk – MvdS
• Magazine In Verbinding
• Behoeftepeiling Regionale Samenwerking op Beschut en Simpel 

Switchen

3.3 Banenafspraak – GS

3.4 Overige projecten kwetsbare 
doelgroepen – PH

3. Kwetsbare doelgroepen   2/2

https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Magazine_In_Verbinding_Beschut_Werk.pdf
https://www.samenvoordeklant.nl/nieuws/regionale-samenwerking-op-beschut-werk-en-simpel-switchen


Vragen?
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