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Instrumentengids Eva showt haar
gebruik en koppelmogelijkheden

Sprekers: Edwin Boender en Paul Ensink
oivosa  (VNG) Cedris

Samen verbeteren we de dienstverlening aan werkgevers en werkzoekenden
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(>) Aanleiding

* Enthousiasme (veel aansluitingen in korte tijd)
» Wens tot standaardisatie van EVA

— Werklandschap

— SGR

— Gemma referentie architectuur

* Introductie nieuw systeem
Programmaraad
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@ Oplossmg

* API voor zowel Dennis als Eva
— Bevragen van instrumenten
* Openbaar (incl. demo-omgeving EVA)
— Documentatie en testen in Swagger
* Poc’s met leveranciers

— EVA: CompetentSYS, Lostlemon, Pink, Werkstap
Programmaraad
— Dennis: Groot Ams<terdam /7HC
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Diagnose- & Matchingsapplicatie Sociaal
Domein

- Uniformiteit in Diagnostiek & Loonwaarde
- Ondersteuning aan de professional
- Overzicht in doelgroep en werk

Programmaraad



(>) Diagnostiek

“Wat is het primaire doel van het uitvoeren van
een diagnose?”

Het beste passende vervolg inzetten rekening
houdend met de hulpvraag van de klant



@ Aanleiding realisatie koppeling

“Instrumentengids EVA? Betekent dit weér een
systeem erbif?”

Er ligt een landelijke uitdaging om met elkaar
op zoek te gaan naar verbinding om
ondersteunend te zijn aan het werk van de
professional zonder dit werk complexer te
maken.



(>) Praktische voordelen

- Alle instrumenten in één overzicht

- Geen uitstapjes meer; volledige afhandeling
binnen een werkproces

- Transparantie en effectievere inzet van
iInstrumenten

- Methodische ondersteuning vanuit
diagnostiek ->



(>) Meer doen met informatie

Voorwaarde:

Diagnose helpt bij bepalen
werklandschap

Programmaraad



(>) Integratie in de praktijk

Competensys / VNG Presentatie I
admin@competensys.nl 4 Q Iﬁ
beheerder Whitelist Uitnodigingen cliénten bestandsanalyse

Cliénten/Dhr. @Testcliént (01-01-2010)/ DIAGNOSE

©) -

matching gebruiker

O Al. Kansrijk en Werkfit; (direct naar regulier werk / bemiddeling) @
cv O A2. Beperkte loonwaarde (werk en bemiddeling baanafspraak) @
2 Opleiding O B. Kansrijk (met inzet ondersteuningstraject naar regulier werk) @
3 Werkervaring O C. Momenteel geen kansen richting werk; Participatie / activering @
4 Profielschets @] D. Geen kansen (ook niet op lange termijn) @
Diagnose Toelichting

5 Conclusies werk en ople...
6 Leefgebieden
7 Competenties

8 Vaardigheden en affinit...

Mogelijkheden

Is op termijn groei te verwachten bij cliént? | Ja v

Instrumentengids EVA
) g

Klik hier voor de instrumentengids EVA

0 taken 1pool

Geselecteerde instrumenten

9 Plaatsbaarheid

Conclusies en Advies

Er zijn nog geen instrumenten ingezet.0

Toelichting/ afspraken ten aanzien van vervolg

10 Participatie/Doelgroepr...
11 Conclusies

AFRONDEN

0533030217 office@competensys.nl hulp nodig?

grammaraad



(>) Integratie in de praktijk

\ Instrumentenfilter EVA

Hieronder vind je een overzicht van alle beschikbare instrumenten.
Zoek op basis van tegels van het werklandschap en maak daarna een selectie van klantkenmerken.

Input Diagnose CompetenSYS
Hou bij het zoeken naar het juiste instrument de door jou opgestelde dianose in het achterhoofd.
Raadpleeg een aantal kenmerken van belang voor het selecteren van het juiste instrument HIER v

Bemiddelbaarheid Doelgroepindicatie Niet van toepassing

Schulden Wel belemmering
Instrumenten

Zoek op trefwoord

Test instrumetn 15/12

Wezklandschap Testinstrument 19/01

O werk fit

o Jobcoaching

O origntatie

O opleiden Assessment AOC

O Bemiddeli

Sy Assessment AOC

] Melding

O Nazorg Bewegend Werken ism de werkwinkel

O Plaatsi s .

assing Medische belastbaarheidsonderzoeken

O Maatschappelijk fit

O Diagnostiek Bevorderen tsch 1
Mijn Nieuwe Koers

Klantkenmerken

O praktische aandachtspunten
] Lichamelijke aandachtspunten
m] Psychosociale aandachtspunten

O sollicitatievaardigheden

Programmaraad



(>) Integratie in de praktijk

“ Instrumentenfilter EVA

G NAAR INSTRUMENTEN ZOEKEN

Bewegend Werken ism de werkwinkel

’ a Meerinfo
menvattin,
Samenval g Aanbieder ~
Leren werken en tegelijk aandacht voor vitaliteit. De deelnemer is 4 tot 6 dagdelen aanwezig bij de d . k
werkwinkel om te leren werken (basale werknemersvaardigheden) en volgt daarnaast 2 keer per week een Bewegenderwils Werken
programma van bewegen werkt. In dat programma is aandacht voor gezonde voeding, bewegen en vitaliteit
in zijn algemeenheid. 970048
Groningen
Uitvoeringslocaties v
Doel Kosten ~
Activeren €2.976,60
Toelichting Prijs per 8 weken
Werkwijze , .
Beschikbaarheid v
Het Bewegen Werkt programma start met een intakegesprek (a € 266,20 incl. BTW), samen met de Aanmeldinstructies v
werkwinkel, een tussenevaluatie en een outtake. De gezamenlijke intake is erop gericht om concrete en Beoordeling v
SMART doelen te stellen gericht op arbeid, sociale interactie, beweging en voeding en bewustzijn etc. Op Publicatie v

basis daarvan wordt het k

1gsplan c j.Het B gen Werkt programma bestaat uit 2 dagen in
de week, van 1 uur per dag (kan uitgebreid worden naar 3 uur per dag) voor een periode van 8, 16 of 24
weken in overleg. Dit om regelmaat en structuur aan de deelnemers te bieden. De inhoud bestaat uit
beweging/sporten (wandelen, fietsen, zwemmen, sportschool) en theorie over leefstijifactoren (voeding,
beweging, slapen, stress, ontspanning en time management). Onderdelen zijn: Workshops met
leefstijlthema’s Tijdens het Bewegen Werkt traject worden er interactieve theorielessen gegeven in een
ruimte van Social Foods door de beweeg en leefstijlcoach van Bewegen Werkt met de thema’s: voeding,
beweging, slapen, ontspanning, stress. De deelnemers leren om de theorie direct in de praktijk te brengen
door doe-opdrachten en dialogen. Zoals bv met het thema voeding een gezonde maaltijd voorbereiden in de
keuken bij Social Foods. In het traject wordt er gekeken naar de wensen en behoeften van de deelnemers en
naar de mogelijkheden. Zo kan er een programma op maat gemaakt worden voor elk individu. Een

programma bestaat uit sport & spel, fitness en theorie over diverse leefstijithema’s.Bij Social Foods bieden ngrammamd

wa da w van taard el

van knskMakan van tacticinnakkan van




(>) Integratie in de praktijk

Instrumentengids EVA o
N g )

Klik hier voor de instrumentengids EVA

Geselecteerde instrumenten

Bewegend Werken ism de werkwinkel beheerd door VNG

Bevorderen maatschappelijke deelname beheerd door VNG

Programmaraad



(®) Inzicht ingezette instrumenten - CBS

Keuze EVA Instrumentengids

Arbeidsdeskundig onderzoek

Bemiddelingssubsidie

Beschut werk

Indienstnemingssubsidie

Job coaching

Loonkostensubsidie PW

Loonkostensubsidie WSW

Loonwaardemeting

Medisch onderzoek

Ingezet
instrument
3.2% 13
3% 12
1.5% 6
4.2% 17
2.7% 11
4.7% 19
1% 4
5.4% 22
3% iy

Nvt.

96.8%

97%

98.5%

95.8%

97.3%

95.3%

99%

94.6%

97%

391

392

398

387

393

385

400

382

392
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(>) Ontwikkelagenda

- PVA op basis van instrumentselectie

- Afhandeling beoordeling instrumenten
Integratie Dennis (Matching)
Mogelijke aanlevering CBS
Aansluiting AMR






k www.samenvoordeklant.nl
hd info@samenvoordeklant.nl
YW @SamenvdKlant

in De Programmaraad

oivosa  (VNG) Cedris

Samen verbeteren we de dienstverlening aan werkgevers en werkzoekenden



