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Wat wil je uit deze sessie halen?

Wanneer is deze sessie
waardevol voor jou geweest?
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@ Actie geboden! ledereen is nodig

Vaker fouten in kinderopvang door
personeelstekort, ‘dit gaat een keer mis’

Grootschalig onderzoek
Minister wil dat altijd tweede Amsterdamse kinderopvang:
begeleider meekijkt in ‘Het is crisis’
kinderopvang: desnoods groepen
sluiten bij personeelstekort

Ouders in de knel door groot tekort aan
personeel in de kinderopvang
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@ Oorzaken van tekort

Figuur 5. Oorzaken van tekort (oktober 2022, N=132 en juni 2022, N=118).

Tekort door te weinig aanbod van geschikte kandidaten —71%77%

: : S
Tekort als gevolg van ziekteverzuim van werknemers 69%

61%
We hebben al voor lange tijd een tekort wat we niet hebben TS 49%
kunnen oplossen 42% m okt-22

S 48%

Tekort door uitstroom van personeel 5904
. T en o 37%
Tekort doordat wij als organisatie (willen) groeien 40%
Tekort doordat we beroepskrachten in opleiding beperkt mogen N 339%

jun-22

inzetten 33%
Tekort doordat er te weinig nieuwe beroepskrachten worden N 29%
opgeleid 23%
i T 11%
Anders, namelijk 11%
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@ Redenen om niet meer student-werknemers in dienst te nemen

Geen goed aanbod van leerlingen . 15% 249
Begeleidingscapaciteit G 279,
Kwaliteit bewaken [ 110 138
Werkdruk huidig personeel SRS 1
We zijn een te keine organisatie  SESSSn 9%1%

Gemakkelijk om personeelstekort op te lossen 5%
Vaste gezichten op de groep e 5o,
We hebben ze niet nodig 3%

Staglaires zijn een kostenpost et o
Overige redenen 2%

Leerling is niet meteen (volledig) inzetbaar by gor
Geen goede ervaring gehad met stagiaires ﬂ 51
Omdat de regeling tijdelik s § 148
Het is niet mogalijk of niet toegestaan e g0
We zetten maar 1 stagiaire in, per dag op een groep  mm 7ey
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Oktober 2022 (N=93) ® Juni 2022 (N=80)



@ Doorlopende leerlijn niveau 2 - 3

@P Diploma
eoe e Dintoma Stap 3: opleiding niveau 3
|| || || || Stap 2: opleiding niveau 2
Stap 1: voortraject ¢ Doorstromen in opl.el.dlng nlv'eau 3
* Volgen van de opleiding op eigen tempo

Helpende Zorg en Welzijn

/ Voortraject (1 maand) \ ¢ Deelnemer wordt ingeschreven in opleiding ¢+ Duurzame uitstroom als Pedagogisch
+  Uitkering stopt Medewerker

* Leerbaarheid — en taalcheck *  Extra begeleiding door onderwijsinstelling op

op haalbaarheid niveau 3 de werkvloer
* Meelopen op school en op e Extrataalles indien nodig .

werkplek *  Kunnen na opleiding ingezet worden als
* Potentiéle doelgroep ook Groepshulp en doorstromen naar niveau 3

statushouders + Doelstelling 80% stroomt door en 20% kan * Aan het werk als groepshulp
* Loonkostensubsidie bepalen als groepshulp behouden blijven * Ook baangarantie
* Klik gesprek met werkgever K /

K en onderwijsinstelling /
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@ Maatconfectie in samenspraak

®* (Gecombineerde groep mensen uit de uitkering en/of
statushouders

® Voortraject en selecteren van deelnemers door werkgevers en
onderwijsinstellingen

®* Behoud van uitkering, loonkostensubsidie en overige subsidies
In samenspraak tussen werkgevers en gemeente

* Extra begeleiding op de werkvloer door onderwijsinstellingen
en/of gemeente om de werkgever te ontlasten

® Uitzicht op duurzame instroom in de kinderopvang
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@ Voordelen op een rij!

ANERN

De student

Ontvangen na één maand
salaris

Maatwerk in de opleidingen:
eigen leertempo bepalen
Instromen op werk

Extra begeleiding waar nodig
op de werkvloer

v

v

v

Werkgever

Binnen één maand de
loonwaarde bepalen

Directe inzet van studenten op
de werkvloer

Extra begeleiding op de
werkvloer via
onderwijsinstellingen of extra
jobcoach

Financial engineering: subsidie
praktijkleren, vouchers uit
scholingsfonds, loonkosten
subsidie

Gemeente

v Deelnemers duurzaam uit de
uitkering na één maand

v’ Oplossingsrichting voor tekort
bij kinderopvang
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@ Ingrediénten voor succes

* Korte lijntjes

® Duidelijke afstemming over proces en rol

®* Personen met regelruimte in de partnerorganisatie

* Flexibiliteit

®* Denken in oplossingen en koppelen aan directe actie
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Wat heb je uit deze sessie
gehaald??

Wat was waardevol voor je?
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R www.samenvoordeklant.nl
hd info@samenvoordeklant.nl
YW @SamenvdKlant
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