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HET LEERWERKLO KE T 

REGIO AMERSFOO RT

• Lande l i j ke doe l s t e l l i ng :  " Lee r werk loke t ten

s t imu le ren mensen een leven lang te l e ren

zoda t ze kunnen pa r t i c i peren “

• E l ke a rbe id smark t reg io een loke t met  

kos te loze en  ona f hanke l i j ke

d iens tver l en ing

• Subs id i e SZW en  cof i nanc i e r i ng vanu i t de  

reg io



Werkveld Leerwerkloket



Adv i se rend

Bemidde lend

Reg i s se rend

Innove rend

Ver w i j zend

ONZE 

ROLLEN



VOOR KANDIDATE N

• 16 -67  j aa r

• Wel én n ie t

u i t ke r ingsge recht igden

• Werknemer s

• S tuden ten

• Scho l i e ren

• Kansen op  de  a rbe id smark t

• Ac t i e f vaca tu res met  een

l ee rcomponent aanb ieden v i a  

webs i te

• Creë ren maa twerk t r a j ec ten

Adv ie s en  meedenken over :



VOOR 

WERKGEVERS

• Moge l i j kheden Le ren & 

Werken

• F inanc ië le rege l i ngen

( f i nanc ia l  eng inee r i ng )

• De len ne twerk

• E r kenn ing lee rbedr i j f

i . s .m .  SBB

• I nvu l l i ng vaca tu res met  

l ee rcomponent samen

met  WSP



DE KRACHT 

VAN HET LEERWERKLO KE T

Kenn i s van  de  a rbe id smark t

• a l l e b ranches ,  t rends ,  toekomstbee ld

Kenn i s van  op le id ingsmoge l i j kheden

• con tac t  met  s cho len ,  omvormen op le id ingen ,  maa twerk

Kenn i s van  f i nanc ië l e moge l i j kheden

• subs id ie s ,  b ranchege lden ,  s amen loop u i t ke r i ng

Groo t  ne twerk

• werkgever s ,  onder w i j s ,  k and ida ten ,  u i t zende r s

Inz i ch t i n  competent ie s

• t e s ten op  pe r soon l i j khe id ,  i n te res ses ,  capac i te i ten



Bron: MBO 

Raad



Het WSP regio Amersfoort is een samenwerking van 
het UWV Werkbedrijf en alle gemeenten in de 
arbeidsmarktregio. 

Het WSP helpt werkgevers bij: 

• Ondersteuning bij de werving en selectie 
van personeel

• Dienstverlening is kosteloos
• Eén vast contactpersoon
• Informatie over financiële regelingen
• Hulp bij inclusief ondernemen
• Meet & Greets, banenevents en 

voorlichtingsbijeenkomsten

WSP regio Amersfoort



In de campagne WSP – Werkt voor iedereen vertellen ambassadeurs over hun 
ervaringen met sociaal ondernemen en het WSP.

Werkgevers inspireren met ervaringen

“Het is een win-win situatie” 
Hilda van de Groep 

Nijhof

“We zijn het bedrijf om 
werknemers klaar te stomen”

Maaike Landheer
Kringloop

https://www.wspregioamersfoort.nl/ervaringsverhalen/bloemendal-bouw/
https://www.wspregioamersfoort.nl/ervaringsverhalen/bzzzonder/
https://www.wspregioamersfoort.nl/ervaringsverhalen/kringloopcentrum-amersfoort-leusden/


Wij bieden kosteloos:

• Ondersteuning bij werving en selectie van 

personeel

• Eén vast contactpersoon

• Informatie over financiële regelingen

• Hulp bij inclusief ondernemen

• Meet & Greets, banenevents en 

voorlichtingsbijeenkomsten

Wat kan het WSP regio Amersfoort voor u betekenen?



• WSP ondersteunt werkgevers om inclusief te denken bij hun personeelsbeleid

• Er bestaan diverse regelingen die dit financieel of praktisch mogelijk maken. 
Denk aan aanpassingen op de werkplek, een eventuele proefplaatsing of 
jobcoach. 

• Het gaat daarbij om maatwerk, gericht op de situatie van de werkgever en de 
werkzoekende.

• WSP zoekt voor de werkgever de juiste kandidaat die past bij de vacature of 
het takenpakket én binnen de organisatie

• Groot en divers bestand van werkzoekenden

• Met kleine of grote afstand tot de arbeidsmarkt

• Steeds meer leerwerktrajecten op de werkvloer

Sociaal Ondernemen



• Co-creatie maatwerktrajecten:

• Doelgroep cliënten

• Arbeidsmarkt/werkgevers

• Samenwerking 

WSP/LWL/Opleider/Werkgevers

• Opzet traject/certificaat/baangarantie

• Financiering

Opzet trajecten



• Doelgroepen uitgelicht:

• Krappe arbeidsmarkt

• 45+ers

• Zzpers

• Kwetsbare jongeren

• Statushouders

Doelgroepen



• Voorbeeldtraject Statushouders in de Horeca:

• Vraag cliënten

• Grote vraag in de Horeca Branche

• Op zoek naar een opleider

• Opzetten traject

• Wat kom je tegen

Horecatraject



• 1e klasje opleiding Keukenassistent

Succes! Al 60 kandidaten succesvol geplaatst.



• Vragen?

• Hans.eijsink@leerwerkloket.nl

• https://amersfoort.leerwerkloket.nl

• www.leerwerkloket.nl

• TD.pijpers@amersfoort.nl

• www.wspregioamersfoort.nl

Tijd voor vragen en opmerkingen.

mailto:Hans.eijsink@leerwerkloket.nl
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/
http://www.leerwerkloket.nl/
mailto:TD.pijpers@amersfoort.nl
http://www.wspregioamersfoort.nl/



