® Het delen van persoonsgegevens
tussen onderwijs, arbeid en zorg

Inarado Marga de Weerd en Maud van Erp

Samen verbeteren we de dienstverlening aan werkgevers en werkzoekenden



(>) Opwarmen

|. Wat is de gekste 'privacykramp’ die jij na de AVG

25 mei 2018
Algemene * o **
Verordening ~ %
Gegevenshescherming




(> Wat gaan we doen?

|. Korte presentatie van het stappenplan
gegevensdeling

Il. Toepassen van het stappenplan
gegevensdeling op een casus (duo/ later: kwartet)

Ill. Bespreken van de uitkomsten (plenair)

|\V/.Reflectie (plenair)

Programmaraad



(>) Wat doen we niet (helaas)?
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(>) I. Altijd doen als je informatie gaat delen

Informeer je student / cliént dat je gaat delen en
waarom

Motiveer aan jezelf en degene met wie je de
Informatie deelt: waarom deel je de informatie?
Welke informatie is noodzakelijk om te delen? Wat
ga je ermee doen?

Documenteer: leg je afweging vast
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Stappenplan gegevensdeling:

Check: Is er een grondslag om informatie te delen?
Zie hiervoor de grondslagen.

Check: Wat is je doel met het delen van informatie? Waarom wil je de
gegevens uitwisselen? Wat is de reden/noodzaak? Informatie die je
hebt verzameld met een bepaald doel, mag je later niet zomaar voor
een ander doel gaan gebruiken.

Check proportionaliteit: Inbreuken op de belangen van de betrokkenen
mogen niet onevenredig zijn in verhouding tot de met de verwerking
te dienen doeleinden. Dus hierbij gaat het om de vraag welke informatie
heb je echt nodig en welke informatie is niet echt nodig.

Check subsidiariteit: Kunnen beschreven doelen waarvoor persoons-
gegevens worden verwerkt niet op een andere, voor de betrokkenen
minder nadelige wijze, worden bereikt?
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@ . Grondslagen Inventarisatie

«  Welke grondslagen ken jij ?
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> 1. Grondslagen

Op basis hiervan mag je persoonsgegevens verzamelen

De grondslag
Toestemming Vitale belangen Wettelijke Overeenkomst Algemeen belang Gerechtvaardigd
van de gebruiker verplichting belang

Programmaraad
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@ Il. Aan de slag

Vorm een duo
Pas het stappenplan toe op de casus

Tijd: 7 min in duo, 3 min kwartet, 5 min plenair
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@ Il. De casus

Sam, 18 jaar oud, is het afgelopen jaar uitgestroomd bij een entree-opleiding. Ondanks
eerdere toezeggingen van de werkgever is de beroepspraktijkvorming(bpv)-plek van
hem toch niet omgezet in een baan. De medewerker van de dienst Werk & Inkomen wil
graag meer informatie over de stage-ervaringen van Sam om hem zo gerichte
ondersteuning te kunnen bieden bij het vinden van een nieuwe werkplek. Sam en

zijn ouders blijken zelf niet over alle gewenste informatie te beschikken. De
medewerker vraagt zich af of hij contact op mag nemen met iemand van de entree-
opleiding (roc).
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@ l1l. De uitkomsten

 Wat kwam er uit de casus?
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@ V. Reflectie
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@ V. Résumé

° ...gaan DOEN?
— Stappenplan gebruiken

,f?'??, j
7 eugdzor
Ingrado mMeo @Jmedgemamg

Delen van
° ...gaan LATEN? persoonsgegevens

: » tussen onderwijs
— Denken dat er niets meer kan |

» met arbeid

@ Je kunt het stappenplan terugvinden op:
https://ingrado.nl/kennisbank/items/uitbreiding-servicedocument-delen-van-persoonsgegevens-tussen-

onderwijs-en-zorg-met-arbeid
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> IV. Wat wilden we bereiken ?

- Dat je de ruimte die de AVG biedt, benut

- Dat je met meer zelfvertrouwen het gesprek over
het delen van gegevens kan voeren.
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