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Agenda

1. Doel Leeroverzicht

2. Status

3. Loopbaanadviseurs

4. Doorkijkje komende periode

5. Opmerkingen/vragen



Doel Leeroverzicht

• Stimuleren eigen regie loopbaan

• Vergroten arbeidsmobiliteit

door

• Transparantie

• Samenhang

• Betrouwbaarheid

Als onderdeel van de visie op een Leven Lang Ontwikkelen



Onafhankelijk

Actueel

Betrouwbaar

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leven-lang-ontwikkelen/overzicht-opleidingen-voor-werkenden-en-werkzoekenden


Status

• Gebruikt doorloopbaanadviseurs LWL vanaf maart 2022 

• Live sinds 10-10-2022 met 90.000 opleidingen en 300 financiële regelingen

• Na lancering weinig aan communicatie en marketing gedaan

• Bezoekersaantallen stijgen nu wel

• Doorontwikkeling Leeroverzicht met NGF geld 
• Regulier – verbeteren en uitbouwen – elke 2 weken nieuwe versie online

• Skills – samen met Vaardig met Vaardigheden en CompetentNL



Bezoekers
• Vanaf 10-10-2022 ongeveer 46.000 bezoekers in totaal.

• Waarvan meer dan 12.000 in de eerste week.               

• Daarna van ca. 500 nu naar 900 per week
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Hoe komen mensen bij Leeroverzicht

• 2/3 rechtstreeks
• 1/3 via links andere sites
• Verkeer via zoekmachines 

11%



Conclusies
• Mensen komen vooral op Leeroverzicht.nl als ze de naam al kennen.

• Het verkeer neemt licht toe.

• Ook de vindbaarheid is licht toegenomen. 

• Link building is nu belangrijk.

• Meer SEO expertise wordt ingezet.

• Loopbaanadviseurs kunnen een goede wegwijzer zijn.



Gebruik door loopbaanadviseurs

• In voorbereiding van het advies richting cliënt

• Samen met cliënt om mogelijkheden te zoeken

• De cliënt kan het Leeroverzicht zelf gebruiken
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Leven Lang Ontwikkelen initiatieven

STAP
Scholingsportaal

CompetentNL
Skillsontologie

Dennis en Eva
Instrumentengidsen

DAMA
Digitale 

arbeidsmarktadvies

Arbeidsmarkt
inzicht

Nationale 
beroepengids

SLIM
regeling

NL Leert 
door

WERK
inzicht

House of Skills

SKILLS
inzicht

Beroepenvinder

De Paskamer

STAP
Budget

Levenlangleren 
krediet

Subsidieregeling 
praktijkleren

... ... ...



Doorontwikkeling met skills en arbeidsmarktinformatie

persoon

opleidingberoep

skills

financieringarbeidsmarkt



Demo



5. Vragen en opmerkingen 

? !



Vragen aan loopbaanadviseurs

• Zie je toegevoegde waarde van Leeroverzicht voor jezelf?

• Zie je toegevoegde waarde van Leeroverzicht voor jouw clienten?

• Hoe kunnen we op regionale initiatieven aansluiten

• Zou je de Feedback button gebruiken?




	Dia 1
	Dia 2: Leeroverzicht
	Dia 3: Agenda
	Dia 4: Doel Leeroverzicht
	Dia 5
	Dia 6: Status
	Dia 7: Bezoekers
	Dia 8: Hoe komen mensen bij Leeroverzicht
	Dia 9: Conclusies
	Dia 10: Gebruik door loopbaanadviseurs
	Dia 11
	Dia 12
	Dia 13: Leven Lang Ontwikkelen initiatieven
	Dia 14: Doorontwikkeling met skills en arbeidsmarktinformatie
	Dia 15: Demo
	Dia 16: 5. Vragen en opmerkingen 
	Dia 17: Vragen aan loopbaanadviseurs
	Dia 18

