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Programma Raad Plaat

• 100.000 & 25.000 

• 240.000

• 1.600.000



Parallelle Arbeidsmarkt



• Creëren nieuwe banen 

• Ondersteunende taken in 

de zorg 

• Bij zorgorganisaties 

• en op termijn 

particulieren

• Door mensen die 

voorheen afhankelijk 

waren van een 

bijstandsuitkering

Praktijkvoorbeeld: Zorghub

https://www.youtube.com/watch?v=5vSwZXFBySU


Ervaring van de medewerkers



Zorghub: een jaar later



Succesfactor 1: Vanuit de uitvoering

• Merendeel bijstandsbestand in Delft 45+

• Veelal actief als vrijwilliger of mantelzorger

• Geen diploma’s of betaalde ervaring in de zorg

• Beperkte flexibiliteit in uren (weekend of avonddiensten)

• Vanuit zorgorganisaties grote vraag naar personeel

• Benutten van bestaande structuur (SW organisatie)



Succesfactor 2: Co-creatie Opdrachtgevers

• Samenwerkingsverband actief sinds 2018

• Gezamenlijk nagedacht over het ontwerp van Zorghub

• Concreet commitment vanaf de start



Succesfactor 3: Financiering om te starten



Succesfactor 4: Laagdrempelige werving



Succesfactor 5: Intensieve begeleiding

• 1 jobcoach voor 15 

medewerkers

• Daarnaast ook 

ondersteuning 

vanuit de 

opdrachtgevers



Kijk buiten eigen kaders: 

• Wat zijn maatschappelijke opdrachten in 

jouw regio/ stad?

• Wie heeft baat?

• Wat is jouw rol?

• Wie heb je verder nodig?

• Financiering?

Coalition of the willing, doe jij mee?




