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Samen verbeteren we de dienstverlening aan werkgevers en werkzoekenden



« Elif Durdabak, Adviseur Leerwerkloket Twente
Financiéle regelingen deskundige

* Sinds 2008 werkzaam in het Sociaal Domein

* Sinds eind 2018 werkzaam voor het Leerwerkloket.
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(®) Inhoud sessie

®@ © ®© © © ©

Dienstverlening van Leerwerkloketten (kerntaken)
Voorbeelden van een aantal regelingen (SLIM, STAP)
Welke bronnen zijn er voor financiering?

Financiéle regelingen leren en werken voor werkgevers
Praktijkvoorbeeld: zelf aan de slag

Vragen?

Programmaraad

samenvoordeklant.nl



(>) Leerwerkloket

© 35 Leerwerkloketten
© 3 Plus vestigen

© Kernpartners Gemeenten, UWV & ROC
® Min. SZW

Op zoek naar een
Bezig met een
Op zoek naar een

Het Leerwerkloket

Programmaraad
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Dienstverlening Leerwerkloket

Loopbaanadvies van het Leerwerkloket

g O iy NETWERK

= LEEy

Inzicht op de vragen:

- wie ben ik?
9) @ - wat kan ik?
|| |] - wat wil ik?
I - wat past bij mijn persoonlijke

omstandigheden?

ARBEIDSMARKT

Koppelt het advies altijd

& aan regionale

arbeidsmarktkansen.

-

lecnetmeelR Contacten met uitkerende

opleidingsbudget of (@) O instanties, wanneer dit een
. S f toegevoegde waarde heeft voor
scholingssubsidie in de regio | | | Iﬁ? eengsu ccegsvolle opvolging van
beschikbaar is.
I | advies. We vragen hierbij altijd

toestemming aan kandidaat.

- —iC—

(]

Kennis van de totale - ith K

opleidingsmarkt, zowel O ] U‘Ia'i'.lku"i et;e?er |

regulier als commercieel. r’O 0\ mogelijk alverbinding leggen
3 met werkgevers.

Duidt de waarde van

certificaten en diploma's.

Leerwerkloket 3 rammaraad
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(>) LevenLangOntwikkelen
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VERSTERKING
CONCURRENTIE

FRETIE INVESTEREN
IN SCHOLING WW W W VERBETERING
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VERGROTING
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(>) Korte introductie regelingen

© STAP subsidie

© SLIM regeling

_ Hetbegmtallr;maal 0p"WWW.UWuInNStap e

Ministerie van
sociale Faken en

S L I M E,‘:Lf o Werkgelegenheid

REGELING

Programmaraad
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(>) STAP budget, STAP: Stimulering Arbeidsmarkt

| J
§)
STAP-budget is een nieuwe vergoeding voor scholing en
staat voor Stimulering van de ArbeidsmarktPositie.

Start: 1 maart 2022

© Aanvragen kan weer per maandag 2 januari 2023 om 10
uur (wederom 5 tijdvakken)

© Kern: STAP-budget van max. € 1.000 aanvragen voor
scholing en ontwikkeling (1x per jaar)

© Voor wie: werkenden en werkzoekenden 18-67 jaar +
NL/EU nationaliteit (ook partners) of volksverzekerd (min.
6 vd laatste 27 maanden)

© Stap ontwikkeladvies, maximaal MBO2-niveau afgerond, en op
zoek naar een geschikte opleiding? Dan kunt u gratis advies programmaraa|
krijgen van een loopbaanadviseur.

samenvoordeklant.nl



@ Stappenplan STAP-budget aanvragen

In 5 stappen naar je STAP-budget

Aanmelden Ontvang STAP- Aanvragen STAP-budget Start opleiding,
aanmeldingsbewijs = STAP-budget wordt uitbetaald cursus of training
Meld je aan voor een le ontvangt na Ga nu naar het Na goedkeuring van Binnen 3 maanden
opleiding, cursus of aanmelding STAP-portaal van UWV  het UVW wordt het na afloop van de
training die vermeld automatisch een stapuwv.nl. vraag een STAP-budget als opleiding. cursus of
staat in het digitaal STAP- STAP-budget aan voorschot uitbetaald training controleert
scholingsregister aanmeldingsbewijs en upload het aan de opleider en UWV of de scholing is
stapuwv.nl van de opleider. aanmeldingsbewijs.  kunjeje ontwikkelen afgerond en of aan alle
in je werk. verplichtingen voor de
subsidieregeling is Programmaraad
voldaan.

samenvoordeklant.nl




@ Vragen STAP-budget




@ Slim subsidie

timuleringsregeling |_eren en ontwikkelen 'n het IVIkb

De Rijksoverheid heeft de SLIM-regeling in het leven geroepen om
MKB bedrijven te helpen zich beter te wapenen tegen
ontwikkelingen op de arbeidsmarkt, Vergrijzing, de jacht op talent,
toename van de aandacht voor stress en burn-out, uitval door
ziekte of ongeval, functieverandering door automatisering en A.l.

®  Voor mkb-bedrijven
© 60 tot 80% van de kosten van het SLIM-project subsidiabel

Programmaraad
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(®) SLIM in te zetten voor?

©

Doorlichting onderneming: in beeld brengen welke
ontwikkel-, leer- en scholingsbehoefte er is binnen een
bedrijf.

Loopbaan- of ontwikkeladviezen medewerkers

Een aanpak ontwikkelen die leren en ontwikkelen van kennis,
vaardigheden en beroepshouding verankeren in de
bedrijfsvoering.

Een praktijkleerplaats bieden aan een beroepsopleiding in de
derde leerweg

Programmaraad
samenvoordeklant.nl



@ SLIM voor wie?

Type organisatie
Grootbedrijf in landbouw-, horeca- of recreatiesector

(> 250 fte of > 50 miljoen omzet en 43 miljoen
balanstotaal)

Middenbedrijf (50 - 250 fte of > 10 miljoen omzet en
balanstotaal)

Kleinbedrijf (< 50 fte en < 10 miljoen omzet en
balanstotaal)

Samenwerkingsverband 2 MKB bedrijven of meer

Looptijd project

Max 24 maanden

Max 12 maanden

Max 12 maanden

Max 24 maanden

Aan te vragen subsidiebedrag

Max € 200.000

Max € 24.999

Max € 24.999

Max € 500.000 (max 200.000
per partner)

Subsidiepercentage
(Betaling achteraf)

60% van de kosten, met
minimaal

€ 5.000 aan subsidiabele
kosten

60% van de kosten, met
minimaal

€ 5.000 aan subsidiabele
kosten

80% van de kosten, met
minimaal

€ 5.000 aan subsidiabele
kosten

60% van de kosten, met
minimaal

€ 5.000 aan subsidiabele
kosten

Aanvraagtermijn
(jaarlijks)
1 april - 30 juni

2 maart - 31 maart
1 sept - 30 sept

2 maart - 31 maart
1 sept - 30 sept

1 april - 30 juni

Program mavaax#
samenvoordeklant.nl



@ SLIM aanvragen

Mkb-ondernemingen kunnen elk jaar SLIM-subsidie
aanvragen in 2 tijdvakken:

1 maart 12.00 uur tot 31 maart 17.00 uur.

1 september 9.00 uur tot 30 september 17.00 uur.

De aanvraag wordt beoordeeld op basis van kwaliteitseisen

en beschikbaar budget. Wanneer er meer aanvragen zijn dan

budget, vindt er loting plaats voor de behandelvolgorde.

Aanvragen

1.Registreer je als aanvrager op

www.mijnuitvoeringvanbeleidszw.nl

2.Ga naar ‘Mijn regelingen’ en voeg de registratie toe.

3.Vul de bijlagen in. popanual
4.Klik op ‘Afronden’. oo


http://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/slim/aanvragen

@ Rol Leerwerkloket SLIM

@ Adviseren en informeren

® Verwijzen naar (commerciéle)
experts, koppeling maken met de
juiste partners




© Wie heeft ervaring met
ontwikkelen van
Leerwerkprojecten
(arrangementen)?

Programmaraad ‘
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@ Proces Leerwerkprojecten

S L G

STAPPENPLAN

LEERWERKPROJECTEN
START
Ny
9 STAP 1: Idee Leerwerkproject popt op
Iedereen kan eenidee ax
Voarwasrdars worleggan in beraspegrre parketan, vorberering
yen

STAP 2: Projectvoorstel
De projectgraep stelt cen projectvaorstel ap

bj één van da

STAP 3: Projectplan opstellen

‘Belangrijus begrippen: financal sngingering. profisbeschrivng.
acatrbeschriving.

STAP 4: Regionaal Projectenloket
De coedinatar van het project legt plan vaor
33n Regionaal Projectanioket

]
a MT Wesieplain Twante

STAP 5: Werving kandidaten

Sacars parth haeft sigen middelen en kanalen.
‘Dptiancet voortichting aan kandidatar

STAP &: Selectie kandidaten
werkgevers selecteren geschike kandidaten

‘Dptionssl: inzst testan en inzet voartraject doar
achiseur Lowwerkickat

STAP 7: Begeleiding kandidaten
aargen

ik
s hat en mesnwaarde kandidaten intensiel
1o Dagelsicion gackirencis het leoruwKIOIeCT

STAP 8: Na-traject (Evaluatie)
e projectgroe evalueer net Leermerkprojec:
i i Programmaraad

plaatsinden. = A4
Leerwerkloket Werkplein
Twenie
N I



@ Rol Leerwerkloket

LLO, HR- en arbeidsmarktvraagstukken
werkgever/sector.

Gezamenlijk passende

9 werkgeversdienstverlening

(WSP, Leerwerkloket,

Organiseren van leerwerktrajecten. ROC, SBB).

Financiering/financial engineering.

Programmaraad
samenvoordeklant.nl
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@ Financiering van Leerwerktrajecten

© Werkgever

© Gereserveerde gelden (v.b. POW)

© (Eenmalige) subsidie aanvraag (v.b. Provincie, SLIM)

© SROI-verplichting werkgever

©® Financial engineering

© Kandidaat (via eigen budget en/of scholingsvoucher of
transitievergoeding)




@ Aanleiding Financial Engineering




@ Waar een wil is een weg!

[ hene & aluays o woy.
w

Programmaraad
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@ Doel Financial Engineering

© Realiseren van baanopeningen

© Indirecte financiering van kandidaten
© Tevredenheid werkgever en kandidaat
© Inzet Leven Lang Ontwikkelen

Programmaraad
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@ Financiéle regelingen leren en werken voor werkgevers

Bouwstenen

Subsidieregelingen landelijke overheid
Belastingvoordelen

Regelingen uitkerende instanties
Gemeentelijke regelingen

Regionale regelingen

Sectorale regelingen

nmoow»

Programmaraad
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@ Voorbeelden regelingen

O.a.

Subsidieregeling praktijkleren (landelijk)
Lage-inkomstenvoordeel LIV
(belastingvoordeel)

C. Loonkostensubsidie Participatiewet
(uitkerende instantie)

w >

D. Twents Fonds voor Vakmanschap
(regionaal)
E. Soob subsidie (Sectorale regelingen)

Programmaraad

samenvoordeklant.nl



@ Succesfactoren financiéle engineering

© Direct contact met werkgevers (vraag!)

© Samenwerking met werkgeversbenadering en
werkgeversdienstverlening

© Brede werving van kandidaten

© Helicopterview m.b.t. financiéle regelingen
(generalist i.p.v. specialist)

Programmaraad

samenvoordeklant.nl



@ Zelf aan de slag!

CASUS
Zij-instroomproject Verzorgende I1G BBL3 (2022-2023)

Start februari 2022

Bekostigd onderwijs

Extra opleidingskosten €2500. - per deslnemer per cpleidingsjaar

10 deelnemers via WSP/LWL

gemiddelde salariskosten €1750 - per deelnemer per maand

» de werkgever hesft SROI verplichting. op jaarbasis €15000.- per BEL
traject per deslnemer te verrekenen met de SROI verplichting

Programmaraad

samenvoordeklant.nl



@ Uitwerki

ng

56 plus met
uitkering

P et
doelgroep
bijstand

Jongere 21

jaar zonder
uitkaring

Jorngere 21
jaar zonder
uitkering

Mabiliteit

Mobiliteit

et

et

e

et

Totaal

Subsidieregeling

e overheid Praktijkleren®.”

Telmee met Taal®

Belastingvoordelen
LB

LIY

Jeugd-L[W

!:legelir_ngen UL D] | aonkostensubsidie
nstanties participatisw et

Minder loon Wajonger
lloondispensatie]

Mo—risk polis

Proefplaatsing L'

lobcoach

Eedriffsaduies inclusiewe
organizatis

“Wergoeding
voorzieningen werkgeuer

Scholing met behoud
wan uitkering®

Participatieplaats

Gemeentelijke
regelingen voor
scholing™

Andere gemeente|
regelingen

Sectorale regelingen™_ ™

Andere regelingen®

ogrammaraad
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@ Uitwerking

le regelingen leren en werken voor werkgevers
Klant -

Totaal

e : _wet doelgroep ~ Pongere 21 jaar ongere 21 jaar L L
(Uitkerings)situatie Bijstand bonder utkering  bonder uitkering  [1ePilteit Mobiliteit w w w w
15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 150.000
gen landelijke overh
2.700 2.700 2.700 2.700 2.700 2.700 2.700 2.700 2.700 2.700 27.000
el mee met Taal® R
Belastingvoordelen
3.200 3.200
325 325 325 325 325 325 325 325 325 2.925
par -
inder loon Wajonger
lo-risk polis -
Proefplaatsing UWV. -
advie =
oorzieni werkgever -
Scholing met behoud van uitkering® 5.250 5.250 5.250 5.250 21.000
Gemeentelijke regelingen voor
scholing?
2.500 2.500
Andere gemeent: e regelingen
Programmaraad
Sectorale regelingen?,’
3.300 3.300 3.300 3.300 3.300 3.300 3.300 3.300 3.300 3.300 33.000
Andere regelingen®
e 000 samenvoordeklant.nl

Totaal 244.625



@ Conclusie

Interpretatie/nuanceringen

Te financieren 10 x €2.500,- = € 25.000,-

Te verrekenen met SROI verplichting
Niet scholing gerelateerd (LKV, LIV)

Scholing gerelateerd

Voor praktijkbegeleiding (praktijkleren, sectoraal)
Voor theorie

Totaal scholing gerelateerd

Conclusie?

€ 150.000,-
€ 6.125,-

€ 60.000,-
€ 28.500,-
€ 88.500,-

Programmaraad
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@ Subsidie en instrumenten websites

a.
www.instrumentengids-dennis.nl
www.subsidiecalculator.nl
www.instroomscanner.nl
http://regelhulpenvoorbedrijven.nl/financieelcv/
www.leeroverzicht.nl
https://www.leerwerkloket.nl/financieleregelingenvoorwerkzoekendenenwerk
enden
https://www.leerwerkloket.nl/financieleregelingenvoorwerkgevers

OOO®O®O®O®O

®

Programmaraad
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http://www.subsidiecalculator.nl/
http://www.subsidiecalculator.nl/
http://www.instroomscanner.nl/
http://regelhulpenvoorbedrijven.nl/financieelcv/
http://www.leeroverzicht.nl/
https://www.leerwerkloket.nl/sites/default/files/Brochure%20financiele%20regelingen%20voor%20werkenden%2C%20werkzoekenden%20en%20studenten%20nr.%2038%20d.d.%2026-9-2022.pdf
https://www.leerwerkloket.nl/sites/default/files/Financie%CC%88le%20regelingen%20leren%20en%20werken%20nr.%2031%20d.d.%20%2026-9-2022%20WV.pdf

@ Meer informartie

Meer weten? Kijk op onze website
https://leerwerkloket.nl/

Jouw Leerwerkloket:
Leerwerkloketten | Leerwerkloket

Volg ons!

fwin /Ieerwerkloket

Programmaraad
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https://leerwerkloket.nl/
https://www.leerwerkloket.nl/leerwerkloketten

k www.samenvoordeklant.nl
hd info@samenvoordeklant.nl
YW @SamenvdKlant
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