
STAP 5: Werving kandidaten  

Projectgroep en opleider stellen gezamenlijk een projectplan op
Belangrijke begrippen: financial engineering, profielbeschrijving,

vacaturebeschrijving

Adviseur Werkgeversdienstverlening, Adviseur Leerwerkloket, 
werkgevers selecteren geschikte kandidaten

Er wordt onderzocht of kandidaat voldoet aan gestelde profiel.
Optioneel: inzet testen en inzet voortraject door 

Adviseur Leerwerkloket
 

Werkplein Twente en/of werkgever zorgen voor intensieve begeleiding
Afhankelijk van de achtergrond van de kandidaten/werkgevers 

is het een meerwaarde kandidaten intensief
te begeleiden gedurende het leerwerkproject.

De projectgroep evalueert het Leerwerkproject
Evalueren project met kandidaten en werkgevers. Hierbij ook de

duurzaamheid toetsen. Evaluatie moet zowel kwantitatief al kwalitatief
plaatsvinden.

De coördinator van het project legt voorstel voor aan Regionaal
Projectenloket 

Regionaal Projectenloket toetst het projectvoorstel aan de hand van 
A4 toetsingscriteria. Bij goedkeuring naar stap 4.

 

Adviseur Werkgeversdienstverlening, Adviseur Leerwerkloket  
en werkgever werven kandidaten (optioneel opleider/O&O fonds)

Iedere partij heeft eigen middelen en kanalen. 
Optioneel: voorlichting aan kandidaten

 

De projectgroep stelt een projectvoorstel op 
Inhoud projectvoorstel schrijven op toetsingscriteria Regionaal

Projectenloket: financial engineering, contact werkgevers 
en advies scholing.  

LEERWERKPROJECTEN
S T A P P E N P L A N

STAP 6: Selectie kandidaten 

START
STAP 1: Idee Leerwerkproject popt op 

Iedereen kan een idee aandragen
Voorwaarden: voorleggen in beroepsgroepenketen, verbetering

arbeidspositie, projectgroep met Adviseurs Werkgeversdienstverlening
en Leerwerkloket formeren, projectcoördinator aanwijzen

STAP 7: Begeleiding kandidaten  

STAP 2: Projectvoorstel 

STAP 8: Na-traject (Evaluatie)  

STAP 3: Regionaal Projectenloket 

STAP 4:  Projectplan opstellen 


