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EURES in het kort

EURopean Employment Services (EURES) is in 1993 opgericht door de 

Europese Commissie en de lidstaten van de EER plus Zwitserland. In deze 31 

landen geldt het recht van vrij verkeer van werknemers. 

Doel EURES-netwerk: faciliteren van recht op vrij verkeer van werknemers door 

het bijeenbrengen van vraag en aanbod onder eerlijke condities. Ondersteunend 

daaraan wordt informatie en advies geboden.

Ieder EER-land en Zwitserland biedt EURES dienstverlening

▪ Europees netwerkbeheer en coördinatie door Europees Coördinatie Bureau

▪ Nationaal netwerk beheer en coördinatie door Nationale Coördinatie Bureaus

▪ Uitvoering door EURES-leden en -partners
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EURES-netwerk

Tweeledig

▪ Menselijk netwerk:

▪ Europees netwerk (EER + Zwitserland)

▪ Meer dan 1200 EURES-medewerkers van leden en partners

▪ Nationaal netwerk: meer dan 130 EURES-medewerkers van leden en partners

▪ Online platform: EURES Portaal

▪ Ruim 3 miljoen vacatures

▪ Bijna 800 duizend cv’s

▪ > 14,5 duizend werkgevers

▪ Coördinatie en ondersteuning door het European Coordination Office (ECO) 

welke vanaf voorjaar 2021 bij de European Labour Authority (ELA) is 

ondergebracht. 
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UWV EURES Nederland

Nationaal coordination office (NCO) Nederland: 

• Coördineren EURES netwerk in lidstaat

• Coördineren EURES dienstverlening binnen UWV

EURES Cross Border dienstverlening

• 7 regio`s, werkgevers en werkzoekendendienstverlening: 29Fte

• EURES transnationale dienstverlening

• Landelijk, werkgevers en werkzoekendendienstverlening: 35 Fte

• Vertegenwoordigd in elke arbeidsmarktregio
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Voordelen lid of partnerschap

▪ Groot Europees arbeidsbemiddelingsnetwerk. Interessant voor werkgevers en 

werkzoekenden die in Europa of over de grens willen werven of werken.

▪ Trainingsaanbod van Europese Commissie vrij toegankelijk, gefinancierd door 

Europese Commissie (EC)

▪ Makkelijker toegang tot ESF+ subsidieprogramma en mobiliteitssubsidies EC

▪ Gebruik maken van expertise en capaciteit van UWV EURES (expatcentra, 

vluchtelingen met status, bemiddeling over de grens
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•ENSCHEDE EN EURES



Agglomeratie

• Grote voordelen werkgevers en 

werknemers

• Kennisuitwisseling

• Ken je buur

• Duurzaam
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Agglomeraties
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doel

• In 2027 in een grenzenloze en 
economisch sterke Regio te 
leven, waar men elkaars taal 
spreekt en cultuurverschillen 
als kans en niet als 
belemmering wordt ervaren.

12



Politiek/bestuurlijk
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Duitslandagenda

1. Leren

2. Werken
3. Ondernemen

4. Bereikbaarheid

5. Duurzaamheid

6. Veiligheid

7. Toerisme, Kunst en cultuur
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360° arbeidsmarkt

• Significantie toename aantal banen

• Versterking werknemers op de 

arbeidsmarkt

• Significante toename 

werknemerspotentieel

• Kennisuitwisseling

• Duurzaam

• Behoud van 

talent/arbeidspotentieel

15



16



17

7 
organisat

ies

11
medewerke

rs

3 
‘landen’ Uitkerin

gen en 
wetten



18

• Uitwisseling van kennis en data

• Uniforme scholing medewerkers

• Groot Europees netwerk

• Ondersteuning gemeentelijk arbeidsmarktbeleid

• Aandacht voor lokale arbeidsmarkt

• ‘Crossborder’ focus en……

• Transnationale ondersteuning (bv. Oekraïne) 



Hartelijk dank voor uw aandacht 
en good goan!




