
Samenwerken voor een inclusieve 

arbeidsmarkt: een praktisch 

canvas
Sprekers: Gerwin de vries, Linda Bakker en Josje Dikkers 



Onze missie is het ondersteunen en versterken van organisaties 

in het creëren en duurzaam organiseren van waardig werk. 

Eigenschappen van waardig werk:

• Borgt economische zelfredzaamheid

• Is betekenisvol

• Vergroot eigenwaarde

• Stelt mensen in staat zich te ontwikkelen in sociaal veilige omgeving

• Draagt bij aan organisatiedoelen

Lectoraat Organiseren van waardig werk



Strategische partnerschappen tussen verschillende typen 

organisaties

• potentieel krachtig middel om maatschappelijke problemen aan te 

pakken, op een manier en schaal die voor individuele organisaties niet 

haalbaar is.

In de praktijk zijn er echter nog veel vragen

• hoe vind je een geschikte partner?

• wat zijn de (verwachte) uitkomsten van zo’n partnerschap?

• hoe organiseer je een dergelijke samenwerking op een effectieve 

manier?

Aanleiding onderzoek



Lectoraat Organiseren van waardig werk



Ervaring met het canvas in de praktijk



• Maak groepjes

• Kies een casus (over samenwerking ) uit jullie eigen 

praktijk

• Kijk/ervaar/bespreek welke inzichten het canvas jullie 

te bieden heeft over het aangaan of verdiepen van 

deze samenwerking

Aan de slag!



www.hu.nl/onderzoek/projecten/meer-impact-door-
samenwerking

Josje.Dikkers@hu.nl

Linda.Bakker@hu.nl 

Meer weten?
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