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Beschut werk bij reguliere werkgevers

• Hoe kan dit? 

• Wat zijn ervaringen?

• Wat zijn succesfactoren?



• Als uitvoerder bij gemeente?

• Als begeleider van werknemers?

• Wat gaat goed, wat kan beter?

Vertel: hebben jullie hier ervaringen mee?



• 13 werkplekken bij reguliere werkgevers 

bezocht (gesproken met beleidsmedewerker, 

klantmanager, werknemer, begeleider 

(werkgever).

• Bij 10 verschillende gemeenten.

• Rapport over hoe deze gemeenten erin 

slagen mensen met advies beschut te 

plaatsen bij reguliere werkgevers.

Ons onderzoek



Wat doen gemeenten?

• Beschut werk alleen bij sociaal 

ontwikkelbedrijf.

• Beschut werk regulier wanneer passend.

• Alleen reguliere plaatsingen mogelijk.

• Geen specifiek beleid, incidentele 

plaatsingen bij reguliere werkgevers.

• Herkenbaar? Waar zitten jullie?



• Van stage naar werkplek.

• Specifieke plek zoeken voor specifieke 

kandidaat.

• Werkgever zoekt kandidaat (SROI 

verplichting bijvoorbeeld).

• Werknemer heeft werkgever gevonden.

• Vacatures omzetten naar beschut.

Hoe kom je aan plekken?



• Een ‘klik’ is het belangrijkst: werkgever en 

werknemer willen iets voor elkaar betekenen.

• Kennismaking en proefplaatsing zijn 

belangrijk.

• In die eerste fase is er veel steun vanuit de 

gemeente.

Het kán werken! - start -



• Rol gemeente wordt kleiner en die van 

werkgever/leidinggevende/begeleider groter.

• De begeleidingsbehoefte is groot en blijft 

groot.

• Werkgevers vinden soms dat de gemeente te 

veel naar de achtergrond verdwijnt.

Het kán werken  - een arbeidsovereenkomst -



• Wat denken jullie?

Meer werkplekken bij reguliere werkgevers?



• Wij denken dat het kan, maar niet eenvoudig 

is.

• Cruciaal voor gemeenten is opbouw en 

onderhoud van groot netwerk van 

werkgevers.

• Cruciaal voor werkgevers/leidinggevende is 

blijvend tijd maken voor begeleiding van de 

werknemer.
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Meer werkplekken bij reguliere werkgevers?



• Plaatsingen bij reguliere werkgevers zorgen 

voor grotere diversiteit aan werksoorten.

• Daardoor is er meer kans op een passende 

werkplek.

• Maar… het is niet eenvoudig!

• Het kan nodig zijn werknemer tijdelijk op te 

vangen in de beschutte omgeving van het 

sociaal ontwikkelbedrijf.

Slotconclusie



Samenvatting in ons rapport



• Het rapport Nieuw beschut werk bij reguliere 

werkgevers

• Nieuwsbericht Nieuw onderzoek: beschut 

werk bij reguliere werkgevers, (hoe) kan dat?

Tot slot

https://www.inclusiefwerkt.nl/wp-content/uploads/2022/06/Nieuw-beschut-werk-bij-reguliere-werkgevers.pdf
https://www.inclusiefwerkt.nl/nieuws/nieuw-onderzoek-beschut-werk-bij-reguliere-werkgevers-hoe-kan-dat/



