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Programma

• Welkom en introductie 

• Aanleiding en beschikbare reeks v/d verdiepingssessie 

• Anders kijken, anders denken

• Call to Action

• Afronding en vervolg

• Arbeidsmarktinformatie

• Beschikbare mogelijkheden om….



• Het faciliteren van de 

professionals om vanuit de 

dienstverlening het juiste te 

doen om de afstand tot de 

arbeidsmarkt te verkleinen? 

Ambitie en beoogd resultaat verdiepingssessie 

Gegevens-
uitwisseling is 

geen doel maar 
middel

Samenwerking 
binnen de 
regionale 

arbeidsmarkt 
versterken

Professional 
versterken –

vakmanschap.

Belofte aan de 

klant waarmaken

• Het creëren van de 

bewustwording en urgentie bij 

regio’s over het in beeld brengen 

en houden van werkzoekenden 

en vacatures om kansen op de 

arbeidsmarkt te verzilveren. 



Ontwikkeld aanbod verdiepingssessie  (2022)

Belang van 
‘Ken je klant via 

gegevens-
uitwisseling’

Nut en noodzaak 
van matchen via 

Skills 

Escaperoom de 
omgekeerd toets

Actuele dossiers, 
goede rapportage 

De professional 
als gezagdrager



Down’s & Up’s Arbeidsmarkt 2020 – 2022 



Onvoorspelbaar 

Basisraming, 2 scenario’s : 

-
6%

10
%

NU: 
3,3%



Ontwikkelingen werkloosheid & vacatures

8,7%

3,3%





Resulteert in een (zeer) krappe arbeidsmarkt



Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2

2019 2020 2021 2022

Situatie arbeidsmarkt eind 2019



Februari – Maart 2020
Start Corona-pandemie 
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Strenge lockdown
(incl avondklok)
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Kan de arbeidsmarkt 
krapper ??
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(Zeer) krappe beroepsgroepen 

2022 q2, ICT beroepen 2022 q2, Zorg en 
welzijn beroepen

2022 q2, Technische 
beroepen

2022 q2, Dienstverlenende 
beroepen

2022 q2, Openbaar bestuur, 
veiligheid en juridisch beroepen

2022 q2, Pedagogische 
beroepen

2021 q2, Creatieve en 
taalkundige beroepen

2022 q2, Creatieve en 
taalkundige beroepen



•Gun de kandidaat, werkgever en jezelf om 
alles uit de kast te gebruiken om de kansen op 
de arbeidsmarkt te vergroten en te benutten

Haal alles uit de kast 





Problemen voor werkgevers 
Veel oplossingen voor krapte en

mismatch vragen om 

‘skillsgerichte benadering’:

➢Breder kijken dan traditionele cv

➢Huidig personeel scholen

➢Mensen aannemen uit andere 

sectoren (VWNW)

➢Inzet mensen met arbeidsbeperking

➢Anders kijken naar taken/functies



Animatie Skills



SKILLS…… wat zijn dat dan precies? 



Nederland meer en meer skills gericht

Bron: onderzoek Joblift



• Inzicht in de taken en soft skills van kansrijke en minder kansrijke 

beroepen

• Inzicht in welke overstappen mogelijk zijn vanuit een minder kansrijk 

beroep

• Inzicht welke taken en soft skills ook voorkomen in andere beroepen

• Zoeken naar taken en soft skills in beroepen

Doelstelling dashboard SKILLS 

• Met het dashboard skills kunnen loopbaanadviseurs nog gerichter advies geven aan 

werkzoekenden die willen overstappen naar een andere meer kansrijke baan. En 

werkgevers kunnen hiermee nog gerichter en effectiever zoeken naar kandidaten voor 

hun vacatures:

➢ 96 beroepen 236 beroepen 

➢ Kansrijke beroepen

➢ Minder kansrijke beroepen 

➢ Overstapberoepen vanuit minder kansrijk beroep die kansrijker zijn, 

maar niet in de publicatie kansrijke beroepen staat



Interessant, maar wáár staat dit dashboard? 









• Adviseurs werkgeversdiensten/accountmanagers in gesprek met 

werkgever om samen te kijken welke skills / taken essentieel zijn en 

welke leerbaar op het werk of door scholing

• Adviseurs werk/klantmanagers ter voorbereiding op gesprek met 

werkzoekenden om te zien welke skills iemand bezit en welke logische 

overstapberoepen er zijn

• Loopbaanadviseurs, zoals bijvoorbeeld van LWL, zien welke skills 

essentieel en leerbaar zijn door middel van scholing

Voorbeelden gebruikerstoepassingen



Uiteindelijk willen we toch… 



• Jij ziet jezelf als belangrijkste schakel om deze 

gegevens beschikbaar te maken en up to date 

te houden. En daarmee ben je zelf de 

verandering in de praktijk. 

• Jij bent aan zet om het voortouw te nemen om 

actuele en relevante gegevens 

randvoorwaardelijk te laten zijn om je werk 

goed te doen.

Call to Action #debasisoporde #jijbentaanzet




