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Baan zoekt Mens. De campagne

% van Ergon en UWV die werkgevers
laat omdenken
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HOE AANTREKKELIJK BEN

ZOEK 1K NOG STEEDS HET
SCHAAP MET DE 5 POTEN?
IK NOG ALS WERKGEVER?
WAAROM KRIJG I 2,
GEEN PERSONEEL? l 3
=) P ﬁ}’ e
STA IK OPEN VOOR ?XOAETT%,%UDIGKEQ'?\'DERS
ELKE KANDIDAAT? ‘

OMDENKEN VOOR!™
WERKGEVERS

HOE WORD IK EEN INCLUSIEVE WERKGEVER?

EEN INITIATIEF VAN

ERGON f



¢ 1.1 miljoen mensen met arbeidsbeperking: bijna 50% geen baan!

® Onbekendheid met deze groep werkzoekenden

® Onbekendheid over beschikbare instrumenten

Ongekend talent

> kansen voor werkzoekenden & werkgevers
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@ De campagne Baan zoekt Mens

® Baan zoekt Mens is een campagne van Ergon en UWV
¢  De looptijd van de campagne is tot 1 januari 2024
¢ Campagne gebied: regio Eindhoven

Programmaraad



(>) Baan zoekt Mens

Omdenken voor werkgevers

We helpen werkgevers om op een andere manier te kijken naar het
officiéle sollicitatiegesprek. En we inspireren ze om écht te verbinden met
ledereen die nu naar werk zoekt. Want er zijn heel veel mooie mensen
met talent die graag willen.

Mens zoekt mens
Stop met denken in vacatures en bekijk het werving- en selectieproces
eens van een andere kant.
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() Een korte quiz

Hoe groot is het onbenut arbeidspotentieel in de regio Eindhoven?

GROEN 18.000
12.500
ROOD 34.400
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(>) Een korte quiz

Hoeveel % van de arbeidsbeperkten met een dienstverband, zit
daarvan bij een externe werkgever?

GROEN 17%
60%
ROOD 35%
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(>) Een korte quiz

Hoeveel % van de organisaties in de regio Eindhoven
heeft mensen in dienst met een beperking?

GROEN 12,7%
23,4%
ROOD 18,0 %
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(>) Baan zoekt Mens

Voorbeelden van werkgevers die het doen!

® Voorbeelden van werkgevers die het doen!
¢ Praxis

¢ Enexis met een BIA

¢ Banbouw met JAN Facilities
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(>) VDL ETG Precision




GA HET GESPREK AAN!

R

> OM“F_NKE“ AN
O AOENERS







(>) We dagen je uit!

De arbeidsmarkt moet anders gaan denken. We dagen jou en je
medewerkers uit om het werving- en selectieproces anders in te richten.
Zo kunnen we meer mensen een eerlijke kans geven.

Ga hierover het gesprek aan met elkaar. De kletspot kan hierbij helpen.
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BEDANKT VOOR JE AANDACHT!

o
WWWBAANZOEKTMENSNL | Vit



R www.samenvoordeklant.nl
hd info@samenvoordeklant.nl
YW @SamenvdKlant
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