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GAPAcCADEMY

GESLAAGD VOOR EEN VAK!

Noorderpoort

Jouw vak. De toekomst.




Inleiding Noorderpoort

Enthousiasme bij andere (MKB)bedrijven

(Vergroten van instroom onbekend en onbenut talent)
Kansrijke leerweg speelt een belangrijke rol
Omgekeerde selectie middels testen

Praktische een laagdrempelige instroom en doorstroom van (onbekend) talent

GAPACADEMY

GESLAAGD VOOR EEN VAK!



Uitleg methode GAP Academy

:@ STAP 1

\\.4J DIGITALE TEST 50% affiniteit met techniek, test ook op groen en zorg
STAP 2
PRAKTIJKASSESSMENT 65% geschikt en op te leiden voor de techniek

@Y STAP 3
VOORSCHAKELTRAJECT

STAP 4
? UITSTROOM 90% stroomt uit naar een baan

Na het doorlopen van de GAP Academy® stroomt van de 100 kandidaten er + 1/3

uit naar werk. Eventueel in combinatie met een BBL opleiding. Wanneer je 4 wAml)EMY

kandidaten per week zou testen, stromen er 48 personen uit op basis van 40 test GESLAAGD VOOR EEN VAK!

weken.



Kansrijke leerweg

85+151=236

kandidaten

260

* Geschikt voor
techniek

o Affiniteit met
techniek

eTechniektest

¢ Praktijk-
assessment

¢ Voorschakel-
traject

166

e Uitstroom naar
werk

308

opleiding




Online test

« Test rondom technisch-analytisch inzicht,
vervolgens zorg en groen

» Persoonlijkheid, gedrag en drijfveren
* Online via vouchercode

- Rapportage is direct te downloaden
« Ondersteuning in 5-talen

v Eerste stap in de selectie!
\/Omgekeerde selectie, talent in beeld

GAPACADEMY

GESLAAGD VOOR EEN VAK!



* Beroeps-/ loopbaanoriéntatie (modulair)
* Motoriek (fijn/grof)
« Tekening lezen (theorie)

» Gebruik van gereedschappen/
materialenkennis

* Bouw/techniek beroepen in de praktijk
« Sociale- en werknemersvaardigheden
* Veilig werken op de werkvloer

 Educatieve nulmeting/Praktijkleren O
meting

v Rapportage met uitstroom- en wACADEMY

SChOIingsadVieS GESLAAGD VOOR EEN VAK!




Werkstukje!



@ Samenwerking ROC Noorderpoort
Voorschakel/LWT/Maatwerk/traject

 Bedrijven hebben vacatures (krapte beroepen)
 Selectie van profielen in Bouw en Techniek

* Wat is het minimale startniveau van de medewerker?
* Entrée (BBL) incompany verzorgd door Noorderpoort
» Actief inzetten op praktijkleren!

» 3-6 maanden praktijktheorie

* ledereen is welkom! Na doorstroom tweede stap.

B GAPAcabEMY Noorderpcort



Praktijkleren Werk af

Werk doen waar |e goed Iin bent! ; .
s inZicht

- Hier over de aantallen praktijkleren en regio functie ROC ~ Ga praktijkleren!
Noorderpoort, binnen de muren van andere organisaties, TR
VO op de locatie Stadskanaal

* Leerbouwen Groningen
 GAP Academy Stadskanaal
« Werkplein Ability gemeente Het Hogeland

Laat zien
wat je kan
en ga aan

Ben je goed
in werken met
je handen?

https://www.werkinzicht.nl/werkgevers/praktijkleren/

Werk doen waar je goed in bent!

Ben je goed in werken met je handen? Laat zien wat je kan en ga aan de slag
met werkzaamheden die bij jou passen. Je krijgt waardering voor wat je kunt
met een praktijkverklaring. Zo kan je makkelijker een baan vinden.



GAPACADEMY

GESLAAGD VOOR EEN VAK!

= | Noorderpcort

Jouw vak. De toekomst.




ROC Noorderpoort Noorderp

Uitstroom doorstroom

= (Altijd) Toelaten niveau 2) == -

= Terugkom dagen voor
aanvullende scholing

" BBL
= Vooraf inplannen!

= Twee vaste Instroom
momenten

= \Voldoen aan wet en
regelgeving

= Open calculatie

B GAPACADEMY

ri



Vervolg

ROUTE KANDIDAAT
RMT/GAP Academy

Ik raak [misschien] mijn baan kwijt

Kennismaking met RMT
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k www.samenvoordeklant.nl
hd info@samenvoordeklant.nl
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