
Werken is goud



Hoofdzaak Werk

LANDELIJKE OPSCHALING VAN RE-INTEGRATIE

VAN MENSEN MET EEN PSYCHISCHE KWETSBAARHEID

Programmaraad 23 juni 2022



• Korte introductie Hoofdzaak Werk door Cris 

Bergmans

• In gesprek met ambassadeur Stefan Groothuis

Sessie 18



1. 30% van de uitkeringsgerechtigden krijgt GGZ-zorg

2. 60% van alle GGZ-kosten wordt gemaakt voor 

mensen met een uitkering.

3. 50% wil en kan werken

4. 64% van de werkgevers is terughoudend om aan te 

nemen

5. 7% heeft negatieve ervaringen; 50% zeer positieve 

ervaringen
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6. 30% werkgevers neemt ook geen mensen aan met 

een “genezen” psychische aandoening

7. Werk geeft 8% minder kans op vraag naar WMO 

ondersteuning, 3% minder kans op criminaliteit, 7% 

minder kans op GGZ/kosten

8. 18 maanden IPS zorgt voor bijna 10.000 € minder 

zorgkosten dan na 18 maanden reguliere zorg. 

(Deens onderzoek, dec 2020)
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9. IPS bij mensen met een vroege psychose 

(Australischonderzoek, 2008) maken met IPS na 6 

maanden tussen 25% en 55% minder vaak gebruik 

van een uitkering.

10. Iedere geïnvesteerde euro resulteert potentieel in een 

rendement van 1,24 euro voor alle stakeholders 

(Business Case in opdracht van de gemeente 

Nijmegen)

11.Én 327.000 vacatures
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12.Sterk door werk: meer dan de helft wil wél werken

13.Betere mentale gezondheid stijgt met 30 %

14.Geluksgevoel verdubbelt

15.Zorgkosten halveren

Bron: onderzoek hoogleraar Lex Burdorf, Erasmus MC
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https://www.samenvoordeklant.nl/nieuws/hoogleraar-lex-burdorf-over-de-positieve-effecten-van-werk


1. Kwantitatief: minimaal 100 trajecten per regio in 2023 

2. Doelgroep: alle mensen met psychische kwetsbaarheden die nu niet werken, nu 
alleen mensen in behandeling bij GGZ

3. Geografisch: alle regio’s 

4. Deelnemende partijen: gemeenten, UWV, GGZ-instellingen, zorgverzekeraars,  
AWVN en WSP 

5. Evidenced based re-integratie methodieken, nu alleen IPS

6. Commitment op alle niveaus: bestuurlijk, management en uitvoering

➢ Leidend tot: duurzaam en structureel bekostigd proces op basis van integrale 
samenwerking tussen alle partijen in de keten

Kern opschaling: normaliseren van samenwerking



Bron: 

https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Onderzoek%20psy

chischeklanten_1.pdf

https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Onderzoek%20psychischeklanten_1.pdf


HOOFDZAAK WERK: Gefaseerd toewerken naar 

trajecten afgestemd op niveau samenwerking



2 delen van ondersteuning: Proces en Traject

1. Procesondersteuning en procesfinanciering 

2. Trajectkosten voor inzet IPS

Hoofdzaak Werk zet in op ALLE re-integratietrajecten 

die toeleiden naar werk



Ondersteuning afgestemd op samenwerking



Monitoring: van Keukenkampioen naar Eredivisie

2021: 

0 trajecten

2022: 

25 trajecten

2023: 
100 trajecten



• Van olifantenpaadjes naar normale routes om 

meer mensen met een psychische 

kwetsbaarheid naar werk toe te leiden

Samenwerking normaliseren
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