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Actuele ontwikkelingen

Ministerie van SZW 

Brian Verweij en Manon Fretz, SZW



Actualiteiten SZW

1. Coalitieakkoord 2022 – 2026

2. Perspectief van de praktijk

1. Coalitieakkoord: arbeidsmarktinfrastructuur

2. Update SZW (korte termijn)



Overkoepelend thema: arbeidsmarktkrapte

Start interdepartementaal project. Korte termijn: Dichterbij dan je denkt!

Coalitieakkoord

a. Uitbreiden arbeidsmarktinfrastructuur. Met instrumenten voor scholing naar 

tekortberoepen. Ervaringen RMT’s betrekken. 

b. Ondanks krapte veel mensen langs de kant. Meer mensen naar werk 

begeleiden, ook met afstand tot, uitbreiding beschutte werkplekken. 

c. Permanente scholing via leerrechten. 

Budgettair

• 500 miljoen (structureel), o.a. voor a. en b.

• 4 x 125 miljoen voor c. 

1. Coalitieakkoord 2022-2026



2. Perspectief van de praktijk

Welke belemmeringen ervaren jullie in de 

dienstverlening aan werk(zoek)enden en werkgevers?

Ga weer naar menti.com – code 5873 8771



‘We breiden de arbeidsmarktinfrastructuur uit om de overgang van werk-naar-werk en van 

uitkering-naar-werk te stimuleren. ... Opgedane ervaringen met de regionale 

mobiliteitsteams in de coronacrisis worden hierbij betrokken.’ 

• Inzet is een transparante, toegankelijke en professionele 

arbeidsmarktdienstverlening, voor werkzoekenden en werkgevers.

• Samenwerking met en tussen UWV, gemeenten, sociale partners, onderwijs, SBB en 

andere publieke en private partijen. Landelijk en in de regio.

• Voortborduren op (positieve) ervaringen Perspectief op Werk, Leerwerkloketten, 

Werkgeversservicepunten en Regionale Mobiliteitsteams. 

Nu: opstart programma, verkenning langs stakeholders

Planning: medio 2022 contouren helder, daarna wetstraject. 

3. Coalitieakkoord: arbeidsmarktinfrastructuur 



• Oekraïense ontheemden en de wijziging SUWI

• Dichterbij dan je denkt

• Update LLO

• Europese Sociaal Fonds (14-20): 

• REACT-EU:

• Europees Sociaal Fonds + (21-27):

– VSO/PRO: 1e tranche met looptijd 1 jaar: vanaf 2e helft mei

– Arbeidsmarktregios’s: 1e tranche: vanaf begin oktober (ovb)

4. Update SZW (korte termijn)



JTF voor transitie naar klimaatneutraliteit

• Opvang negatieve sociaal economische effecten transitie

• Budget € 623 mln. verdeeld over 6 regio’s:

– Stimuleren nieuwe economie 

– Vernieuwen en vergroenen bestaande economie

– Arbeidsmarktbeleid 

• Provincies en arbeidsmarktregio’s stellen in elke regio 

transitieplannen op, samen met het bedrijfsleven, onderwijs 

en sociale partners.



JTF: verdeling per regio



JTF: Planning onder voorbehoud

• Maart 2022: formele indiening JTF-Programma bij 

Europese Commissie.

• Zomerperiode: Afstemming met de Commissie over het 

programma.

• Oktober 2022: Formele goedkeuring Programma 

Commissie

• November 2022: Start eerste aanvraagperiode 



JTF: Type activiteiten arbeidsmarktinzet

• Om- en bijscholing werkenden en werkzoekenden.

• Ondersteuning van werkzoekenden bij vinden baan.

• Actieve inclusie van werkzoekenden.

• Activiteiten gericht op onderwijs en sociale inclusie. 



Actuele ondersteuning 

Programmaraad

Tanja Willemsen, Programmaraad



Thema’s ondersteuning Programmaraad

1. Integrale dienstverlening 

werkgevers en 

werkzoekenden

2. Onderwijs - Arbeidsmarkt

3. Kwetsbare doelgroepen



Projectleiders



1.1 Verkleinen afstand werkgevers en werkzoekendendienstverlening – JB
• Themabijeenkomsten met professionals Verbinding (drieluik 21 april, 24 mei en 23 juni ‘22)

1. Integrale dienstverlening Wg-Wz    1/4

Beweging: Integrale dienstverlening met als doel 

het realiseren van de duurzame verbindingen 

tussen werkgevers en (potentiële) werkzoekenden 

in de regionale samenwerking. 

“Opnieuw luisteren naar elkaar zonder oordeel, cynisme 

en angst zorgt voor nieuwe verbinding en nieuwe 

wegen in de samenwerking WG en WZ dienstverlening”



1.2 Regionale Mobiliteitsteams – JB

• Themabijeenkomst Oco’s met landelijk OndersteuningsTeam – 30 juni 2022

• Webinar Werkgevers Kraptesectoren en RMT – datum in het najaar volgt

• Webinar Begeleiding naar werk van Oekraïners – datum in het najaar volgt

1.3 Monitor Werkgeverstevredenheid WSP’s – GS

• Themasessie “ Mismatch en verwachtingsmanagement” 19 april ‘22 

• Themasessie “ strategisch partnerschap” 28 juni 2022 

• Twee voorbereidingssessies regionaal onderzoek tevredenheid werkgevers,              

realisatie in oktober 2022 (op de planning)

1. Integrale dienstverlening Wg-Wz    2/4

“De noodzaak om samen in de regio te blijven “doen” is groter dan ooit” 

”Wat fijn om zo met elkaar in gesprek te zijn”

https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Verslag-online-kennissessie-mismatch-en-verwachtingsmanagement-19april2022.pdf


1.4 Gegevensuitwisseling en VuM – GS
• Harmonisatie instrumenten: voordelen Dennis en Eva

• Uitbreiding arbeidsmarktdashboard Skills met 90 nieuwe beroepen 

en hun competenties – mei ‘22

• Webinarreeks samenhang programma’s en projecten op 

gegevensuitwisseling (4 stuks) inzicht en overzicht in het speelveld 

van het informatielandschap – oktober ’22

• Gespreksplaat gegevensuitwisseling – oktober ‘22

1. Integrale dienstverlening Wg-Wz 3/4

“Help ons met het overzicht 

van alle ontwikkelingen rondom 

gegevensuitwisseling“

https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Voordelen%20van%20instrumentengids%20Dennis.pdf
https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Voordelen%20van%20instrumentengids%20Eva.pdf
https://www.samenvoordeklant.nl/nieuws/dashboard-skills-uitgebreid-mbo-kwalificaties-toegevoegd
https://www.samenvoordeklant.nl/nieuws/instrumentengids-dennis-geeft-werkgeversdienstverlening-voorst-een-boost
https://www.youtube.com/watch?v=bOKmQQR1Row


1.5 Ken je klant – GS
• Update handreiking ‘Ken je klant’ – juli ‘22

• Vijf verdiepingssessies, welke worden herhaald:

1. Escaperoom de omgekeerde toets – 13 juni ’22 

2. Belang van ‘ken je klant via gegevensuitwisseling 

- vandaag

3. Verbetering uitwisseling matchinggegevens | 

matchen via skills- vandaag

4. Actuele dossiers, goede rapportage – najaar ‘22

5. De professional als gezagvoerder – najaar ‘22

1. Integrale dienstverlening Wg-Wz 4/4



2. Onderwijs Arbeidsmarkt 1/3

Beweging: het bevorderen van (bekendheid van) 

praktijkleren in het mbo en andere 

scholingsmogelijkheden in een krappe arbeidsmarkt. 

En het versterken van de samenwerking tussen 

overheid, onderwijs en ondernemers in de 

arbeidsmarktregio’s. 

Met als doel het realiseren van de duurzame 

verbindingen tussen werkzoekenden, onderwijs      

en werkgevers.



• Leerwerkfestival

Op 16 mei ‘22 vond een volgeboekt 

Leerwerkfestival plaats in 

Amersfoort in een geweldige sfeer 

(impressie en foto’s). Het 

programma omvatte onderlinge 

verbanden van onderwijs & 

arbeidsmarkt, praktijkleren en 

jeugdwerkloosheid. 

Vandaag beschikbaar - goodiebag! 

Digitaal: juli ‘22

Onderwijs Arbeidsmarkt

2/3

“Het start met een gedeelde 

visie op Leven Lang 

Ontwikkelen. Dit is stap 1 voor 

mijn eigen organisatie.”

Programmaraad in samenwerking met SBB, 

Kennispunt LLO, Landelijk Team Leerwerkloketten en 

de ministeries van SZW en OCW.

https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Verslag_Leerwerkfestival_16_mei_2022_T.pdf


2.1 Samenwerking Leerwerkloketten bevorderen –

GM

2.2 Overige Scholingsmogelijk- heden – GM
• Kennissessie STAP regeling – 20 april ‘22

• De Beroepentuin: opstapje naar een baan met perspectief | 

Samen voor de klant

2.3 Praktijkleren in het mbo – EP + GM 
• Werkgroep Praktijkleren: casusgerichte aanpak 

• Regio Groningen: kruisbestuiving tussen RMT en praktijkleren 

| Samen voor de klant

• Op de planning: Vragenuurtjes en werkplekbeschrijvingen

2. Onderwijs Arbeidsmarkt  

3/3
Uitdagingen:

● samenwerking: sociaal 

en economisch (met 

onderwijs

● publiek onderwijs: 

wendbaar en flexibel

● bereik doelgroep voor 

kansberoepen

● integraal werken vanuit 

de klant centraal

● financiën: structureel en 

ontschot

https://www.samenvoordeklant.nl/nieuws/szw-en-uwv-delen-waardevolle-informatie-tijdens-kennissessie-stap
https://www.samenvoordeklant.nl/praktijk/de-beroepentuin-opstapje-naar-een-baan-met-perspectief
https://www.samenvoordeklant.nl/praktijk/regio-groningen-kruisbestuiving-tussen-rmt-en-praktijkleren


3. Kwetsbare doelgroepen 1/3

3.1 Beschut werk – ML
• Ontwikkeling van ondersteuning Beschut werk op regionale schaal

• Uitwisseling regionale samenwerking Beschut Werk en Simpel 

Switchen – 12 april ’22

• Themasessie Het vinden van passende werkplekken 28 juni ’22

• Themasessie Indicatiestelling – 27 sept ’22

• Themasessie Onderwerpen voor de lobby – 10 nov ‘22

Beweging: het verbinden van kennis, expertise en 

netwerk over specifieke kwetsbare doelgroepen met 

de bestaande werkgevers- en 

werkzoekendendienstverlening, zodat alle kwetsbare 

mensen de juiste ondersteuning krijgen bij hun 

loopbaanpad. 

“90% van wat 

we leren, leren we 

op de werkplek“



3.2 Jeugdwerkloosheid – ML
• Werksessie Jeugdwerkloosheid en anti-discriminatie 31 mrt ‘22

• Intervisie coördinatoren jeugdwerkloosheid 12 mei en 5 juli ‘22

• Zie ook: leerwerkfestival 16 mei ’22

3.3 Banenafspraak – GS
• Praktijkvoorbeelden (uit 2015) worden uitgebreid met de 

ervaringen en bevindingen van nu. 

• Inclusief werkgeverschap in het Onderwijs na Baanbrekers

• Meerdere zullen volgen!

3. Kwetsbare doelgroepen   2/3

https://www.samenvoordeklant.nl/agenda/werksessie-aanpak-discriminatie-op-de-arbeidsmarkt-voor-jongeren
https://www.samenvoordeklant.nl/praktijk/inclusief-werkgeverschap-het-onderwijs-na-baanbrekers


3.4 Overige Kwetsbare doelgroepen

Verbinding met de 3 projecten Simpel 

Switchen, Inburgering en Hoofdzaak Werk 

(psychische kwetsbaarheid)

Op de planning: 

Bovenregionale bijeenkomst “Anders kijken” 

Anti-discriminatie en Destigmatisering - 6 okt ‘22

3. Kwetsbare doelgroepen   3/3



Vragen?




