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Werkzaak mens ontwikkelbedrijf voor 8 gemeenten

• Uitstroom 45% Rivierenland (39% 
Nederland)

• Daling uitkeringen bestand 4.75% 
Rivierenland ( 3 % Nederland)

• Participatiewet
• Wet sociale werkvoorziening

Mixen alle instrumenten 
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• Focus op wat mensen wel kunnen

• Werk gaat altijd voor uitkering

• Werk loont, ook bij tijdelijk werk

• Begeleiding naar en bij werk tot het klopt

Methodisch werken voor werkzoekenden
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Interactief, vraag ophalen

Hoe passen jullie 
methodisch 
werken toe?

Waar loop je 
tegen aan? 



Het probleem

Van Black Box
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Juiste instrumenten = gerichte ontwikkeling 

Throughput

Input

Output

Outcome



Grip krijgen 
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DENKRAAM – Integratieve model



Naar de praktijk: Wat betekent dat voor Youssef

• 45 jaar

• alleenstaand 

• 3 kinderen

• 3 jaar werkloos



Voorbereiden: beeld vormen oa met spinnen web
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Voorbereiden: beeld vormen oa met spinnen web

Vragenlijst

Lichamelijke en mentale gezondheid?

a. Ik voel me lichamelijk goed.                                   4

b. Ik zit lekker in mijn vel.                                            4



Stap 3
Uitvoeren trajectplan

Plan van aanpak met Eva instrumentengids
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• Eva (werkzoekenden) sluit aan op Dennis (werkgevers)

• Mensen krijgen weer vat op hun leven

Wat levert het op voor werkzoekende & werkgever
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Voorwaarden:

- één denkraam en taal !

- van begin tot einde in             

ontwikkeltrajecten

- standvastige organisatie 

- visie

De juiste dingen  op de juiste manier

Methodisch werken 
- vakkundige werkcoach

Regie naar vermogen 
- actieve cliënt



Methodisch werken heeft veel voordelen voor de sector

• Korte termijn:  kansen in de samenwerking via VNG met Eva

• Lange termijn:  sociale domein toont zijn kwaliteiten

Benutten wat er is: veel inzet van VNG & TNO & SAM & Divosa

En er is altijd verbetering mogelijk

Toekomst Methodisch werken in NL 

Oproep: Kun en wil jij  (je organisatie ) hieraan meedoen?

• Hoe ga jij dit toepassen/gebruiken?
• Wie twijfelt, hoe komt dat?
• Wat is eerste stap die je nodig hebt?



Vragen

Over onze 

Aanpak?

Wat kunnen wij 
van jullie leren?
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