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De Job Academie

Een brug naar een betaalde baan
vanuit VSO/PRO
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@ De Job Academie is een opleidingsjaar voor leerlingen die:

In het laatste jaar van het VSO/Pro zitten.

Niet willen of kunnen doorstromen naar het vervolgonderwijs.

Gemotiveerd zijn om te werken.

Voor een betaalde baan willen gaan.

Extra vlieguren nodig hebben om de stap van school naar
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werk te maken.



©, Doel van de Job Academie

Jongeren ondersteunen om een
goede werknemer en collega
te worden
met als resultaat:

het vinden en behouden van een betaalde baan!
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> 5 Job Academies

In de regio Rijnmond zijn er 5 Job Academies:
ziekenhuis, woonzorgorganisatie voor ouderen,
2 basisscholen, bouw

Per jaar + 36 leerlingen waarvan gemiddeld 65% een
betaalde baan vindt.




@ Welke banen krijgen jongeren?

Huiskamer assistent Assistent technische dienst

W
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Medewerker Centrale Sterilisatie Afdelingsassistent



> Introductiefilmpje Job Academie




In de Job Academie delen we de visie dat:

Leerlingen met een beperking in staat zijn om:

 veel te leren.

- een goede werknemer en collega te zijn.

* een positieve bijdrage te leveren in een bedrijf.
* hun eigen geld te verdienen.

* een leven op te bouwen in de samenleving.




©, Methodiek

- Leerlingen solliciteren naar een opleidingsplaats.
«  QOpleiding vindt plaats binnen het bedrijf.
« Leren op de werkvloer en in de klas.
* Fulltime aanwezigheid van leerkracht en jobcoach.
* Focus op het aanleren van taken en vaardigheden.
die horen bij bestaande functies.
« Conseqguent volgen en evalueren van leerlingen.
* Betrokkenheid ouders en netwerk. —
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©, Succesfactoren

+ Partnerschap en gezamenlijke verantwoordelijkheid.

« Gedeelde visie: hoge verwachtingen van leerlingen.

« Focus op een betaalde (garantie)baan aan het einde van het jaar.

* Financiering uit reguliere middelen.

« Samenwerking met ouders en het netwerk.

- Aansluiten bij banen waar het bedrijfsleven behoefte aan heetft.

+ Leerlingen zijn onderdeel van het bedrijf en worden gezien als
toekomstige werknemers.

* Intensieve begeleiding op basis van een methodiek. —
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> Wat levert de Job Academie op?




>) Wat levert de Job Academie leerlingen op?

- Job Academiecertificaat en eventueel Boris praktijkcertificaten

- Een betaalde baan of een plan om daar verder naar te zoeken

« Persoonlijke ontwikkeling

- Vakvaardigheden

« Werknemersvaardigheden

« Cvl/portfolio

- Kans dat meer mensen betrokken raken bij zijn/haar leven:
meedenkers en doeners
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) Wat levert de Job Academie gemeentes op?

« Onderwijsaanbod voor jongeren die tussen wal en schip dreigen
te raken.

* Minder jongeren die gebruik maken van een uitkering of een
dagbestedingvoorziening.

-« Uitvoering van participatie- en diversiteitsbeleid.

- Jongeren die een rolmodel voor anderen zijn.

- Bijdrage aan oplossing arbeidsmarktproblematiek.

* De Job Academie heeft de potentie om burgers met een
afstand tot de arbeidsmarkt naar een baan toe te brengen. %
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@ Wat levert de Job Academie bedrijven op?

- Gemotiveerde medewerkers die binnen de bedrijfscultuur zijn
opgeleid in functies en vaardigheden waar het bedrijf behoefte
aan heeft.

 Actieve uitvoering van maatschappelijke verantwoordelijkheid
en de Participatiewet.

+  Persoonlijke ontwikkeling van medewerkers die betrokken zijn
bij de Job Academie.

* Een inclusieve werkvloer. B
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@ Wat levert de Job Academie het onderwijsveld op?

* Praktisch en succesvolle invulling van het uitstroomprofiel Arbeid.
- Betere aansluiting bij de arbeidsmarkt.

- Samenwerking met bedrijven.

- Stimulerend voorbeeld van onderwijsinnovatie.

- Leuke banen voor leerkrachten.

- Leerlingen die rolmodel zijn voor andere leerlingen.




Samenwerking

Parthers

Onderwijs Jobcoachorganisatie
_ Bedrijf |

| Gemeente




> Financién

* Minimaal €10.000 per leerling.

- Bekostigd uit reguliere onderwijsgelden.

- Geld volgt de leerling.

- Eenmalig: aanschaf methodiek en implementatiekosten.




@ Opzet van het Job Academiejaar
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@ Onderwijsprogramma Job Academie

ken jezelf
wat past bij jou? doelen stellen
een plan maken =
het plan uitvoeren contact maken

L . esprekken voeren
communicatie en relaties gesp

kennis van het bedrijf jezelf presenteren

openstaan voor anderen

goed werk leveren

positieve werkhouding ', Werknemer en collega

gezond eten en bewegen

samenwerken
lekker in je vel

rechten en plichten
werk en gezondheid

fris en verzorgd

kiezen van werk dat bij je past fitnaar het werk
zoeken naar vacatures werk vinden De Job Academie
wie kan er meedenken werkomgeving

solliciteren omgaan met materialenen machines

veilig werken
voorschriften en symbolen

18 jaar en dan? noodsituaties
rechten en pichten burger in Nederland
DigiD inkomsten en uitgaven

leven in de samenleving
geldzaken en administratie betalen en sparen

loon en helastingen
belangrijke documenten bewaren

Word en PowerPoint

e-mailen computer, internet en sociale media
sodale media

online veiligheid
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Contact

Gitte Nagel
gitte.nagel@stichtingboor.nl (06) 13689508

Veroniek Janssens
veroniek.Janssens@hotmail.com (06) 45258404
Anita Jille

anitajille@gmail.com (06) 24402280

www.dejobacademie.com I
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