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Het draait om de PDCA-cyclus
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Wettelijke Lokale Ontwikkelen Uitvoerings-

en kiezen variant

en financiéle omstandig-
kaders heden




Participatiewet R

(2) Perspectief op
regulier werk

(3) Begeleiding
(1) regulier en/of LKS
Intake Arbeids-

en ET
diagnose

(4) Beschut werk
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(5) Welzijn en zorg
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@ Omvang doelgroep Participatiewet
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| 2014 2015 2016] 2017] 2018] 2019] 2020 | struct

WWB-ers 361,5 386,2 406,5 4242 4242 4242 4242 42472
WSW zittend bestand 90,8 88,3 83,3 78,3 73,6 69,2 65,0 0,0
Nieuwe doelgroep regulier 1,7 50 8,3 11,5 14,5 17,3 60,5
Nieuwe doelgroep beschut 0,8 2,5 42 5,8 7,3 8,7 30,3
Nwe doelgroep vml Wajong 5,5 11,0 16,5 22,0 27,5 33,0 135,0
Totaal 452,3 482,5 508,3 531,5 5371 542,7 548,2 650,0
Garantiebanen (x1.000) 9,0 20,5 33,0 43,5 55,0 67,5 1250

Nieuwe doelgroepen: groepen die voorheen in de
WSW dan wel de Wajong gestroomd zouden zijn.
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WWB inkomensdeel 5469 5587 5587 5587 5587 5587 5587 5587
Nieuwe doelgroep regulier (LKS) 13 44 79 115 145 173 600
Nieuwe doelgroep beschut (LKS) 12 38 62 84 102 121 430
WSW zittend bestand 0 0 0 0 0 0 0
Voormalig Wajong (uitk. + LKS) 42 112 176 264 275 330 1.380

Totaal 5.469 5.654  5.781 5904 6.050 6.109 6.211 7.997



@ Gebundeld re-mtegratlebudget —HT
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Participatiebudget/werkdeel 636
Nieuwe doelgroepen 24 65 107 143 162 197 670

WSW zittend bestand 2361 2.271 2.098 1928 1.771 1.623 1.553 0
Totaal 2997 2.894 2.721 2553 2420 2.292 2.258 1.175



@ Verdieping op de thema’s voor de pauze

1. Intake en diagnose
2. Perspectief op regulier werk
3. Begeleiding en loonkostensubsidies
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Uitgangssituatie

Kaders

Inrichtingskeuzes
intakeproces

De arbeidsmarkt/
werkgevers

De doelgroepen

Wettelijke Sociaal- Budgettaire
kaders maatschap- kaders
pelijke
kaders

Werkintake Werkintake en Uitkerings-
na Uitkeringsintake intake na
uitkerings- parallel Werkintake
intake
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() 6. Thema mtaképroces
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Voorbeeld van prestatie-indicatoren aan de poort

Totaal = 85
5

28

Uitkering

Definitieve
aanvraag

Aanvraag Papieren Intake 4w zoek-
screening gesprek periode
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Doelstellingen Participatiewet
* Wettelijk kader

* Financieel kader
o inkomensdeel
o uitvoeringskosten

* Lokale/regionale wensen
O nuggers
O prioritering
o in beeld via uitkering
o benadering doelgroepen
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Doelstellingen Poort

* Juiste vaststelling recht op uitkering
* Preventie

* Diagnose

» Efficiénte uitvoering
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Inrichtingsprincipes 1
* >

Vaststellen recht op uitkering

Melding

Preventie Diagnose




© Thema makeproces

Inrichtingsprincipes 2

Melding

Vaststellen
recht op
uitkering
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Inrichtingsprincipes 3
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(2) Perspectief op
regulier werk
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Uitgangssituatie

Kaders

Beleidskeuzes
doelgroep
regulier

De doelgroepen

Wettelijke
kaders

Forse inzet
re-integratie-
middelen

Sociaal-
maatschap-
pelijke
kaders

Gemiddelde inzet
re-
integratiemiddelen

De arbeidsmarkt/
werkgevers

Budgettaire
kaders

Geen inzet
re-integratie
middelen
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Wel kunnen,
niet willen:
Sanctioneren,
handhaving,
controle

Wel kunnen,
wel willen:
positief
stimuleren

Niet kunnen,
Niet kunnen, wel willen:
niet willen: begeleid werken,
rusttraject. beschutte arbeid
e.d.
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Werken in reguliere omgeving: wisselende
ondersteuning/ begeleiding

» werkproces-
aanpassing

« groepsdetachering
met werkleiding

* intensieve
begeleiding
jobcoach

» extensieve
begeleiding
jobcoach

laag Loonwaarde hoog
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Inzet loonkostensubsidie naar doelgroep

hoog

Inzet LKS doelgroepen

beperkt

brede inzet op nieuwe instroom onder 100 %
loonwaarde en op bestaande WWB-populatie

brede inzet op nieuwe instroom en op
incidentele basis bij bestaande WWB-populatie

brede inzet op nieuwe instroom onder 100%
WML

inzet op instroom van arbeidsgehandicapten
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Inzet loonkostensubsidie naar werkgevers

actief

Inzet LKS bij werkgevers

passief

 als onderdeel van een arrangement waarin met
bedrijfsleven structurele afspraken worden
gemaakt over groepsdetachering, joint ventures,
job carving etc

« als financieringsbron voor een detacherings-
facilteit van waaruit mensen met een beperking
kunnen worden gedetacheerd

 als een financiéle tegemoetkoming waar de
werkgever recht op heeft

 als een financieel hulpmiddel wanneer reguliere
plaatsing niet mogelijk blijkt
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(> Onderwerpen na de pau‘"ze

* Werkgeversdienstverlening

* Beschut werken

* Participatie met zorg en welzijn
* Afronding, feedback en sluiting
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samenvoordeklant.nl

De basis: Het analysemodel lokale uitvoeringskeuzes P-wet

TOELEIDEN DOELGROEPEN & WERKGEVERSDIENSTEN BEMIDDELEN

s —EEEEEEEEE——
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Variatie bij het invullen van werkgeversdienstverlening

TOELEIDEN

Brede intake
leefgebieden /
Werk en
Inkomen
Nugggers/
praktijk-
scholen
Preventie
Handhaving

4 w termijn
Parallele of
sequentiele
intake
Selectie van
doelgroepen
of niet

DOELGROEPEN

R

1.Regulier

2. Werken in reguliere
omgeving

3. Werken in beschutte
omgeving

WERKGEVERSDIENSTEN BEMIDDELEN

E—

Vacatures

Personeelsdiensten

W.S.P.

Netwerken/
acquisitie

Allianties
Joint
Ventures

Social Return

Acquireren
opdrachten




Uitgangssituatie

Kaders

Inrichtingskeuzes
werkgevers-
dienstverlening

De doelgroepen

Wettelijke
kaders

Breed
diensten-
pakket

De arbeidsmarkt/
werkgevers

Sociaal- Budgettaire
maatschap- kaders

pelijke

kaders

Beperkt
diensten-
pakket
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Variant 1: Focus op kandidaten bemiddelen naar vacatures

TOELEIDEN DOELGROEPEN WERKGEVERSDIENSTEN BEMIDDELEN

Cemmsssem——)

Intake gericht
op
Rechtmatig / Netwerken/
noodzaak acquisitie
Selectie op Personeelsdiensten

loonwaarde 2. Werken in reguliere
of omgeving

1.Regulier Vacatures W.S.P.

doorlooptijd.

Kortste route
naar betaald
werk
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Variant 2. Inzet op een brede portfolio van

werkgeversdiensten
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TOELEIDEN

Intake op
rechtmatig
en noodzaak
Gericht op
indeling naar
Potentieel
en aanbod
aan
werkgevers

DOELGROEPEN

G

1.Regulier

2. Werken in reguliere
omgeving

3. Werken in beschutte
omgeving

WERKGEVERSDIENSTEN BEMIDDELEN

Vacatures

Personeelsdiensten

——

W.S.P.

Netwerken/
acquisitie

Allianties
Joint

Ventures
Social Return

Acquireren
opdrachten







(>) Beschut werk

Specifieke doelgroep
Genereert wel loonwaarde

Extra randvoorwaarden nodig:

— Werkplekaanpassing

— Begeleiding

Gemeente is bevoegd om de keuze te maken
het instrument wel of niet in te zetten

Zie handreiking Beschut werk van Stimulanz
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WERAE
kaders

Sociaal- Budgettaire
maatschap- kaders

pelijke
kaders

Het moett, Het kan,
afspraak sociaallakkoord, gemeentelijke beleidsvrijheid
loonvormend werk petqanent karakter beschikking

Beschut werk: Beschut werk:

IE] nee
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() Beschut werk

WERAE
kaders

Sociaal-
maatschap-
pelijke
kaders

o m;?.
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Budgettaire
kaders

Een vaste baan biedt/Atructuur,
zelfredzaamheid, garticipatie,
economische zglfstandigheid

Tijdelijke interventies, prikkels

tot ontwikkeling,
opvang in eigen wijk

Beschut werk:

IE

Beschut werk:

nee
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WERAE Sociaal- Budgettaire
kaders maatschap- kaders

pelijke
kaders

Conform budget, met deeltijd- /Béhutte plek is In lokale situatie te

baan, baten van werk, duur. Alternatieven zijn goedkoper
beperkte begeleiding
/

Beschut werk: Beschut werk:

IE] nee




Onderscheiden kostensoorten bij beschut werk:

* Loonkostensubsidie

* Begeleiding

* Werkplekkosten

* Indicatiekosten / loonwaardebepaling
* Werkplekaanpassing

e Uitvoeringskosten

Welke kosten zijn beinvlioedbaar?
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Stroom en stand
— Stroom 2014: 10 tot 15% nieuwe instroom WWB

— Stand 2014: + 50% zittend bestand + 5 jaar WWB
— Afbakening doelgroep; medisch, sociaal, ???

Keuzes die gemeenten maken; zie dia 2

Integrale aanpak sociaal domein

Welke aanpak doelgroep?



© Part|C|pat|e met ZOorg en welz

80 tot
100%

60 tot

80%

40 tot

60%

20 tot

40%

0 tot

20%

Loonwaarde

Doorlooptijd naar de arbeidsmarkt
6 maanden 12 maanden 18 maanden 24 maanden
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Afwegingskader doelgroep Participatie met zorg en welzijn

De arbeidsmarkt/
werkgevers

Uitgangssituatie De doelgroepen

Wettelijke Sociaal- Budgettaire
Kaders kaders maatschap- kaders
pelijke
kaders

Actieve Geen/
dienstver- beperkte
lening dienstver-
lening

Beleidskeuzes
doelgroep
zorg en welzijn
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Integrale aanpak sociaal domein

Welke middelen zetten gemeenten in?
* P middelen
e WMO-middelen
* Algemene middelen

Aanpak van deze doelgroep
* Tegenprestatie
 Wel of geen traject: 41% maakt de volgende stap
* Low budget maatwerk: 3-5 % P-budget



(> Afsluiting
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1. Hoe gaat dit programma verder?
a) Beoogd eindresultaat
b) Resultaat fase 2
c) Fase3

2. Wat gaat u er van terug zien?

a) Informatie op korte termijn
b) Rapport half februari 2015
c) Implementatiedagen 2015

3. Feedback en afsluiting



