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HANOS - (S)MVO



Werken bij HANOS doen we samen en niet alleen. 

Goed en vakbekwaam personeel is de basis van ons bestaan en 

maakt het mogelijk om onze klanten de service te verlenen die ze 

van ons gewend zijn. Het wordt wel steeds moeilijker om in de 

krapper wordende arbeidsmarkt geschikt personeel te vinden. 

Door de samenwerking op te zoeken met gemeente Amsterdam, 

bieden wij mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt een kans 

op een leuke baan én versterken wij ons team. Een win-win dus!

Waarom inclusief en diversiteit bij HANOS

Intern draagvlak 

HANOS - (S)MVO



Een flexibele onderwijsvariant

Methode

○ 70% leren door te werken

○ 20% leren van collega’s

○ 10% leren in de klas



• Dezelfde kwaliteitseisen

• Onder toezicht van inspectie 

van het Onderwijs

• Leidt op tot dezelfde vakkennis, 

kerntaken en werkprocessen

• Vakinhoudelijk gekoppeld aan 

een kwalificatieregister met een 

erkende opleidingscode 

(voorheen crebo)

Een flexibele onderwijsvariant

• Opleidingen op maat op de 

werkvloer bij werkgevers

• Geen regels voor onderwijstijd 

en studieduur

• Focus volledig op de praktijk

• Afronding met Proeve van 

Bekwaamheid en portfolio

• Ontvangt mbo-verklaring in 

plaats van een volledig diploma



Een flexibele onderwijsvariant

Opleiding mbo niveau

Assistant 

logistiek
1, 2

Assistent 

verkoop/retail 1, 2

Assistant 

mobiliteits-

branche

1, 2

Assistant 

horeca
1, 2

Pedagogisch 

assistent 

Kinderopvang

2, 3



Landelijke implementatie?

www.lwspgemeenten.nl

http://www.lwspgemeenten.nl/



