
Stand van Zaken Verbinding GGZ - Werk Rivierenland 

Overzicht activiteiten en resultaten 2018 

- 3 lokale bijeenkomsten (Culemborg, Tiel, Bommelerwaard), waar GGZ / Werk & 

Inkomen / participatiecoaches en welzijnsorganisaties, bijeen zijn gebracht. Motto 

‘elkaar en elkaars werk leren kennen’. Resultaten: meer kennis van elkaars werk en 

regelgeving, directe werkcontacten tussen professionals, lokale sociale kaarten van 

professionals; 

- Meer directe contacten tussen professionals waardoor meer snelheid en ‘in een keer 

goed overleg’. Denk aan: 

o Pro Persona – WR 

o WMO – WR (Tiel, Culemborg) 

o Reinier van Arkel – WR contact casusvragen 

o WR – MEE pilot sociale ondersteuning doelgroep locatie Geldermalsen 

o WR interne casusvragen en aandacht bij WGD (werkgeversdienstverlening) 

o RIBW – UWV 

o PP - UWV 

o En vast nog meer waar ik niet direct zicht op heb 

- 1 regionale bijeenkomst ‘In de schoenen van’. Met medewerking van 

ervaringsdeskundigen van Onzichtbaar Den Haag. Selectie van deelnemers aan 

bovengenoemde bijeenkomsten die indringend hebben kennisgemaakt met 

doelgroep met psychische problemen en dakloosheid. Resulteerde in meer 

inzicht/begrip en bijgewerkte lokale sociale kaarten; 

- Uitvoering twee sessies door WR over ‘omgaan met psychische beperkingen’ voor 

team beheer fysieke ruimte van Gemeente Geldermalsen; 

- Excursie/uitwisseling naar project Verbinding Noord-Oost Brabant te Vught (Reinier 

van Arkel, WSD, Weener XL);  

- 10 interviews door Rik met werkgevers, waar plaatsingen zijn gerealiseerd. Gericht 

op aspect verwachtingen en ervaringen (w.v. 2 groepsplaatsingen). In het verlengde 

van de werkgevers is ook gesproken met medewerkers en begeleiders; 

- Analyse doelgroep WR op voorkomen psychische klachten; 

- Analyse redenen van niet-realiseren duurzame geslaagde plaatsingen vanuit WR, 

UWV, PP, RIBW (lopend);  

- Voorbereidingen (3) videoportretten zerkzoekenden / werkgevers / begeleider; 

- Contact met Iriszorg; 

- Contact met project ‘Verward gedrag’ Tiel; 

- Contact met Prezzent; 

- Overleg met ervaringsdeskundigen (o.m. individuen, Culemborg Hersteld, Samen 

sterk zonder Stigma, UWV Nijmegen); 

- Presentatie in VSO Pro overleg; 

- Voortgangsverslag met brede verspreiding. 

 

  



Plan 2019 

- Presentatie Voortgangsverslag DB WR 14 januari;  

- Vervolg ‘In de schoenen van’ (2 uitvoeringen); 

- Bijeenkomst West Betuwe ‘Elkaar en elkaars werk leren kennen’ / ‘In de schoenen 

van’ (inzet ervaringsdeskundigen); 

- Casusbesprekingen GGZ / Werk & Inkomen / Welzijn op raakvlakken en 

verbindingsaspecten; 

- Convenant Rivierenland (mits sprake is van continuïteit na 2019) 

- Regionale Conferentie ‘Samen aan het Werk’ (slot project deel I – eind 2019 of begin 

2020), gericht op professionals, doelgroep en ervaringsdeskundigen, werkgevers, 

onderwijs; 

- Actualiseren sociale kaart; 

- Bijenkomst rond IPS gericht op EPA en op CMD m.m.w. PP, RIBW, UWV; 

- Videoportretten (februari); 

- Presentaties voor werkgevers in regio; 

- Met WGD toewerken naar 1 regionaal loket van alle partijen en realistische 

verwachtingen werkgevers; 

- Werkgroep barrières samenwerking en oplossingsrichtingen; 

- Presentatie in GBO; 

- Voortgangsverslag 2, eind 2019; 

- Toewerken naar voortzetting en borging 2020 / 2021; 

 

Werkwijze: 

Inzet projectleider: 1,5 a 2 dagen per week, met name gericht op organiseren activiteiten, 

bevorderen samenwerking en informatievoorziening. 

Omvang inzet projectpartijen UWV, PP, RIBW, gemeenten Culemborg, Tiel, Zaltbommel 

reduceren. Beperken tot 3 a 4x overleg projectteam en praktische ondersteuning bij 

voorbereiding bijeenkomsten. Werkgroepen opheffen. 

 


