Storytelling - d.d. 28 juni 2024 — door toekomstcoach

Casus 14

Jongere had een baan als schoonmaker waar zij met veel plezier heen ging, tot haar contract vanwege bezuiniging
niet verlengd werd. Hierdoor zit zij Inmiddels vier maanden thuis zonder invulling in haar dagelijkse leven. Op een
WiW-uitkering had ze geen recht, omdat ze niet voldoet aan de wekeneis. Contact opgenomen met het jongerenloket,
wat de mogelijkheden voor haar zijn. Eerst een bijstandsuitkering aangevraagd en vervolgens gevraagd of zij gelinkt
kan worden met een jobcoach via de Gemeente Rotterdam. Heel goed contact weten te onderhouden met haar
jobecoach, zodat we niet langs elkaar heen werken. Deze goede samenwerking heeft geresulteerd tot een afspraak
vioor een garantiebaan, waarbij ik als toekomstcoach meega voor een kennismaking met de werkgever samen met de
jongere,

Casus 13

Jongere is aangemeld baat te hebben bij een toekomstecoach vanwege geen steunend netwerk. s gebleken dat ouders
terug zijn naar land van herkomst en hij is achtergebleven bij tante die hem niet steunt in administratieve zaken. Na
lang onderzoeken is gebleken dat hij niet bekend staat als inwonende in Rotterdam, waardoor hij geen ook niet ks
opgenomen in het Basis Registratie Personen (BRP). Hierdoor ook geen DIGI-D kunnen aanvragen en alle financiéle
steun mist hij nu al een jaar. Samen kijken we met Gemeente Rotterdam hoe wij hem kunnen helpen. Band is ook
heel goed, waardoor hij graag naar ons afspraken komt. Hij gaf zelfs aan dat hij niet wist waar hij terecht zou komen
zonder mijn hulp.
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Storytelling - d.d. 28 juni 2024 — door toekomstcoach

Casus 10
Ik ben Roos en ik mag als toekomstcoach geweldig werk doen. In mijn werk zie ik jongeren die van school af gaan of
zijn, en ik help ze op een rijtje te krijgen wat er in hun hoofd en in hun leven speelt.

7o kreeg ik meisje X aangemeld. Ze was 18 jaar, kwam nooit naar school en kwam amper buiten. Ook pogingen om
haar stage te laten lopen waren niet geslaagd. De eerste twee maanden maakte ik afspraken met haar, maar die

gingen nooit door.

Toen ontmoetten we elkaar. Ze had het moeilijk en vond het spannend om buiten te komen. Langzaam, heel langzaam
kon ze gaan dromen over de toekomst en realiseerde zij zich dat de toekomst er niet hetzelfde uit hoeft te zien als

vandaag. Na acht maanden kon ze een doel bedenken waar ze naartoe wilde werken. Een stip op de horizon. lets,
waarvoor zij haar bed uit wilde komen. Daarvoor bedacht zij vrijwilligerswerk een spannende en moeilijke stap was
die zij moest gaan zetten om uiteindelijk betaald werk te kunnen doen.

We begonnen met een blokje om, een blokje verder, en daarna de stap om samen naar een vrijwilligerscodrdinator te

gaan. De volgende spannende stap naar vrijwilligerswerk zette zij zelf. Het kost tijd, en het kost moeite. Maar ze heeft
nu een droom, en daar gaat ze voor.
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Storytelling - d.d. 2 april 2024 — door toekomstcoach

Casus 7

Jongere is m.b.v. Toekomstcoach na praktijkonderwijs doorgestroomd naar MBO-1. Veel contact onderhouden met
school (Zorg codrdinator en Stageloopbaanbeleider) en moeder. Intussen ook Thuisbegeleiding ingezet om privé
situatie stabieler te krijgen. Leerling is goed op weg en heeft intussen een duidelijk doel voor ogen. Na de

zomervakantie kan ze de overstap maken naar MBO-2.

Casus 8

Leerling in het praktijkonderwijs wordt geholpen met haar stage/praktijkopdrachten. Het lukt haar niet om deze
schriftelijk voor elkaar te krijgen (i.v.m. taalprobleem; uiteraard is hier de nodige aandacht aan besteed), terwijl ze het
goed doet op haar stageplek. Toekomstcoach spreekt haar regelmatig en samen bespreken ze de
(concept)stageopdrachten. Toekomstcoach is daarbij de linking-pin tussen de [stage)docent en leerling. Doel is:
behalen van Praktijkdiplorna. Leerling kan daarna - zoals het er nu naar uitziet - vanuit haar stage uitstromen in een

baan bij deze werkgever.
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Storytelling - d.d. 2 april 2024 — door toekomstcoach

Casus 5

Jongere kan niet zelfstandig met OV reizen (reist nu nog per taxi) waardoor dit in de toekomst belemmerd zal werken
bij het vinden van een garantiebaan. Dit kan haar huidige stageplek worden in de horeca, echter dan wordt van haar
verwacht dat ze soms ook in de avonden gaat werken en flexibel inzetbaar is. MEE op Weg heb ik voor haar ingezet
om te oefenen met OV naar stageplek (en school). Dit gaat heel goed en binnenkort is ze hiermee klaar, omdat ze het
zelfstandig kan. Intussen ben ik gaan praten op haar stageplek en ze krijgt een garantiebaan aan het einde van het
schooljaar.

Casus 6

Jongere liep stage en kon vervolgens op basis van Beschut Werk binnen deze organisatie verder gaan (met behulp van
mijn onderbouwing richting UWV). Intussen heb ik via de WMO een aanvraag gedaan voor behandeling van deze
jongere. Dit is intussen in gang gezet. Stabielere situatie heeft ertoe geleid dat hij beter in zijn vel kwam te zitten en
het ook op zijn werkplek steeds beter ging. Hij kreeg een vast contract bij de zijn werkgever en is onlangs (via deze

werkgever) gedetacheerd bij gespecialiseerd ICT-bedrijf.
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