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Opmerkingen:

* Dienstverband met loonkostensubsidie minimaal 8 uur per week

* Afwijking van het bovenstaande proces in overleg met Teamcoordinator (maatwerk)
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TB stelt vast: 
Client met indicatie banenafspraak is 

werkfit

Client komt in beeld bij WSP en wordt 
mogelijk aangemeld voor  jobhunt, voor 

bemiddeling naar werk

TB begeleid client  naar werk , brengt 
client onder de aandacht van het WSP en 
zet mogelijk activiteit jobhunt doelgroep 

in

TB neemt beslissing over inzet 
proefplaatsing en jobcoaching,  indien 

betrokken in  overleg met 
Accountmanager WSP/Jobhunter

TB blijft op de achtergrond betrokken bij 
client en stemt af met TB Baan

Accountmanager/Jobhunter stemt 
proefplaatsing af met TB, client en 

werkgever 

Accountmanager/Johunter brengt TB 
Baan in contact met Werkgever en draagt 
nazorg proefplaatsing client over aan TB 

Baan.

TB Baan wordt betrokken door TB (indien 
WSP niet betrokken is) of door 

Accountmanager/Jobhunter  bij start 
proefplaatsing en neemt nazorg  

proefplaatsing bij werkgever over

TB Baan begleidt client en werkgever 
tijdens proefplaatsing in afstemming met 

TB

TB Baan regelt loonwaardemeting en 
stemt af met werkgever en client over 

dienstverband en inzet LKS

TB draagt begleiding client over aan TB 
Baan bij start dienstverband 

Accountmanager neemt nieuwe 
vacature en contact met werkgever 

betreffende vacature over van TB Baan

TB Baan informeert TB en 
accountmanager over plaatsing en neemt

begeleiding client over van TB bij start 
dienstverband 

TB Baan draagt eventuele nieuwe 
vacature/baanopening van werkgever 

over aan accountmanager

Client werkt  op 
basis van 

proefplaatsing bij 
werkgever

Client  (doelgroep) 
is in traject en is

bemiddelbaar  
naar werk

Client vindt werk

TB verneemt dat client werk heeft 
gevonden

Accountmanager/Jobhunter bemiddeld 
client naar werk en er is een match

Client start met 
proefplaatsing

Accountmanager onderhoudt 
werkgeversrelatie en heeft contact over 

mogelijke nieuwe 
vacatures/baanopeningen

TB betrekt TB baan en laat nazorg 
proefplaatsing over  aan TB Baan. Bij 

inzet Jobcoaching betrekt TB Baan 
betrekken bij beoordeling.

Client is werkzaam 
met dienstverband 

bij werkgever

Client krijgt 
dienstverband

Accountmanager verneemt van TB Baan 
plaatsing en verwerkt deze in de 

verwijsadministratie in  WBS 

TB Baan begeleidt  client  en ontzorgt 
werkgever , maar laat de 
verantwoordelijkheid bij  

werkgever/werknemer, onderhoudt 
contact met jobcoach, signaleert 

wanneer begeleidingsbehoefte te groot 
blijft (juiste plek?), en regelt nieuwe 

loonwaardemeting

Accountmanager onderhoudt 
werkgeversrelatie en heeft contact over 

mogelijke nieuwe 
vacatures/baanopeningen

Client stopt  met 
werken bij 

werkgever  of 
dienstverband 

eindigd.

TB neemt begeleiding  over van TB Baan 
(evt. begeleiden met WW aanvraag) 

Accountmanager verneemt in het belang 
van de werkgeversrelatie dat client niet 

meer werkzaam is bij werkgever  

TB Baan informeert accountmanager over 
einde en draagt begeleiding client over 

aan TB (via teamcoordinator) 

Client Trajectbegleider (TB) Accountmanager/Jobhunter Trajectbegleider Baan (TB Baan) 

Client  blijft 
werken, maar LKS 

stopt

TB Baan stopt de begeleiding en  
beeindigt het traject . 

Wanneer er geen andere medewerkers 
met LKS werkzaam zijn bij werkgever 

stopt het contact met de werkgever en 
informeert TB Baan de accountmanager.

Accountmanager verneemt in het belang 
van de werkgeversrelatie dat client  

zonder LKS werkzaam is bij werkgever en 
dat TB Baan geen contact meer 

onderhoudt  met werkgever en voormalig 
client.  
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