
 

1  |  nieuwe perspectieven 

Donderdag 17 januari 2019 was de kennismakingsbijeenkomst samenwerking GGZ- en Werk en Inkomen.  

De bijeenkomst was voor de uitvoerende professionals in deze keten, zoals UWV, GG-net, SDOA en WSPA, 

en bedoeld om elkaar te leren kennen. Samenwerking begint immers met elkaar kennen. 

 

De aftrap van de bijeenkomst werd gedaan door Natasza Semp van de Sociale Dienst Oost Achterhoek 

(SDOA). Zij vroeg aan de aanwezigen om met de buurman of buurvrouw kort kennis te maken en deze 

kennismaking met de groep te delen. Uit deze kennismaking kwamen al een vragen naar voren zoals:  

- waar moet ik zijn voor contact met behandelaren; 

- hoe stimuleer ik mensen met een psychische kwetsbaarheid om te gaan werken.  

 

Na deze uitwisseling werd het project samenwerking GGZ en Werk en Inkomen, in de regio bekend als  

Avontuur in de structuur, toegelicht.  

De start van dit project was in 2017 toen een aantal organisaties zich zorgen maakten over de participatie 

en re-integratie van mensen met een psychische kwetsbaarheid.  

Uit wetenschappelijk onderzoek blijkt dat veel mensen met een psychische kwetsbaarheid moeite hebben 

om aan het werk te gaan en te blijven. Tevens blijkt uit wetenschappelijk onderzoek dat werk het beste 

medicijn is. Het project heeft onlangs een eindadvies opgeleverd en de stuurgroep van dit project wil de 

resultaten in 2019 borgen en een aantal concrete stappen zetten om de participatie en re-integratie te 

verbeteren. 

 

Hierna volgden de presentaties over de werkwijze en doel van het UWV, van de SDOA en van GG-net.  

Tijdens de presentaties werden onder andere de volgende vragen gesteld of opmerkingen gemaakt: 

- Kunnen mensen met een Participatiewet uitkering ook in aanmerking komen voor een Wajong 

uitkering?  

o Antwoord: ja dat kan maar het medisch verloop is belangrijk om te bepalen of een 

Wajong-uitkering kan worden toegekend. 

- Wat gebeurt er als iemand geen uitkering van het UWV of SDOA ontvangt?  

o Antwoord: SDOA staat open voor de begeleiding van Niet Uitkeringsgerechtigden (NUO’s) 

die wonen in de gemeenten Winterswijk, Oost Gelre of Berkelland 

- Mensen die onder de groep Wajong 2015 vallen, zijn uitgesloten van re-integratiedienstverlening 

en kunnen geen aanspraak maken op een Loonkostensubsidie of Loonkostendispensatie.  

Bij uitzondering is jobcoaching mogelijk. Een voorwaarde is dat men werkzaam is.  

- Herstel is mogelijk. Maar wat gebeurt er dan op het terrein van participatie of re-integratie. Men 

merkt dat veel mensen angst hebben voor een herkeuring bij het UWV. De boodschap moet zijn 

dat mensen kunnen werken tenzij …. 

- Een aantal Wajongers kan in aanmerking komen voor een indicatie Beschut Werken (BW).  

Waarom wordt daar zo weinig gebruikt van gemaakt?  

o Gemeenten c.q. de uitvoeringsorganisaties krijgen echter op dit moment weinig indicaties 

BW binnen en beraden zich op de uitvoering van BW. De huidige SW-formatie wordt 

afgebouwd en het is niet de bedoeling dat er een nieuwe SW-groep ontstaat.  Eén van de 

gemeenten in de regio Achterhoek heeft inmiddels een quotum bepaald van 25 

formatieplaatsen voor BW.  

- De medewerkers van GG-net zijn voor consultatie en advies goed bereikbaar via de in de 

presenstatie opgenomen telefoonnummers.  

- Uitwisselen van informatie is soms moeilijk. Dit kan worden opgelost door de cliënt een 

schriftelijke toestemming te vragen, op basis waarvan informatie kan worden gedeeld. 

 

Kort na 12 uur werd de bijeenkomst afgesloten.  

De presentaties en een kort verslag worden aan de deelnemers nagestuurd.  

De deelnemers vonden het een zinvolle bijeenkomst. Iedereen beaamde dat de tijd te kort was om alle 

informatie met elkaar uit te wisselen.  

Zodoende was iedereen het erover eens om dit jaar een nieuwe bijeenkomst te organiseren. Een concreet 

thema kan dan verder worden uitgelicht.  


